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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  
 

บทท่ี 1 บทน ำ 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้

ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาระยะปานกลาง ที่
มีความยืดหยุ่นต่อความเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมภายนอก มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
นโยบายและโอกาสในการพัฒนา เป็นแผนที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่จะ
ด าเนินการในอนาคต โดยแผนดังกล่าวต้องมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะมีก าหนดระยะเวลากี่ปี ขึ้นอยู่กับ
ข้อเท็จจริงของการด าเนินงานว่ากี่ปีจึงจะส าเร็จ ส่วนมากจะก าหนดระยะเวลา 5 ปี เพ่ือให้ง่ายต่อการประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนพัฒนำระดับต่ำง ๆ กับแผนพัฒนำท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(ก ำหนดวิสัยทัศน์ และยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำประเทศ) 

นโยบายรัฐบาล 

(นโยบำยเร่งด่วน และนโยบำยทั่วไป) 

นโยบายกระทรวง กรม 

(นโยบำยรำยสำขำตำมภำรกิจหนว่ยงำน) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 

(ยุทธศำสตรบ์ูรณำกำรทุกภำคส่วนในจังหวัด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอแบบบูรณาการ 
(บูรณำกำรในมิติเชิงพื้นที่) 

ปัญหา-ความต้องการของประชาชน 
และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ ยุทธศำสตร์ และแนวทำง

กำรพัฒนำท้องถิ่น) 

แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(แปลงนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ น ำไปสู่กำรท ำงบประมำณ) 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการบริหารงานให้
เกิดประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

2. เพ่ือให้มียุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
3. เพ่ือให้มียุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกรอบแนวทางในการพิจารณาก าหนดโครงการ/กิจกรรม ใน

พัฒนาแผนสามปี และการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดท าแผนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน ตลอดจนมีการบูรณการร่วมกันได้อย่างชัดเจน 
5. เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและทิศทางการพัฒนา ในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะต้อง

สอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา      

 1.3 ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘ (หมวด ๓ ข้อ ๑๖)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน  
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวิเคราะห์
เพ่ือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วน าเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
         3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  
       4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้ความ
เห็นชอบ 
         5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
การวางแผนจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด

ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสภาพการณ์ความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของชุมชน เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่างๆ บรรลุตามเป้าหมาย 
โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนครอบคลุมทุกด้าน  และมีประโยชน์ที่
ส าคัญ ดังนี้ 
   1. องค์การบริหารส่วนต าบล มีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน                           
      2. องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปัญหา/
ความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
     4. แนวทางการพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและมีชุมชน
มีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา ทั้งนี้ท าให้การด าเนินงานบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดไว้ 
          5. องค์การบริหารส่วนต าบลใช้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาในช่วงระยะเวลา 5 ปี ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
          6. สามารถก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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บทท่ี 2 

สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล 
 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัที่ตัง้  อำณำเขต  เขตกำรปกครอง  ประชำกร  กำรศึกษำ  สำธำรณสุข   
      ควำมปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน  และทรัพยำกรธรรมชำติ 

      สภำพทั่วไป 

  ที่ตั้งและขนาด 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 3 องค์การบริหารส่วนต าบล
ของอ าเภอนาบอน ได้ รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่ วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ. 2539 และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ตั้งอยู่ที่
บ้านแก้วแสน หมู่ที่ 5 ต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอนาบอน ประมาณ 6 กิโลเมตร และห่าง
จากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประมาณ 72 กิโลเมตร  

 เนื้อท่ี 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีเนื้อที่ทั้งหมด 46  ตารางกิโลเมตร หรือ 24,598  ไร่ แยกเป็นแต่
ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 
    หมู่ที่ 1   บ้านไสโป๊ะ                         จ านวน     3,060 ไร่          
    หมู่ที่ 2   บ้านนาทัง     จ านวน     2,665 ไร่  
    หมู่ที่ 3   บ้านหนองยาง    จ านวน     3,475 ไร่  
    หมู่ที่ 4   บ้านเกาะสระ     จ านวน     2,877 ไร่  
    หมู่ที่ 5   บ้านแก้วแสน     จ านวน     1,662 ไร่  
    หมู่ที่ 6   บ้านสองแพรก    จ านวน     2,500 ไร่ 
    หมู่ที่ 7   บ้านไร่ยาว     จ านวน     2,884 ไร่ 
    หมู่ที่ 8   บ้านล าสาว     จ านวน     1,646 ไร่ 
    หมู่ที่ 9   บ้านโคกสะท้อน    จ านวน     2,357 ไร่ 
    หมู่ที่10  บ้านควนยูง     จ านวน    1,472 ไร่ 

  อาณาเขต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  มีอาณาเขตติดต่อกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลหลักช้าง อ าเภอช้างกลาง 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน       อ าเภอนาบอน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนต าบลนาบอน อ าเภอนาบอน 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ   องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งสง อ าเภอนาบอน 
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 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีจ านวนหมู่บ้านที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 10 
หมู่บ้าน  ดังนี้ 

 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน ชื่อผู้น ำหมู่บ้ำน/ชุมชน หมำยเหตุ 

1 บ้านไสโป๊ะ นางสมบูรณ์   ช านาญกิจ ผู้ใหญ่บ้าน 
2 บ้านนาทัง นายสันติ     ศิริพงค์ ผู้ใหญ่บ้าน 
3 บ้านหนองยาง นายประเสริฐ   คงกะพันธ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
4 บ้านเกาะสระ นายบุญณรงค์   ภักดีชน ผู้ใหญ่บ้าน 
5 บ้านแก้วแสน นายสมหมาย   ช่วยชูจิตร ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
6 บ้านสองแพรก นายสุเทพ    ค าแหง ผู้ใหญ่บ้าน 
7 บ้านไร่ยาว นายสิทธิพร    พรหมเมือง ผู้ใหญ่บ้าน 
8 บ้านล าสาว นายสุนทร    อินทรทัต ผู้ใหญ่บ้าน 
9 บ้านโคกสะท้อน นายคนึง    อินทร์คีรี  ก านันต าบลแก้วแสน 

 10        บ้านควนยูง นายธนรัตน์    ชูใจ ผู้ใหญ่บ้าน 

 

 ประชากร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 7,092 คน โดยแยกเป็น ชาย จ านวน 
3,496 คน เป็นหญิง จ านวน 3,596 คน โดยแยกเป็นหมู่บ้านต่างๆ  ดังนี้ 

 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 
จ ำนวนประชำกร 

รวม 
จ ำนวน

ครัวเรือน ชำย หญิง 
1 บ้านไสโป๊ะ 458 431 889 293 
2 บ้านนาทัง 385 415 800 271 
3 บ้านหนองยาง 364 385 749 240 
4 บ้านเกาะสระ 523 532 1,055 290 
5 บ้านแก้วแสน 348 366 714 275 
6 บ้านสองแพรก 378 408 786 217 
7 บ้านไร่ยาว 331 327 658 179 
8 บ้านล าสาว 240 244 484 138 
9 บ้านโคกสะท้อน 218 225 443 154 

10 บ้านควนยูง 251 263 514 147 
 รวม 3,496 3,596 7,092 2,204 

หมายเหตุ  ข้อมูลประชากร จากส านักงานทะเบียน อ าเภอนาบอน ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ.  2558 
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  ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นที่ราบลุ่มมีคลองล าสาวไหลผ่านกลาง

ต าบล เป็นระยะทาง 25 กิโลเมตร และมีคลองมินเป็นพรมแดนธรรมชาติแบ่งอาณาเขตของต าบล 

 สภาพภูมิอากาศ 

 สภาพภูมิอากาศของต าบลแก้วแสนโดยทั่วไปมี  2  ฤดู  คือ 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนพฤษภาคม – ธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ พัดปกคลุม
ประเทศไทย ฝนตกทั่วไป และท าให้ในช่วงฤดูฝนมีความกดอากาศต่ า ปกคลุมภาคใต้เป็นระยะ ๆ อีกด้วย ท าให้
ฝนตกหนัก และเนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งอยู่ทางด้านตะวันออกของภาคใต้ จึงได้รับอิทธิพลจากลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัดผ่านอ่าวไทยอย่างเต็มที่ ท าให้ฝนตกมากในเดือนพฤศจิกายนและ ธันวาคม 
ดังนั้นจึงท าให้ต าบลแก้วแสนไม่มีฤดูหนาว มีเพียงฤดูฝนและฤดูร้อนที่ยาวนาน       

 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่ กลางเดือนธันวาคม - เดือนพฤษภาคม ซึ่งเป็นช่วงเปลี่ยนฤดูมรสุม หลังจากสิ้นฤดู
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว อากาศเริ่มร้อน และมีอากาศร้อนจัดที่สุด ในเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม 

 สภำพทำงเศรษฐกิจ 

 อาชีพ 

 ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น รับราชการ รับจ้าง
ทั่วไป ค้าขาย และท าการเกษตร  โดยเฉพาะการท าสวนยางพารา เป็นอาชีพหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

อำชีพ 
เพศ 

รวม   (คน) คิดเป็น % 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

เกษตรกรรม  (ท านา) - 5 5 0.10% 
เกษตรกรรม  (ท าไร่) 1 3 4 0.08% 
เกษตรกรรม  (ท าสวน) 1,646 1,696 3,342 72.20% 
เกษตรกรรม  (ประมง) 2 2 4 0.09% 
เกษตรกรรม  (ปศุสัตว์) 1 - 1 0.02% 
รับราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 49 55 104 2.25% 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 6 7 13 0.28% 
พนักงานบริษัท 30 38 68 1.47% 
รับจ้างทั่วไป 95 82 177 3.82% 
ค้าขาย 23 69 92 1.99% 
ธุรกิจส่วนตัว 45 47 92 1.99% 
อาชีพอ่ืน (นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาแล้ว) 3 6 9 0.19% 
ก าลังศึกษา 309 300 609 13.16% 
ไม่มีอาชีพ 44 73 117 2.53% 

หมายเหตุ: ข้อมูล จปฐ. จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อมูล ณ เดือน 
เมษายน 2558   (จ านวนประชากร 4,629 คน) 
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 รายได้ 

ประชากรในเขตต าบลแก้วแสนมีรายได้ ดังต่อไปนี้ 

พื้นที่ จ ำนวนครัวเรือน จ ำนวน (คน) 
รำยได้ครัวเรือนเฉลี่ย 

(บำท/ปี) 
รำยได้บุคคลเฉลี่ย 

(บำท/ปี) 
หมู่ 1 ไสโป๊ะ 208 534 110,337 42,978 
หมู่ 2 นาทัง 177 504 159,701 56,085 
หมู่ 3 หนองยาง 182 412 100,879 44,563 
หมู่ 4 เกาะสระ 230 642 112,335 40,245 
หมู่ 5 แก้วแสน 181 493 174,442 64,045 
หมู่ 6 สองแพรก 171 710 208,813 50,292 
หมู่ 7 ไร่ยาว 152 475 133,007 42,562 
หมู่ 8 ล าสาว 114 201 104,114 59,050 
หมู่ 9 โคกสะท้อน 114 281 142,895 57,972 
หมู่ 10 ควนยูง 115 377 146,374 44,650 

รวม 1,644 4,629 138,628 49,234 

หมายเหตุ: ข้อมูล จปฐ. จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อมูล ณ เดือน 
เมษายน 2558   (จ านวนประชากร 4,629 คน) 

 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

- ปั๊มน้ ามัน และก๊าช              4  แห่ง 
- ร้านค้า                                   68  แห่ง 
-  โกดังสินค้า      1  แห่ง 
-  สถานีไฟฟ้าย่อย        1  แห่ง 

 สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 

 วัด      ในเขตพ้ืนที่ต าบลแก้วแสนมีวัดจ านวน  3  แห่ง  ประกอบด้วย 

1. วัดมณีเจริญ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 2                               
                 2. วัดเทพประสิทธิ์ (หนองยาง) ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 

                3. วัดเกาะสระ   ตั้งอยู่หมู่ที่ 4    

 การศึกษา 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  มีสถานศึกษา/แหล่งที่ให้ความรู้กับเด็กนักเรียน จ านวน  5 แห่ง  
ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านไสโป๊ะ  ตั้งอยู่ หมู่ที ่1 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
2. โรงเรียนนาบอน  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 2 เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา (ม.1-ม.6) 
3. โรงเรียนบ้านหนองยาง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 3  เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
4. โรงเรียนวัดเกาะสระ  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา (ป.1-ป.6) 
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5. โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพ่ี 227 ตั้งอยู่ หมู่ที่ 5 เปิดสอนระดับชั้นประถมศึกษา   (ป.1 -ป.
6) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  4 ศูนย ์ ได้แก่ 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแก้วแสน ตั้งอยู่ที่ หมู่ 5 ต าบลแก้วแสน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสโป๊ะ  ตั้งอยู่ที่ หมู่ 1 ต าบลแก้วแสน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะสระ    ตั้งอยู่ที่ หมู่ 4 ต าบลแก้วแสน 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองยาง   ตั้งอยู่ที่ หมู่ 3 ต าบลแก้วแสน 
 

ระดับกำรศึกษำ 
เพศ 

รวม   (คน) คิดเป็น % 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ไม่เคยศึกษา 14 35 49 1.06% 
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก 68 52 120 2.59% 
ต่ ากว่าชั้นประถมศึกษา 56 72 128 2.77% 
จบชั้นประถมศึกษา (ป.4, ป.7, ป.6) 1,102 1,256 2,358 50.94% 
มัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.1-3), (ม.1-3) 419 359 778 16.81% 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ((มศ.4-5), (ม.1-3),ปวช. 311 243 554 11.97% 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 63 44 107 2.31% 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 214 307 521 11.26% 
สูงกว่าปริญญาตรี 7 7 14 0.30% 

รวม 2,254 2,375 4,629 100% 

หมายเหตุ: ข้อมูล จปฐ. จากส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช ข้อมูล ณ เดือน 
เมษายน 2558   (จ านวนประชากร 4,629 คน) 

          สาธารณสุข 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  มีหน่วยพยาบาลที่ ให้บริการประชาชนในเรื่องของการ
รักษาพยาบาล  จ านวน  2  แห่ง  ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก้วแสน  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ซึ่งมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
จ านวน  4  คน 
 2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองยาง  ตั้งอยู่หมู่ที่ 3  ซึ่งมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
จ านวน  4  คน 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 - สถานีต ารวจ / หน่วยบริการประชาชน(ป้อมต ารวจ)  1  แห่ง  ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ต าบลแก้วแสน 
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   การบริการพ้ืนฐาน 

 1. กำรคมนำคม 

ประเภทถนนลาดยาง 
-    ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41 (เอเชีย) ผ่านหมู่ที่ 1,4,5,6,9,10 ใช้การได้สะดวก 

- สายแก้วแสน - นาบอน  ระยะทาง 6  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่ 2,5  ใช้การได้สะดวก 
- สายสองแพรก - เจดีย์พ่อท่านคล้าย ระยะทาง 6 กิโลเมตร ผ่านหมู่ที่ 3,6 ใช้การได้

สะดวก 
- สายหนองดี - หลักช้าง  ระยะทาง  4  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่  3,4,6  ใช้การได้สะดวก 
- สายไสกรูด - คลองกุย   ระยะทาง 4  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่  2,8  ใช้การได้สะดวก 
- สายทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  41 (เอเชีย) -  สุวรรณคีรี  ระยะทาง 1.85  กิโลเมตร 

ผ่านหมู่ที่  1, 7  ใช้การได้สะดวก 
- สายหน้าโรงเรียน – ต้นปาล์ม  ระยะทาง  0.657  กิโลเมตรผ่านหมู่ที่  2, 5, 9,  ใช้การ

ได้สะดวก 
- สายควนเนียง – เกาะสระ  ระยะทาง  0.55  กิโลเมตร  ผา่นหมู่ที่  4, 8  ใช้การได้

สะดวก 
- สายแก้วแสน – ปลายยวน  ระยะทาง  0.95  กิโลเมตร  ผา่นหมู่ที่  7, 10  ใช้การได้

สะดวก 
- สายเกาะสระ – เกาะม่วงหวาน  ระยะทาง  1.265  กิโลเมตร  ผ่านหมู่ที่  4  ใช้การได้

สะดวก 

  ประเภทถนนคอนกรีต 
-    สายหน้าโรงเรียน หมู่ที่ 2 ระยะทาง 900 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายโคกยาง – ขรวัอินทร์ หมู่ที่ 2 ระยะทาง 2,250 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายขรัวอินทร์ - โคกแพ หมู่ที่ 8 ระยะทาง 400 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายสามแยกล าสาว - กอลาน หมู่ที่ 9 ระยะทาง 600 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายข้างที่ท าการ อบต. – ถนนสาย 41 ระยะทาง 400 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายไสกรูด – ชลประทาน หมู่ที่ 5 ระยะทาง 1,600 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายนาทัง – โคกยาง - ควนเนียง หมู่ที่ 2 ระยะทาง 1,600 เมตร ใช้การได้สะดวก 
-    สายขรัวอินทร์ - ล าสาว หมู่ที่ 8 ระยะทาง 1,100 เมตร ใช้การได้สะดวก 

                     ประเภทถนนลูกรังและถนนหินคลุก 
   มีทั้งหมดประมาณ  54  สาย เป็นถนนลูกรัง จ านวน  23  สายและถนนหินคลุก  จ านวน  
31  สาย ซึ่งเป็นถนนภายในหมู่บ้านและเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  นอกจากนี้ยังมีถนนดินเดิมซึ่งบางสายเป็นหลุม
บ่อ  ใช้การได้ไม่สะดวกโดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน 

         2. การโทรคมนาคม      
   -   ที่ท าการไปรษณีย์เอกชน     จ านวน   1   แห่ง 
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 3. กำรไฟฟ้ำ 
 - ราษฎรในต าบลมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน ครบทุกครัวเรือน 
 ข้อมูลอ่ืน ๆ 

 ทรัพยากรในพ้ืนที่ 

 1. แหล่งน้ าธรรมชาต ิ
   -  คลอง จ านวน 6 แห่ง 
   -  ห้วย,บึง  หนองและอ่ืน ๆ        จ านวน  11    แห่ง 
 2.  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
   -  ฝาย                         จ านวน   7      แห่ง 
   -  บ่อน้ าตื้น               จ านวน 500 แห่ง 
   -  บ่อบาดาล 
 3.  บ่อบาดาลโยก            จ านวน 37 แห่ง 
 4.  บ่อบาดาลสูบไฟฟ้า   จ านวน   14  แห่ง 
   -  ประปาหมู่บ้าน จ านวน 23 แห่ง 
   -  สระน้ า (ขนาด30*60*3.5ม.) ขึ้นไป จ านวน 12 แห่ง     
   -  ครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภคบริโภค จ านวน 1,066 ครัวเรือน     
 5. ทุ่งสงวนเลี้ยงสัตว์ 

  กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 
 -  ธนาคารหมู่บ้าน จ านวน 1 แห่ง 
 -  อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  สหกรณ์กองทุนสวนยางควนยูง จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  กลุ่มออมทรัพย์ จ านวน   6   กลุ่ม 
 -  กลุ่มพัฒนาสตรีระดับต าบล จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  กลุ่มพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน จ านวน  10 กลุ่ม 
 -  กรรมการศูนย์กีฬาต าบล จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน   3   กลุ่ม 
 -  กลุ่มส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  อาสาสมัครรักษาความสงบประจ าหมู่บ้าน(สรบ.) จ านวน   1   ชุด 
 -  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  กรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  กรรมการบริหารโครงการกีฬาหมู่บ้าน จ านวน  10  กลุ่ม 
 -  ชมรมผู้สูงอายุ จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  สภาเยาวชนต าบลแก้วแสน จ านวน   1   กลุ่ม 
 -  กองทุนหมู่บ้าน จ านวน  10  กลุ่ม 
 -  กรรมการหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน จ านวน  10  กลุ่ม 
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 ศักยภำพของชุมชนและพื้นที่ 
      1. กำรรวมกลุ่มของประชำชน  การรวมกลุ่มทุกประเภท  41  กลุ่ม   
    1. กลุ่มอาชีพ  15    กลุ่ม 
 2. กลุ่มการเงิน (กองทุนพัฒนาหมู่บ้าน, ธนาคารหมู่บ้าน)  15    กลุ่ม 
 3. กลุ่มอ่ืนๆ  11    กลุ่ม 

      2. จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำต ำบล) 

  -  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีถนนสายใต้ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 41) ผ่านหมู่ที่ 
1,4,5,6,9,10 จึงมีความสะดวกในการคมนาคม และมีสถานีรถไฟห่างจากต าบลประมาณ 5  กิโลเมตร   
  -  คลองมิน ซึ่งเป็นคลองไหลผ่านต าบลแก้วแสนหลายหมู่บ้าน และมีปริมาณน้ าจ านวนมาก
ในช่วงฤดูฝนอาจปรับปรุงพัฒนาการเก็บกักน้ าเป็นเขื่อนกั้นน้ าไว้ใช้ยามฤดูแล้ง  เพ่ือใช้ในการเกษตรและเป็น
แหล่งน้ าดิบส าหรับก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าใช้ได้อย่างถาวร  

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกบัศกัยภำพของท้องถิ่น ได้แก่ โครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล  
      งบประมำณและเครือ่งมืออุปกรณ์ 
โครงสร้ำงและกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ได้ถูกจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดเล็ก และได้ก าหนด
โครงสร้าง การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  ออกเป็น 3 ส่วนส าคัญๆ และมีบุคลากร
ต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้    
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

1. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    จ ำนวน  1 อัตรำ 

2. รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   จ ำนวน  1 อัตรำ 

3. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   จ ำนวน  15 อัตรำ 

 - นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักงานปลัด)  จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน  1 อัตรา 

รอง ปลัด อบต. 

ส านักงานปลัด อบต. 

ปลัด อบต. 

ส่วนโยธา กองคลัง ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
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 - บุคลากร      จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    จ านวน  1 อัตรา 
 - นักพัฒนาชุมชน      จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา  
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจ้างตามภารกจิ)จ านวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   จ านวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (ว่าง) จ านวน 1 อัตรา 
 - ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน  1 อัตรา 
 - คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน  2 อัตรา 
 - พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)  จ านวน  1 อัตรา 
 - นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน  1 อัตรา 

อ ำนำจหน้ำที่  เกี่ยวกับด้านบริหารทั่วไป  ด้านนโยบายและแผน ด้านกฎหมายและคดี และด้านป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 4. ส่วนกำรคลัง      จ ำนวน  8 อัตรำ 

 - นักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง)  จ านวน  1 อัตรา 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี      จ านวน  1 อัตรา 
 - นักวิชาการคลัง     จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง)    จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)  จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน  1 อัตรา 
    อ ำนำจหน้ำที่  เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได้ และทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

5. ส่วนโยธำ      จ ำนวน  12 อัตรำ 

 - นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา)  จ านวน  1 อัตรา 
 - นายช่างโยธา (ว่าง)    จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานการประปา (ว่าง)   จ านวน  1 อัตรา 
 - ช่างโยธา (ว่าง)     จ านวน  1 อัตรา 
 - เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1   อัตรา  
 - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1   อัตรา 
 - ผู้ช่วยช่างส ารวจ (พนักงานจ้างตามภารกิจ)  จ านวน   1   อัตรา 
 - คนงานทั่วไป (พนักงานจ้างทั่วไป)   จ านวน  4 อัตรา 
    อ ำนำจหน้ำที่  เกี่ยวกับการก่อสร้าง ออกแบบและควบคุมอาคาร และด้านสาธารณูปโภค 
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 6. ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   จ ำนวน   10 อัตรำ 
- นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ) จ านวน  1 อัตรา 
- นักวิชาการศึกษา     จ านวน    1   อัตรา 
- ครู (ค.ศ.1)     จ านวน   2   อัตรา 
- ครูผู้ดูแลเด็ก     จ านวน   2   อัตรา 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน   4   อัตรา 

อ ำนำจหน้ำที่ รับผิดชอบงานบริหารการศึกษา และงานด้านส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ตำรำงแสดงข้อมูลระดับกำรศึกษำของ ข้ำรำชกำรส่วนต ำบล,ลูกจ้ำงประจ ำ, 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ,พนักงำนจ้ำงท่ัวไป, ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 

ระดับกำรศึกษำของบุคลำกร 
ปลัด  
อบต. 

รองปลัด 
อบต. 

ส ำนัก 
ปลัดฯ 

ส่วนกำร
คลัง 

ส่วน
โยธำ 

ส่วน
กำรศึกษำ 
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

สูงกว่าปริญญาตรี - 1 1 1 1 3 
ปริญญาตรี 1 - 7 5 4 3 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - - 1 1 2 - 
ปกศ. ชั้นสูง - - - - - 2 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 1 - - - 
มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 - - 1 - - 1 
มัธยมศึกษาปทีี่ 1-3 - - 1 - 2 1 
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 - - 1 - - - 

รวม 1 1 13 7 9 10 
 
 

ตำรำงแสดงข้อมูลข้ำรำชกำรส่วนต ำบล,ลูกจ้ำงประจ ำ,พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป, ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ชื่อสำยงำน/ต ำแหน่ง ระดับต ำแหน่ง 

1. 
2. 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

นางแฉล้ม  ศิลปะวิสุทธิ์ 
นายทิพย์อ าพร  ค าศรี 
ส ำนักงำนปลัด 
นางพรทิพย์    แก้วหย่อง 
นางสาววรรดี    ชูศรี 
นางวราภรณ์    รัตนบุร ี
นางสาวนิตตะยา   ช่วยเกิด 
นางสาวธิดาภรณ์ อนุภักดิ์ 

นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) 
นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.) 
 
นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักงานปลัด) 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
บุคลากร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

7 
7 
 

6 
5 
5 
3 
3 
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6. 
7. 
8. 
9. 
 

10. 
11. 
12. 
13. 

 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
 

6. 
7. 
 
 

1. 
2. 
 

3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 
 

 
1. 
2. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางปริญญา  จันทร์สุข 
นายอภิชาติ  ไชยศร 
นายเสริมศักดิ์    ร่มเย็น 
นางสาวชไมพร  มวยดี 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายไกรสร    สุภาพ 
นางศิฌาการ   สิทธิศักดิ์ 
นายไพฑูรย์    ราชฤทธิ์ 
นายวิรัตน์   ก าเนิดไทย 
 
ส่วนกำรคลัง 
นางจันทนา    หนูคีรี 
นางสาวสุจิรา   มณีฉาย 
นางสาววิภาวี   รักษ์ศรีทอง 
นางฐิตพัฒน์     บุญทรง 
ลูกจ้างประจ า 
นางนัฐจนันท์  มวยดี 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสาวกมลพรรณ  ดอกกฐิน 
นางสาวสุภาพรรณ  ช านาญกิจ 
 
ส่วนโยธำ 
นายอภิชาติ   เชยบัวแก้ว 
นางสาวศิรินภา    ฤทธิ์ศักดิ์ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายเรวัฒน์  รัตนบุรี 
นายนันธวัฒน์    รัตนบุรี 
นางวิภาดา    ทองสั้น 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นายทรงพล      เดชรักษา 
นายสุรศักดิ์     แก้วประสิทธิ์ 
นายรังสฤษฏ์     ไชยศร 
นางสาวเวจิกา   จินดาพันธ์ 
 
ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
นางสุพภารัตน์  สมรูป 
นางสาวธัญชนก   ช านาญกิจ 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีป่้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
คนงานทั่วไป 
นักการภารโรง 
พนักงานขับรถยนต์ 
ยาม 
 
 
นักบริหารงานคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 
 
นักบริหารงานช่าง (หัวหน้าส่วนโยธา) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
 
 
นักบริหารงานการศึกษา (หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ) 
นักวิชาการศึกษา 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

7 
6 ว 
5 
4 
 
- 
 
- 
- 
 
 

7 
2 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 

6 
5 
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3. 
4. 
5. 
6. 
 

7. 
8. 
9. 

10. 

นางอ าพร บุญยิ่ง 
นางวราพร สืบพันธ์ 
นางสาวลัดดา   ชิตรัตน์ 
นางสาวเกสร   อุ่นหนองกุง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางทรรศนวรรณ   เกตุสัตบรรณ 
นางสมใจ   นาคปก 
นางประนอม   พูลสวัสดิ์ 
นางมณฑาทิพย์   พรหมศร 

คร ู 
คร ู
ครูผู้ดูแลเด็ก 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

ค.ศ.1 
ค.ศ.1 

3 
3 
 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 

ตำรำงแสดงรำยชื่อคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายคนึง   ชูพงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
2. นายณรงค์     อินทรทัต รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 1 
3. นายสายัณห์    จริตงาม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล คนที่ 2 
4. นายเสริมศักดิ์    สุวรรณรัตน์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
5. นายธงชัย    กล่อมสุข ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 

คณะท ำงำนกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายบุญน า    บุญวรรณ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
2. นางจ าเป็น     วุฒิศักดิ ์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
3. นางแฉล้ม     ศิลปวิสุทธิ์ เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  
 

 
ตำรำงแสดงรำยชื่อสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ปี พ.ศ. 2555 – 2559 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
1. นายกิตติเนตร   รัตนบุรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 1 
2. นายจารึก    ช่วยนาค สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 
3. นายวิรัตน์    รักษายศ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 2 
4. นายภัยยัณต์     บุญปราบ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3 
5. นายบุญเชิญ    วงสม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 3 

6. นายบุญน า    บุญวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 

7. นายประพาส    เทพี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 4 

8. นายสมยศ   ธรฤทธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 

9. นายสมพร   ศิลปวิสุทธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 5 

10. นายอนุศักดิ์    แก้วบัวทอง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6 

11. นายสุธน    แก้วแท ้ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 6 

12. นางจ าเป็น  วุฒิศักดิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 7 

13. นายสุชาติ    แก้วประสม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 7 

14. นายสุชาติ     ชูแสง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8 

15. นายวินัย    อินทร์สุวรรณ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 8 

16. นายศรสิทธิ์   โกศล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 

17. นายวิลาศ    พรหมวันรัตน์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 9 

18. นายชัยยศ    สิทธิด ารง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 10 

19. นายอนันต์    ช านาญกิจ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่ที่ 10 

 
 

ระดับการศึกษาของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
   ระดับประถมศึกษา     5  คน 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   7  คน 
   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   7  คน 
   ระดับอนุปริญญา     5  คน 

      ระดับปริญญาตรี     2  คน 
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 ข้อมูลสถำนะทำงกำรเงิน กำรคลังขององค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลแก้วแสน 
 

ตำรำงแสดงประมำณกำรรำยรับ และรำยรับจริง ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 – 2557 
 

รำยรับ 
ประมำณกำร 

(ปี พ.ศ. 2556) 
รำยรับจริง 

(ปี พ.ศ. 2556) 
ประมำณกำร    

(ปี พ.ศ. 2557) 
รำยรับจริง 

(ปี พ.ศ. 2557) 
1. ) รำยได้ที่ อบต.จัดเกบ็เอง  758,000.00 987,396.25 972,000.00 1,071,794.44 
ก.(หมวดภำษีอำกร) 131,000.00 116,297.81 141,000.00 125,141.48 

1. ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ 50,000.oo 52,588.89 60,000.00 75,867.10 
2. ภาษีบ ารุงท้องที ่ 80,000.00 63,308.92 80,000.00 47,114.38 
3. ภาษีปา้ย 1,000.00 400.00 1,000.00 2,160.00 

ข. (หมวดรำยไดท้ี่มิใช่ภำษีอำกร) 627,000.00 871,098.44 831,000.00 946,652.96 
1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  และ
ใบอนุญาต 

77,000.00 46,386.00 84,000.00 112,815.36 

      1.1 ค่าธรรมเนียมเก็บขยะและขนมูล
ฝอย 

50,000.00 35,890.00 50,000.00 68,140.00 

      1.2 ค่าธรรมเนียมการพนันเพิ่ม 1,500.00 436.00 1,000.00 540.00 
      1.3 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ - - 5,000.00 1,090.00 
      1.4 ค่าธรรมเนียมอื่นๆ (น้ าประปา) 500.00 7,860.00 5,000.00 36,106.36 
      1.5 ค่าปรบัจราจรทางบก 5,000.00 2,200.00 3,000.00 800.00 
      1.6 ค่าปรบัการผิดสญัญา 20,000.00 - 20,0000.00 6,139.00 
      1.7 อากรฆ่าสัตว ์ - - - - 
2. (หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน) 20,000.00 132,028.44 120,000.00 62,725.60 
      2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 20,000.00 132,028.44 120,000.00 62,725.60 
3. (หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค) 500,000.00 670,436.00 600,000.00 760,018.00 
      3.1 ค่าน้ าประปา 500,000.00 670,436.00 600,000.00 760,018.00 
4. (หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด) 30,000.00 22,248.00 25,000.00 11,094.00 
      4.1 ค่าขายแบบแปลน 20,000.00 11,500.00 20,000.00 9,000.00 
      4.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 10,000.00 10,748.00 5,000.00 2,094.00 
5. (หมวดรายได้จากทนุ) - - 2,000.00 - 
      5.1 ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน - - 2,000.00 - 
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รำยรับ 
ประมำณกำร 

( ปี พ.ศ. 2556) 
รำยรับจริง 

(ปี พ.ศ. 2556) 
ประมำณกำร   

 (ปี พ.ศ. 2557) 
รำยรับจริง 

(ปี พ.ศ. 2557) 
2. ) รำยได้จำกกำรจดัสรรของ

รัฐบำล  
21,242,000.00 32,783,384.45 24,228,000 36,771,530.78 

ก.(หมวดภำษีอำกร) 11,720,000.00 14,187,689.58 14,028,000.00 14,471,335.78 
1. ภาษีมูลค่าเพิ่ม 8,200,000.00 10,049,829.62 10,018,000.00 10,931,062.96 
2. ภาษีธุรกิจเฉพาะ 110,000.00 115,320.04 110,000.00 224,648.55 
3. ภาษีสุรา 1,200,000.00 1,201,643.07 1,200,000.00 1,320,199.99 
4. ภาษีสรรพสามติ 2,100,000.00 2,627,587.00 2,500,000.00 1,796,102.24 
5. ค่าภาคหลวงแร่ 50,000.00 33,223.74 50,000.00 95,622.89 
6. ค่าภาคหลวงปโิตรเลียม 60,000.00 160,086.11 150,000.00 103,699.15 

ข. (หมวดรำยไดท้ี่มิใช่ภำษีอำกร) 1,200,000.00 1,511,543.00 1,200,000.00 1,523,189.00 
1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ  
และใบอนุญาต 

1,200,000.00 1,511,543.00 1,200,000.00 1,523,189.00 

1.1 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิ 
และนิติกรรมที่ดิน 

1,200,000.00 1,511,543.00 1,200,000.00 1,523,189.00 

ค. (หมวดเงินช่วยเหลือ) 8,322,000.00 17,084,151.87 9,000,000.00 20,777,006.00 
      1. หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 8,322,000.00 7,543,311.87 9,000,000.00 8,877,248.00 
      2. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดย
ระบุวัตถุประสงค ์

- 9,540,840.00 - 11,899,758.00 

รวม 1)+2) 22,000,000.00 33,770,780.70 25,200,000.00 37,843,325.22 
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ตำรำงแสดงประมำณกำรรำยจ่ำย และรำยจ่ำยจริง ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 – 2557 
 

รำยจ่ำย 
ประมำณกำร 

( ปี พ.ศ. 2556) 
รำยจ่ำยจริง 

(ปี พ.ศ. 2556) 
ประมำณกำร 

( ปี พ.ศ. 2557) 
รำยจ่ำยจริง 

(ปี พ.ศ. 2557) 
1. หมวดงบกลำง 942,670.00 848,029.00 1,073,490.00 1,053,789.00 
2. หมวดเงินเดือน (ฝ่ำยกำรเมือง) 2,571,400.00 2,386,519.00 2,531,400.00 2,527,920.00 
3. หมวดเงินเดือน(ฝ่ำยประจ ำ) 4,516,200.00 3,896,197.00 5,251,795.00 5,183,989.00 
4. หมวดค่ำตอบแทน ใช้สอย และ

วัสดุ 
7,361,880.00 6,616,541.48 7,338,385.00 6,940,178.30 

ค่าตอบแทน 815,000.00 812,845.75 665,019.00 662,548.00 
ค่าใช้สอย 3,739,200.00 3,324,749.55 3,369,540.00 3,047,746.00 
ค่าวัสด ุ 2,807,680.00 2,478,946.18 3,303,826.00 3,229,884.30 

5. หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 1,251,000.00 1,189,477.56 1,360,300.00 1,345,266.56 
6. หมวดค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้ำง 
3,769,100.00 3,560,637.00 3,004,000.00 2,966,501.00 

ค่าครุภัณฑ์ 1,039,300.00 951,837.00 439,000.00 417,350.00 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 2,729,800.00 2,608,800.00 2,565,000.00 2,549,151.00 

7. หมวดรำยจ่ำยอ่ืน - - 1,000.00 - 
8. หมวดเงินอุดหนุน 1,587,750.00 1,560,418.53 2,962,630.00 2,928,073.43 
9. หมวดเงินอุดหนุนที่รัฐบำลให้

โดยระบุวัตถปุระสงค์ 
- 9,537,523.00 - 11,771,658.00 

รวมรำยจ่ำย 22,000,000.00 29,595,342.57 23,523,000.00 34,717,375.29 
 
 

2.3 จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 ต าบลแก้วแสนมีพ้ืนที่โดยรวมประมาณ 46 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 24,598 ไร่ มีสภาพเหมาะสม
ส าหรับการเกษตรกรรม ผืนดินมีความอุดมสมบูรณ์ มีฝนตกชุก ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท า
สวนยางพารา สวนผลไม้ ปลูกปาล์มน้ ามัน ฯลฯ การด าเนินการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึง
เน้นไปที่การสร้างระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ให้มีความพร้อมรับกับทิศทางการเจริญเติบ โตของชุมชน และใน
ขณะเดียวกันก็ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนควบคู่กันไปด้วย โดยได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 
“แก้วแสน เรียนรู้ น่าอยู่  ยั่งยืน” 

 
 
 

 
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บทท่ี 3 

แผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 
 

กำรวิเครำะห์ศักยภำพกำรพัฒนำท้องถิ่น 
3.1 กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

3.1.1 นโยบำยของรัฐบำล  
นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่ใช้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติในวันศุกร์ที่  ๑๒ 

กันยายน ๒๕๕๗ นี้ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์การบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 11 นโยบาย โดยม ีดังนี้ 
๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
๓. การลดความเหลื่อมล้าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
๔. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน  
๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
๘. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา  
    และนวัตกรรม 
๙. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุล  ระหว่างการอนุรักษ์กับ  
    การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการ 
    ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  

๑. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย ์
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ตามประเพณี

การปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วยความจงรักภักดีและ
ปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการ
ทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่ง
สั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงถึงความรู้ส านึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ
เพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถานศึกษา
ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐเรียนรู้เข้าใจหลักการทรงงาน สามารถน้าหลักดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลาย
เป็นที่ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 
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๒. กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ 
๒.๑ ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงอาเซียนในกิจการ ๕ ด้าน 
๒.๒ เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย  
๒.๔  เสริมสร้างความสัมพันธ์ อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ ว่านโยบายการ
ต่างประเทศ 

๓. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
๓.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ท่ีมั่นคง 
๓.๒ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
๓.๓ ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบ
สวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งข้ึน  
๓.๔ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  
๓.๕ เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบ
ความคุ้มครองทางสังคมของแรงงานอาเซียน 
๓.๖ จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
๓.๗ แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวนโดยการกระจาย
สิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า 

๔. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
๔.๑ จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
๔.๒ ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา  
๔.๓ ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและท่ัวถึง  
๔.๔  พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๔.๕ ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน  
๔.๖ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็น  คร ู 
๔.๗ ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ  
๔.๘ อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔.๙ สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรม
สากล  
๔.๑๐ ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ด ี 

๕. กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน 
๕.๑ วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วน 
๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
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๕.๓ เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคระบาด  
๕.๔ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ 
๕.๕ ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ  
๕.๖ ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ใน 
๕.๗ พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์และสาธารณสุข  

๖. กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
๖.๑ ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่
จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้  
๖.๒ สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
๖.๓ กระตุ้นการลงทุนด้วยการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ 
๖.๔ ดูแลเกษตรกรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ  
๖.๕ ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว  
๖.๖ ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย  
๖.๗ ในระยะต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือที่จะ
สนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
๖.๘ แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนทั้งที่ท่วมเป็นบริเวณกว้างและท่วมเฉพาะพ้ืนที่และปัญหา
ขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล  
๖.๙ ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระ
ภาษีท่ีเหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท  
๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  
๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดขึ้นในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา  
๖.๑๒ ในระยะยาวพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและคมนาคมด้านคมนาคมทางบก  
๖.๑๓ ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจ 
ของหน่วยงานระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจนและจัดตั้ง
หน่วยงานก ากับดูแลระบบราง  
๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ 
๖.๑๕ ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน ๒ เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิต
สินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ สนับสนุนให้สหกรณ์ของ
กลุ่มเกษตรกรที่ผลิตสินค้าเกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผู้ซื้อพืชผลจนถึงการแปรรูปและ
การส่งออกได้  
๖.๑๖ ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพ
พ้ืนฐานของประเทศ  
๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง 
๖.๑๘ ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล 

๗. กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน 
๗.๑ เร่งส่งเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและ
ขยายความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
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๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยทุกระดับ 
๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม 
๗.๔ เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
๗.๕ ต่อเชื่อมเส้นทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์จากฐานการผลิต 
๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดน 

๘. กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ 
และนวัตกรรม 

๘.๑ สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ 
๘.๒ เร่งเสริมสร้างสังคมนวัตกรรม  
๘.๓ ปฏิรูประบบการให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
๘.๔ ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ  
๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ด้าน
การวิจัยและพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญา 

๙. กำรรักษำควำมม่ันคงของฐำนทรัพยำกร และกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรอนุรักษ์กับกำร
ใช้ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน 

๙.๑ ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ ป่า  
๙.๒ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างยั่งยืน  
๙.๓ ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดิน และแก้ไขการบุกรุก 
๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
๙.๕ เร่งรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย  

๑๐. กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐ 
๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้
โดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก  
๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ  
๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ 
๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่าง ๆ 

๑๑. กำรปรับปรุงกฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ 
กฎหมายอื่น ๆ ที่ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ  
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๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายและจัดท ากฎหมายให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว  
๑๑.๓ ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
๑๑.๔ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและความรู้ทางนิติวิทยาศาสตร์มาใช้เพ่ือเร่งรัดการ 
ด าเนินคดีทุกขั้นตอนให้รวดเร็ว เกิดความเป็นธรรม และมีระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน 
๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือทางกฎหมายและค่าใช้จ่ายแก่ประชาชน 
๑๑.๖ น ามาตรการทางการเงิน ภาษี และการป้องกันการฟอกเงินมาใช้ในการป้องกัน
และปราบปรามผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตและประพฤติมิ 

3.1.2  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

กรอบแนวทางในการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
เนื่องจากประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่
ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  เป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ  โดยเฉพาะข้อผูกพัน
ที่จะเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558  จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศ
ให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ ในการเตรียมความพร้อมให้แก่ คน  สังคม  และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพ่ื อ
ประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข  ด้วยควำมเสมอภำค  เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต 
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม  เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์  และภูมิ  

ปัญญา 
4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์  คุณธรรม 

จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
  3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ  และยั่งยืนมีความเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความ
มั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม    

4. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศและเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
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            เป้ำหมำยหลัก 

  1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ าในสังคมลดลง   
  2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทาง
สังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
   3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ   
  4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกรวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม  

โดยการเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับ
การพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพ้ืนฐาน
การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  น าไปสู่การพัฒนาประเทศท่ีมั่นคงและยั่งยืน  โดยยุทธศาสตร์
การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  มีดังนี ้

1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความส าคัญกับ 
- การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้าง
ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
- การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน 
- การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และมีส่วนร่วม 
ในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
- การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์  
ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
- การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
- การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
- การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
- การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญ  
    กับ 

- การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
- การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
- การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
- การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
- การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
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- การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ และความ
เข้มแข็งภาคเกษตร 
- การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  ให้ความส าคัญกับ 
- การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
- การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
- การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียมและเป็นธรรม 
- การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนร่วมอย่างมีเสถียรภาพ 

5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
    และสังคมให้ความส าคัญกับ 

- การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน
อนุภูมิภาคต่างๆ 
- การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค มุ่งพัฒนา
พ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ 
- การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์ 
- การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
- การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต 
- การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรม และไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
- การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
- การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย 
- การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ 

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความส าคัญ  
    กับ 

- การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ  
- การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
- การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
-การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
- การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
- การควบคุมและลดมลพิษ    
- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
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3.1.3 ยุทธศำสตร์ประเทศ (Country Strategy) 

วิสัยทัศน์ประเทศ 

“ประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีควำมเสมอภำคและเป็นธรรม” 

หลักกำรของยุทธศำสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพ่ือความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 วัตถุประสงค์    
  ๑. รักษาฐานรายได้เดิมและสร้างรายได้ใหม ่
  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
  ๓. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ  (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์   

๑. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
๒. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
๓. การลดรายจ่าย 
๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปาน
กลาง 

       2. การลดความเหลื่อมล้ า 
 3. การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

                     4. การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ    

3.1.4  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำพื้นที่  
แนวคิดและหลักกำร 

  1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็น
ธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศควบคู่กับแนวคิด 
“การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง 
และพัฒนายึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์  และ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
    1.2 หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(1) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(2) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนที่ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ 
  ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศเป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสมการพัฒนาที่
สมดุล  ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ  ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาพ้ืนที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตรและการท่องเที่ยวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 
 2.1.1 พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันออก (East West 
Economic Corridor) เช่น  พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด – สุโขทัย – พิษณุโลก – ขอนแก่น-มุกดาหาร แนว
สะพานเศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร–บางสะพาน แนวสะพาน
เศรษฐกิจพังงา-กระบี่- สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

2.1.2 พัฒนาพ้ืนที่ เชื่ อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ - ใต้  (North South 
Economic Corridor)  ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ –เชียงราย – พิษณุโลก –นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล 
แนวเศรษฐกิจ หนองคาย –อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวัดปริมณฑล พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-
ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร 

2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ  
โดยเน้นพ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 
  2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันเชิงพ้ืนที่  เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลกและขอนแก่น 
  2.4 สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบ
นิเวศให้ยั่งยืน  ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม  
และการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำคใต้ 
  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลัก ให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าอาหารพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

2) ขยายฐานเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่
ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT 
พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล 

3) พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถ
พ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการ
อ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ปัญหาความไม่สงบในชายแดนภาคใต้ 

4) เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพ่ึงตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายได้ จาก
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ทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งเพ่ือสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด 

5) ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่าง
ยั่งยืน โดยฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือความสมดุลเชิงนิ เวศน์  สร้างความอุดมสมบูรณ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบด้าน
คุณภาพชีวิต 

ทิศทำงกำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
(1) ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี

นครศรีธรรมราชและพัทลุง เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ ามันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าว
และการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพ่ือผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล และการเตรียมความพร้อมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 

วิสัยทัศน์ (Vision)  “ศูนย์กลำงกำรสร้ำงสรรค์เศรษฐกิจกำรเกษตรและกำรท่องเที่ยวระดับ
นำนำชำติ” 

นิยำม  “ศูนย์กลำงกำรสร้ำงสรรค์เศรษฐกิจกำรเกษตร” 

การพัฒนากลุ่มจังหวัดให้ เป็นศูนย์กลางการผลิตทางการเกษตร (การผลิตวัตถุดิบขั้นต้น) และ
อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร (การแปรรูปและการผลิตสินค้าส าเร็จรูป) ที่มีคุณภาพและปลอดภัย  โดย
เน้นที่พืชและสัตว์เศรษฐกิจศักยภาพส าคัญของกลุ่มจังหวัด ได้แก่ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ไม้ผลและกุ้งทะเล และ
การเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคัญในระดับนานาชาติในการพัฒนาการเกษตร และสร้างสรรค์ให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจาก
ผลผลิตทางการเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สามารถด าเนินการได้ในระดับพ้ืนที่บูรณาการร่วมกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้สามารถสร้างงาน สร้างอาชีพและเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
แหล่งท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการมาเยี่ยมเยือน และการ
ท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดเป็นกลจักรส าคัญในการขับเคลื่อนภาคเศรษฐกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและสร้างมูลค่า 
คุณค่า ตลอดจนสร้างรายได้ และกระจายรายได้ สู่ชุมชนบนฐานของการบริหารจัดการโดยค านึงถึงความสมดุล
และยั่งยืน 

เป้ำประสงค์รวม (objectives)   
1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิม แก่

ระบบเศรษฐกิจ 
2. การท่องเที่ยวได้รับพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ 
3. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก 
4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้าการลงทุน การ

ท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอ่ำวไทย 
ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1   
การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลค่าพืช
เศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ ามัน 

1.1 ยางพาราและปาล์มน้ ามันมี
ศักยภาพการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
และมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น 

1.1.1 บริหารจัดการพืชเศรษฐกิจ
ยางพาราและปาล์มน้ ามันแบบครบ
วงจร (การผลิตขั้นต้นการแปรรูป 
การตลาด) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ลดต้นทุนและสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติ
บนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์
ของพ้ืนที่ 

2.1 การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา
อย่างยั่งยืนบนฐานทรัพยากรที่
หลากหลายและเอกลักษณ์ของ
พ้ืนที่สู่ระดับนานาชาติ 

2.1.1 ใช้ความหลากหลายของ
ทรัพยากรการท่องเที่ยวสร้าง
เอกลักษณ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และเชิงสุขภาพ 
2.1.2 บริหารจัดการทรัพยากรธร
ราชาติ สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและชุมชน
เมอืงอย่างยั่งยืน 
2.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี
วัฒนธรรมและสินค้า OTOP อัน
เป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่สร้าง
จุดเด่น  จุดขายทางการท่องเที่ยว 
2.1.4 ลดความเสี่ยงและความ
เสียหายจากภัยพิบัติและสาธารณ
ภัยในแหล่งท่องเที่ยวและเส้นทาง
ท่องเที่ยว 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  
การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้
ปลอดภัยและมีศักยภาพในการ
ส่งออก 

3.1 การเป็นแหล่งผลิตอาหาร     
(ไม้ผลและกุ้งทะเล) ปลอดภัยและมี
ศักยภาพ (ปริมาณและคุณภาพ) ใน
การส่งออก 

3.1.1 เพ่ิมมูลค่าและศักยภาพไม้
ผลและกุ้งทะเลด้วยกรอบมาตรฐาน 
GAP  ให้สามารถแข่งขันกับผู้ผลิต
อ่ืนๆในกลุ่มประชาคมอาเซียนได้ 
3.1.2   ส่งเสริมการเลี้ยงกุ้งทะเล
ด้วยวิทยาการสมัยใหม่ตา
มาตรฐานสากลเพื่อรับมือกับโรค
ระบาด 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4  
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
คมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์
ให้รองรับการค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว การเกษตรและการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1 การคมนาคมขนส่งและ
ระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัด
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.1.1 พัฒนาโครงข่ายคมนาคม
ขนส่งและศูนย์โลจิสติกส์เพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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3.1.5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

วิสัยทัศน์ของจังหวัดนครศรีธรรมรำช  (Vision)   

 “นครแห่งกำรเรียนรู้ เกษตร ท่องเที่ยว น่ำอยู่ ชุมชนเข้มแข็ง” 

ค ำนิยำมวิสัยทัศน์  
 

ค ำจำกวิสัยทัศน์ หมำยถึง 
นครแห่งกำรเรียนรู้  วิถีชีวิตของผู้คนและกลุ่มคน ที่มีการปรับปรุงแบบแผนการด าเนินชีวิตให้

เท่าทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตามศักยภาพของตนเองและสังคม 
พัฒนาจังหวัดให้เติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการจัดการความรู้และ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น และการรักษา
ไว้ซึ่งสิ่งที่ดีงามของเมืองนคร 

นครแห่งกำรเกษตร ระบบการบริหารจัดการภาคการเกษตรของจังหวัดมีมาตรฐานในระดับ
สากล  อุตสาหกรรมการเกษตรมีศักยภาพสร้างคน สร้างอาชีพ สร้าง
เศรษฐกิจแก่จังหวัด  การเกษตรของจังหวัดมีความเข้มแข็งสู่การพ่ึงพา
ตนเองอย่างยั่ งยืน ยึดหลักการประยุกต์หลักทฤษฎีพอเพียง ระบบ
การเกษตรมีศักยภาพทางการพาณิชย์ที่มีมาตรฐาน เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง    

นครแห่งกำรท่องเที่ยว ระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยวของจังหวัดมีคุณภาพ ได้มาตรฐานทั้งใน
ด้านแหล่งท่องเที่ยว บุคลากรท่องเที่ยว มีกิจกรรมการท่องเที่ยวในระดับ
โลก และกิจกรรมท่องเที่ยวที่มีทั้งปีด้วยประสิทธิภาพการเป็นมืออาชีพด้าน
การประชาสัมพันธ์และการตลาด ทั้งนี้ การพัฒนาการท่องเที่ยวของจังหวัด
ยึดหลักการไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการรักษาไว้
ซึ่งสิ่งที่ดีงามของจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ก่อให้เกิดการ
สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 

นครที่น่ำอยู่ ประชาชนในสังคม อยู่ดีกินดี มีอาชีพมีรายได้ เศรษฐกิจของจังหวัดดี การ
คมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคมีคุณภาพ ทั่วถึง ประชาชน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีธรรมชาติและสภาพแวดล้อมที่ดี มี
การอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และมีความเป็นจังหวัด
ประชาธิปไตย และยดึนิติรัฐ 

นครที่มีชุมชนเข้มแข็ง บ้าน หมู่บ้าน ชุมชนท้องถิ่น ในจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่มีการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกันบนพื้นฐานของค่านิยมร่วม “นครเข้มแข็ง” โดยเน้น
ศักยภาพภายใน ภายใต้หลักการ ๔ องค์ประกอบ คือ ๑. กรรมการหมู่บ้าน
เข้มแข็ง ทุกฝ่ายร่วมแรงพัฒนา ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๒. ใช้ข้อมูล
บัญชีครัวเรือน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แผนชุมชนคุณภาพ ๓. เข้าถึงแหล่ง
ทุน สนับสนุนการออม องค์กรการเงินเข้มแข็ง และ ๔. บริหารจัดการดี 
สวัสดิการชุมชนทั่วถึง แก้ปัญหาความยากจนยั่งยืน  
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 พันธกิจ (Mission)  

1. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการภาคเกษตร เชื่อมโยงความหลากหลายทางธุรกิจ 
และอุตสาหกรรมของจังหวัด บนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด 

  2. เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
3. ยกระดับความสามารถการเรียนรู้ กระจายการเรียนรู้บนเครือข่ายชุมชนและส่งเสริมการ

สร้างชุมชนต้นแบบความพอเพียง 
   4. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ เติบโตอย่างเข้มแข็งมั่นคงบนพ้ืนฐานการจัดการความ
หลากหลายของทรัพยากร 

5. พัฒนา คน องค์กร ระบบสวัสดิการสังคม และความม่ันคงบนพ้ืนฐานการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองทีดี่ 

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๑ ต่อปี 
2. การเติบโตในการสร้างพ้ืนที่สีเขียวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
3. นครศรีธรรมราชสามารถผลิตพลังงานทดแทนจนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

๑๕ ของความต้องการทางพลังงานทั้งหมด 
   4. องค์กรชุมชนมีมาตรฐาน “นครเข้มแข็ง” มากกว่าร้อยละ ๘๐ ของชุมชนทั้งจังหวัด 

5. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
6. ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนจังหวัดนครศรีธรรมราช สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานประเทศ 

  7. นครศรีธรรมราชทั้งในเขตเมืองและชนบท มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  ผู้คนมีความสุขอย่างยั่งยืน 
ได้รับการจัดอันดับให้เป็นจังหวัดน่าอยู่  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ /กลยุทธ์ของแผนพัฒนำจังหวัดนครศรีธรรมรำช (พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2563) 

 

ประเด็นยุทศำสตร์ กลยุทธ์ 
1.การบริหารจัดการการเกษตรที่มี
คุณภาพและครบวงจร   

1. พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและ
มูลค่าสินค้าเกษตรให้มีศักยภาพได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. สนับสนุนปัจจัยผลิตด้านการเกษตร (ดิน น้ า ไฟฟ้า) ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์เกษตรของจังหวัด 
3. สนับสนุนพัฒนา เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทาง
การเกษตรแบบครบวงจรห่วงโซ่เศรษฐกิจ (Value Chain)  
4. เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ (ศูนย์กระจายสินค้าทุ่งสง) 
เพ่ือรองรับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องทางการเกษตร 
5. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตรที่มี
ศักยภาพทางการค้าท่ีค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการด้านการเกษตรแบบ
ครบวงจร 
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2. การท่องเที่ยว 1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
2. ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยง
เส้นทางการท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ 

3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน  
 

1. เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชนใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน 
พร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังพิบัติภัยทางธรรมชาติ 
2. อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่จังหวัด 
3. การจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการสนับสนุนการอนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

4. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และพอเพียง  
 

1. ฟ้ืนฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนคร
เข้มแข็งให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่โดยบูรณการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง 
2. ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนา
เศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคน
รุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น 
3. สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  

5. การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
 

1. ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและเยาวชนลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ส่งเสริมคุณค่า  ศักยภาพผู้สูงอายุ  และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาเป็นต้นแบบการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็ง 
3. เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การ
สาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3.1.6 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมรำช 

วิสัยทัศน์ 
“นครศรีธรรมรำช จังหวัดน่ำอยู่ที่สุด” 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช (พ.ศ.
2559-2563) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
ตามแนวพระราชด าริฯ โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการ
ก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับปี พ.ศ.2558-2561 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา 
ดังนี้ 

       ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

      พันธกิจ 

      1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
     3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
      4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
      5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
      6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
     7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
     8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน 
การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ 
ภาคเศรษฐกิจชุมชน 

 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
     2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากข้ึน  
     3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
     4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
มูลค่าการค้าการลงทุนของจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 

      พันธกิจ 

     1. ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
     2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบ
ช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม 
     3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 
     4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน 
การสร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
     5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรม
ที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะ
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อันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ใน
แหล่งก าเนิด สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวม
ศูนย ์
      6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
      7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
      8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
      9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
        1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ
ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
     2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
     4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

     ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต 

            พันธกิจ 
      1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
      2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ
นอกระบบ สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
      3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชน
ให้ถูกสุขลักษณะ 

4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทยท์างเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และสถานพยาบาล 
      5. รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้อง
ให้น้อยลง 
      6. รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้า
ระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
      7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณ
ภัย  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
              8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
              9. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา 
ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคม
โลก 



- ๓๖ - 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  
 

              10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
และพ่ึงพาตนเองได้ 
              11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนการจัดท าและใช้แผน
ชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน  

      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
     2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
     3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญ
พันธุ์    ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
     4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
ลดลง  

      ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 

      พันธกิจ 
      1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่าง
ทั่วถึง 
      2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
      3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 
      4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
               5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 

      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
               1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ
ระบบการขนส่งอื่น รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน          

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้ระบบธรรมำภิบำล 

พันธกิจ 
      1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและ
จิตส านึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 
      2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลด
ขั้นตอน  การท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
      3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 
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      4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่ อง เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

      เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 
     1. ประชาชนมีจิตส านึกที่ดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
       3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ
พัฒนา 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำอ ำเภอ 4 ปี (พ.ศ. 2558 – 2561) 

วิสัยทัศน์อ ำเภอนำบอน 

“อ าเภอนาบอน  เมืองยางพารา  พัฒนาผลิตภัณฑ์  สร้างสรรค์สังคม  อุดมธรรมชาติ” 

พันธกิจอ ำเภอนำบอน 

  ร่วมมือผลักดันยุทธศาสตร์อ าเภอให้บรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศน์ ด้วยการขจัดปัญหาความ
ยากจน พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ เพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้จากการเกษตร ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งการพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 : การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร 

 เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ : ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับอ าเภอ 

 ตัวช้ีวัด : มูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของอ าเภอ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 

กลยุทธ์ : 

1) พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรให้มี
ศักยภาพ ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2) สนับสนุนปัจจัยการผลิตด้านการเกษตร (ดิน น้ า ไฟฟ้า) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การเกษตรของจังหวัด 

  3) สนับสนุนการพัฒนา เชื่อมโยงและสร้างเครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบครบวงจร
ห่วงโซ่เศรษฐกิจ (Value Chain) 

  4) ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางด้านการเกษตรที่มีศักยภาพทางการค้าที่
ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม 

  5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการด้านการเกษตรแบบครบวงจร 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 : การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร 

 เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ : ผลผลิตทางการเกษตรสร้างรายได้ให้กับอ าเภอ 

 ตัวช้ีวัด : มูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการเกษตรของอ าเภอ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 

 กลยุทธ์ : 

1) พัฒนาความรู้และการจัดการด้านเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าสินค้าเกษตรให้มี
ศักยภาพ ได้มาตรฐานและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  2) ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวใน
ประเทศและต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

 เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ :  

  1) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอ าเภอได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

  2) พลังงานทดแทนได้รับการพัฒนาและมีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในทุกภาคส่วน 
ลดการพึ่งพา ลดต้นทุนสู่การพึ่งตนเอง 

 ตัวช้ีวัด :  

  1) จ านวนของหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

  2) จ านวนทรัพยากรทางพลังงานในอ าเภอที่สามารถพัฒนามาเป็นพลังงานทดแทนหรืแพลัง
งานทางเลือก 

 กลยุทธ์ : 

  1) เสริมสร้างศักยภาพและสร้างการมีส่ วนร่วมของหมู่บ้ าน/ชุมชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพลังงานทดแทน พร้อมกับสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังพิบัติภัยทางธรรมชาติ 

  2) อนุรักษ์ ป้องกัน ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่อ าเภอ 

  3) การจัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน การ
อนุรักษ์ จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง 

 เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ : ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนอยู่ดีมีสุขพ่ึงตนเองได้ด้วยวิถีชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 ตัวช้ีวัด : ดัชนีชี้วัดคุณภาพและความสุขมวลรวมของประชาชนของอ าเภอนาบอน 

 กลยุทธ์ : 

  1) ฟ้ืนฟูและพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการชุมชนที่ดีตามแบบนครเข้มแข็งให้ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่โดยบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

  2) ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพ ปราชญ์ผู้รู้ชุมชนเป็นกลไกการพัฒนาเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์
ของจังหวัดและถ่ายทอดสู่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่จากรุ่นสู่รุ่น 

  3) สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่านสื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 : การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 

 เป้ำประสงค์ประเด็นยุทธศำสตร์ :  

  1) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  2) ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงเป็นธรรม 
 ตัวช้ีวัด : 

  1) ชุนชนมีความปลอดภัยจากยาเสพติดและอาชญากรรมท่ีส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

  2) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงสวัสดิการ 

 กลยุทธ์ : 

  1) ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้เด็กและ
เยาวชน ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

  2) ส่งเสริมคุณค่า ศักยภาพผู้สูงอายุ และปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาเป็น
ต้นแบบการเรียนรู้สู่ชนชนเข้มแข็ง 

  3) เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วนร่วมพัฒนาจังหวัดทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา การสาธารณสุขให้มีความรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2557 – 2561) 

เป้ำหมำย : เป็นสังคมที่ส่งเสริม สิทธิ เสรีภาพ และความเท่าเทียม โดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
เพ่ือน าไปสู่สังคมสันติสุข  
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1) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนสำธำรณสุข 

 1.1 การเข้าถึงบริการสาธารณสุข 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 

  1. สร้างความรู้และความเข้าใจแก่ผู้ป่วยถึงสิทธิในการรักษาพยาบาลที่พึงได้ของตน 
และให้ผู้ป่วยมีสิทธิในการได้รับรู้ข้อมูลการรักษาของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม และมีการบังคับใช้จริงทั้งในส่วน
ของกระบวนการรักษา และยาที่ใช้ในการรักษา เพ่ือให้ทราบทางเลือกของตนเกี่ยวกับบริการสุขภาพตามสิทธิที่
พึงได้รับ ตลอดจนการได้รับการชดเชยเยียวยาผลกระทบจากการรักษาท่ีผิดพลาดตามสมควร 
   2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการรับบริการด้านสาธารณสุข
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 
   3. พัฒนาระบบการชดเชยค่าเสียโอกาสจากการหยุดงานเมื่อต้องเข้ารับบริการ
รักษาพยาบาลซึ่งสะท้อนการสูญเสียรายได้ตามจริง และเป็นธรรมกับท้ังนายจ้างและลูกจ้าง เป็นต้น 

  1.2 ความเท่าเทียมของคุณภาพบริการ 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. เพ่ิมทางเลือกในการร่วมจ่ายสมทบของผู้ประกันในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าแก่ผู้ประสงค์จะได้รับบริการที่มีคุณภาพสูงขึ้นกว่าบริการขั้นพ้ืนฐานดังที่ระบุไว้ตามสิทธิ  อันเป็นแนวทางที่
ช่วยสร้างความยั่งยืนทางการคลังของระบบประกันสุขภาพของประเทศโดยรวม และสร้างความเป็นธรรมแก่
ผู้ประกันในระบบอ่ืนที่ได้มีการร่วมสมทบในรูปแบบอ่ืนแล้ว 
   2. บูรณาการระบบบริหารจัดการด้านการบริการทางการแพทย์ของ 3 กองทุน ได้แก ่
กองทุนประกันสังคม กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และกองทุนสวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริการทางการแพทย์ ท าให้ทุกคนได้รับบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐาน รวดเร็วและปลอดภัย 
เท่าเทียม อย่างทั่วถึง และไม่มีความเหลื่อมล้ าในการให้บริการ 

 2) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนกำรศึกษำ 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. จัดให้มีหลักสูตรด้านศีลธรรม จริยธรรม การเคารพสิทธิผู้ อ่ืน หน้าที่พลเมือง 
กฎหมายเบื้องต้นทักษะชีวิต วัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น และการมีสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว ให้เด็กได้สร้าง
จิตส านึกและตระหนักในสิทธิของผู้อ่ืนมากขึ้น ตลอดจนให้ความส าคัญกับสาธารณสุขศึกษา และพลศึกษา เพ่ือ
เพ่ิมความรู้ความเข้าใจให้สามารถเอาไปใช้ปฏิบัติในการดูแลสุขภาพเบื้องต้น 
   2. บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้าไปในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในแต่
ละท้องถิ่น สร้างจิตส านึกให้ประชาชนทุกวัยเห็นความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และเข้าถึงการศึกษา
ทางไกลได้ง่ายในราคาถูก เพ่ือพัฒนาทุนทางการศึกษาและขับเคลื่อนให้เกิดเป็นก าลังในการพัฒนาประเทศใน
ด้านอื่นๆ ต่อไป 

3) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนเศรษฐกิจ 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. การสร้างความเท่าเทียมของนโยบาย เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงการประกอบอาชีพ
และรายได้ที่เพียงพอตามสิทธิ 
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    2. มุ่งใช้ทรัพยากรของประเทศให้ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ และเน้นการน าประโยชน์ที่ได้รับต่อยอดนโยบายไปสู่การพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมต่อผู้ด้อยโอกาสอย่างยั่งยืน 

 4) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และสิ่งแวดล้อม 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการใช้สารเคมีปลอดภัยและเหมาะสม และมุ่งจัดระเบียบ
พ้ืนที ่(Zoning)เพาะปลูกให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่ 
   2. ส่งเสริมการคัดแยกขยะและบ าบัดน้ าเสียเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม 
 5) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนที่อยู่อำศัย 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. จัดรูปแบบการวางผังเมืองที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์ในการใช้
ทรัพยากรที่ดินที่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
การจัดการด้านที่อยู่อาศัย 
   2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภครองรับการเจริญเติบโตอย่างเท่าเทียมกันในทุกภูมิภาค 

 6) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนวัฒนธรรมและศำสนำ 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมไทยตั้งแต่สถาบันครอบครัวและโรงเรียน  และ
สร้างความตระหนักในเอกลักษณ์ความเป็นไทย และท านุบ ารุงวัฒนธรรมที่เป็นอยู่ โดยส่งเสริมการเรียนรู้ในการ
ปรับ (Adapt)วัฒนธรรมใหม่ให้เข้ากับบริบททางวัฒนธรรมที่มีอยู่เดิมอย่างเหมาะสม แทนการรับ (Adopt) มาใช้
อย่างไม่มีวิจารณญาณ โดยเร่งปลูกฝังตั้งแต่ในวัยเรียน 

 7) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนข้อมูล ข่ำวสำร เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. จัดให้มีการเผยแพร่อย่างท่ัวถึงและชัดเจน เกี่ยวกับขอบเขตในสิทธิมนุษยชนในด้าน
การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือป้องกันการกระท าผิดโดยเฉพาะอย่างยิ่งตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ
ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

 8) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนกำรขนส่ง 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. จัดสภาพแวดล้อม และจัดให้มีอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก หรือบริการใน
อาคาร สถานที่ยานพาหนะ และบริการขนส่ง เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะคนพิการและผู้สูงอายุ 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  รวมทั้งได้รับสิทธิประโยชน์พิเศษต่าง ๆ จากการใช้บริการระบบขนส่ง
สาธารณะส าหรับคนพิการผู้สูงอายุ และเด็ก 

 9) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
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   1. ส่งเสริมการพัฒนาการเมืองให้เป็นไปตามระบอบประชาธิปไตยในทุกระดับ โดยใช้
สื่อของรัฐอย่างเหมาะสม 
   2. ส่งเสริมการใช้มาตรการตรวจสอบผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและผู้บริหาร
หน่วยงานราชการ และทุกภาคส่วน และส่งเสริมให้ภาครัฐมีการน าประมวลจริยธรรมมาใช้อย่างจริงจัง 

 10) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. เผยแพร่ให้ความรู้ด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชนแก่บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
และประชาชน โดยเฉพาะแนวคิดเรื่องศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิในการมีชีวิตซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน 

 11) แผนสิทธิมนุษยชนด้ำนควำมม่ันคงทำงสังคม 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   ก ำหนดแนวนโยบำยในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย ดังนี้ 

(1) กลุ่มผู้ต้องหา/ผู้ต้องขัง (2) กลุ่มผู้พ้นโทษ (3) กลุ่มผู้ต้องหาคดียาเสพติดตาม
พระราชบัญญัติฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545/กลุ่มผู้ติดยาเสพติดและผู้ผ่านการบ าบัดฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด(4) กลุ่มเหยื่อ/ผู้เสียหาย (5) กลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ (6) กลุ่มผู้ใช้แรงงาน (7) 
กลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา (8) กลุ่มเกษตรกร (9) กลุ่มผู้สูงอายุ (10) กลุ่มเด็กและเยาวชน 
(11) กลุ่มสตรี (12) กลุ่มคนพิการ (13) กลุ่มผู้ไร้รัฐ ชาติพันธุ์ และกลุ่มผู้แสวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบ 
(14) กลุ่มท่ีรับผลกระทบจากสถานการณ์ความรุนแรง (15) กลุ่มความหลากหลายทางเพศ/อัตลักษณ์ทางเพศ 

 12) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้ต้องหำ/ผู้ต้องขัง 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. เผยแพร่ความเข้าใจด้านสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มุ่งเน้นงานราชทัณฑ์เพ่ือการฟ้ืนฟูเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ของผู้ต้องขัง 

13) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้พ้นโทษ 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟู  ติดตามและ
ประเมินผลผู้พ้นโทษที่ได้รับการปล่อยตัว และควรมีการจัดตั้งศูนย์ติดตามสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้พ้นโทษ 

14) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้ต้องหำคดียำเสพติดตำมพระรำชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำ
เสพติด พ.ศ. 2545/กลุ่มผู้ติดยำเสพติดและผู้ผ่ำนกำรบ ำบัดฟื้นฟูสมรรถภำพผู้ติดยำเสพติด 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. ควรมีมาตรการด้านการฝึกอาชีพ  รวมทั้งมีการติดตามสอดส่องดูแลในกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสที่ผ่านการบ าบัดยาเสพติด 

 15) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มเหยื่อ/ผู้เสียหำย 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
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   1. ส่งเสริมหลักประกันสิทธิของผู้เสียหายและครอบครัวในการเข้าถึงความยุติธรรม
และการเยียวยาทางกฎหมายที่มีประสิทธิภาพ 

16) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้ติดเชื้อเอชไอวี/เอดส์ 

 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
   1. ส่งเสริมโครงการสร้างความเข้าใจด้านผู้ติดเชื้อเอดส์/เอชไอวี เพ่ือลดการตีตราและ
เลือกการปฏิบัติควรมีการประชาสัมพันธ์และให้ความเข้าใจเรื่องการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและถูกวิธีกับการ
ไม่แบ่งแยก การปฏิบัติต่อผู้ป่วยฯ เพ่ือสร้างความเข้าใจและปรับทัศนคติกับประชาชนทั่วไป 

 17) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้ใช้แรงงำน 

  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. ส่งเสริมการคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 

 18) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มคนจน/ผู้ได้รับผลกระทบจำกกำรพัฒนำ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. เร่งแก้ไขปัญหาที่โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้ประชาชนได้รับสิทธิในการพัฒนาอย่าง

เสมอภาคได้แก่การปฏิรูปการกระจายการถือครองที่ดินและการจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรมการปฏิรูประบบ
ประกันสังคมให้บุคคลทุกกลุ่มได้รับการดูแลจากรัฐอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. ส่งเสริมศักยภาพการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการจัดการตนเองของชุมชน
ท้องถิ่นเช่นการคุ้มครองสิทธิในสิ่งแวดล้อมที่สะอาดและเอ้ือต่อการด ารงชีวิตและสิทธิในการด ารงรักษา
วัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตของประชาชนในชุมชนการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาร่วมรู้และให้ข้อคิดเห็นต่อโครงการ
พัฒนาต่าง ๆ ที่จะมีผลกระทบต่อชีวิตของประชาชน 

19) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มเกษตรกร 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. การให้เกษตรกรมีสิทธิเข้าถึงทรัพยากรที่ดินโดยเร่งด าเนินการปฏิรูปที่ดินให้แก่

เกษตรกรที่ไม่มีที่ดินท ากินรวมทั้งสนับสนุนการเข้าถึงทรัพยากรที่จ าเป็นเช่นแหล่งน้ าสินเชื่อและงบประมาณ
รวมทั้งการประกันราคาพืชผลที่เป็นผลผลิตให้เพียงพอกับการด ารงชีวิตขั้นต่ า 

2. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนเกษตรกรทั้งสิทธิของตนเองและ
การค านึงถึงผลกระทบต่อสิทธิของผู้อื่นที่เกิดจากการใช้สารเคมี 

20) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้สูงอำยุ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. เพ่ิมศักยภาพของผู้สูงอายุที่แข็งแรงและสุขภาพดีให้ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตโดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศซึ่งผู้สูงอายุมีความอ่อนด้อยเมื่อเทียบกับกลุ่มอ่ืน 
2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการแพทย์และสาธารณสุข

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
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3. ส่งเสริมมาตรการการจัดหางานที่เหมาะสมตามสภาพและความต้องการของ
ผู้สูงอายุและพิจารณาการขยายการเกษียณอายุราชการในต าแหน่งที่จ าเป็นและในกลุ่มงานที่ผลิตภาพไม่ได้ลดลง
ไปตามวัย 

21) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มเด็กและเยำวชน 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. ควบคุมพ้ืนที่บริเวณสถานศึกษาให้เหมาะสมกับการศึกษาและการเรียนรู้และปลอด

จากสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสมเช่นร้านจ าหน่ายสุราบุหรี่และร้านเกมและสร้างความตระหนักและวิจารณญาณ
ของเด็กเยาวชนและผู้ปกครองในการกลั่นกรองเนื้อหาของข่าวสารและสื่อสารสนเทศท่ีได้รับ 

2. จัดให้มีมาตรการบังคับทางแรงงานที่เอ้ือต่อการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
สมาชิกในครอบครัว 

22) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มสตรี 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. ส่งเสริมบทบาทของชุมชนในระดับพ้ืนที่ซึ่งเข้าถึงข้อมูลให้แจ้งเบาะแสแก่เจ้าหน้าที่

ในกระบวนการยุติธรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือปราบปรามการค้ามนุษย์ได้อย่างเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการจัดสวัสดิการสังคมขั้น

พ้ืนฐานแก่สตรีที่ตกเป็นเหยื่อของการค้ามนุษย์และถูกกระท าด้วยความรุนแรงในครอบครัวเพ่ือให้สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้และกลับคืนสู่สังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรีอาทิการประกอบอาชีพ 

23) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มคนพิกำร 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
1. ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงการวิจัยด้านคนพิการเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการ 
2. สร้างความตระหนักและส่งเสริมทัศนคติที่ดีต่อคนพิการในสังคมปรับทัศนคติที่มีต่อ

คนพิการและส่งเสริมการปฏิบัติต่อคนพิการอย่างเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
3. ควบคุมให้มีการบังคับใช้กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องกับคนพิการอย่างจริงจังพร้อม

ทั้งส่งเสริมการเตรียมความพร้อมส าหรับคนพิการเพ่ือให้เข้าสู่การมีงานท าอย่างเหมาะสม 

24) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มผู้ไร้รัฐชำติพันธุ์และกลุ่มผู้แสวงหำที่พักพิงหรือผู้หนีภัยกำรสู้รบ 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 

1. เร่งสร้างความชัดเจนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐและกฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติ
ต่อกลุ่มผู้ไร้รัฐชาติพันธุ์และกลุ่มผู้แสวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบและหลักฐานที่จ าเป็นต้องใช้ในการพิสูจน์
สัญชาติ 

2. ส่งเสริมมาตรการอย่างต่อเนื่องเพ่ือประกันการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
ของกลุ่มผู้ไร้รัฐชาติพันธุ์และกลุ่มผู้แสวงหาที่พักพิงหรือผู้หนีภัยการสู้รบทุกคนอย่างเต็มที่โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ส่งเสริมความปลอดภัยสิทธิและสวัสดิการต่างๆเช่นการศึกษาการสาธารณสุขการประกอบอาชีพและการบังคับใช้ 

25) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มที่รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ควำมรุนแรง 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
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1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือแก้ไขสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้เช่นการใช้แนวทางกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันท์และ Community Policing รวมทั้งลดการประชาสัมพันธ์ในทางลบ 

2. ประกันว่าทุกฝ่ายจะได้รับความยุติธรรมรวมถึงประกันการให้ความส าคัญล าดับต้น
กับการสร้างความปรองดองและจัดประเมินผลตามแผนแม่บทการอ านวยความยุติธรรมและแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนากระบวนการยุติธรรมในพื้นท่ีสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

26) แผนสิทธิมนุษยชนของกลุ่มควำมหลำกหลำยทำงเพศ /อัตลักษณ์ทำงเพศ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติกำร 
 

1. จัดให้มีหน่วยงานบริการด้านการปรึกษาและรับเรื่องราวร้องทุกข์ให้ความช่วยเหลือ
และมีกระบวนการบ าบัดฟื้นฟูเยียวยาและชดเชยความเสียหาย 

2. ให้มีการศึกษาแนวทางและความเป็นไปได้ในการก าหนดค าน าหน้านามให้
เหมาะสม 

3. ให้มีการศึกษาแนวทางและความเป็นไปได้ในการสนับสนุนการจัดสาธารณูปโภคที่
จ าเป็นให้ตรงตามความต้องการให้หลากหลายตามทุกเพศ 

นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
 ตามค าแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ของนายคนึง ชูพงศ์ นายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลแก้วแสน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม พ.ศ.2555 เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหาของต าบลแก้วแสนให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยได้ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลแก้วแสน ซึ่งในการ
ด าเนินการพัฒนานั้นสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ เพ่ือน านโยบายที่ได้เสนอต่อประชาชนต าบลแก้วแสนสู่การปฎิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งนโยบายได้ก าหนดขึ้นโดยยึดมั่นในหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบแบบแผนของทางราชการ ที่ใช้ในการบริหาร
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกฎ ข้อบังคับระเบียบปฏิบัติและหนังสือสั่งการจากทุก
กระทรวง ทบวง กรม ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติโดยก าหนดนโยบายในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนไว้  ดังนี้ 

นโยบำยเร่งด่วน 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัยนักเรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
3. พัฒนาคุณภาพการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ

ประชาชน 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อให้สามารถใช้งานได้ 
5.ปรับปรุงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกร่มรื่นพร้อมที่จะบริการประชาชนต าบล

แก้วแสน 
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นโยบำยกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2556-2559)  
1. กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
   - ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ทั่วถึงทั้งต าบล  ถนนสายหลักจะด าเนินการลาดยาง

อย่างต่อเนื่อง  และจะปรับปรุงถนนสายซอยให้ดีขึ้นเพ่ือรองรับการก่อสร้างถนนลาดยางต่อไป 
   - ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
   - ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน  และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลบริเวณชุมชนให้ทั่วถึง

ครบทุกชุมชน 
 

2. กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตาม

อัธยาศัย  เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาอาเซียน 

3. กำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข 
   - ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณาสุข  และสนับสนุนการด าเนินขององค์กรสาธารณสุข  เช่น    

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล, กองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าต าบล, อาสาสมัคร  สาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน 

   - จัดตั้งหน่วยกู้ภัยประจ าต าบล และจัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉินประจ าต าบลบริการ 24 ชั่วโมง 

4. กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการกลุ่มผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ด้วยโอกาส และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่างๆ ให้มีความเข้มแข็ง เช่น สภาเด็กและเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน 

กลุ่มสตรี  สภาวัฒนธรรมต าบล  ชมรมผู้สูงอายุ ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

5. กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
   - ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ทรัพยากรและความต้องการของชุมชน 
   - ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายให้เข้มแข็ง  เพ่ือพัฒนาศักยภาพการ

ผลิตและการจ าหน่าย  เพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิก 

6. กำรพัฒนำด้ำนกีฬำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ  ด าเนินการโครงการแข่งขันกีฬาต าบล 
   - ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น จัดงานวันสารท

เดือนสิบ, วันผู้สูงอายุ, วันสงกรานต์ เป็นต้น 
- ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมเด็กและเยาวชนโดยการจัดกิจกรรมที่หลายหลาก  เช่น โครงการพ่อแม่ปู่ย่าตายายพาลูกจูงหลานเข้า
วัดฟังธรรม 
 อย่างไรก็ตามแม้ว่าการด าเนินการบริหารในช่วงเวลาที่ผ่านมา จะมุ่งเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานเป็นส าคัญ ฝ่ายบริหารก็ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของคนในพ้ืนที่ควบคู่ด้วยเช่นกัน ทั้ งนี้
เพราะตระหนักถึงความจ าเป็นในการพัฒนาคนให้มีความรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากสังคมรอบข้าง
ตลอดเวลา เพ่ือให้สามารถน าการพัฒนาในเชิงความก้าวหน้ามาสู่ท้องถิ่นที่ตนเองอาศัย และทิศทางการพัฒนาใน
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ขั้นต่อไปคือการพัฒนาศักยภาพของคนในท้องถิ่นให้มีการพัฒนายกฐานะเพ่ิมขึ้น สังคมมีการเรียนรู้ร่วมกันมาก
ขึ้น การจัดสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนในชุมชน ทั้งเด็ก คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้พิการ ให้มีความเท่า
เทียมกันในสังคม ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนให้มากขึ้น การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น การอนุรักษ์และเชิดชูต้นทุนทางสังคมที่ชุมชนมีมาแต่เดิมให้คงอยู่ ซึ่งหาก
สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามความคาดหมายก็จะท าให้ต าบลดุสิตเป็นต าบลที่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน” (Green and Happiness Society) ตามวิสัยทัศน์ของประเทศไทยได้ในที่สุด 

3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำ 
 3.2.1 ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นตำมประเด็นกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น 
 การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ยังมีปัจจัยและ
สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคในการแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน ที่จะต้อง
ปรับปรุงและแก้ไข โดยแยกตามประเด็นการพัฒนา คือ 

1.) กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

- ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากเกินวงเงินงบประมาณขององค์กรที่จะตอบสนองความ
ต้องการทั้งหมดได ้

- ปัญหาความต้องการถนนที่ได้มาตรฐานซึ่งยังมีไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ และถนนบางสายช ารุดเนื่องมาจาก
สภาพการใช้งานที่ยาวนาน และไม่มีความเหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศและสภาพอากาศ 

- ปัญหาเรื่องคูระบายน้ าเนื่องจากสภาพพ้ืนที่ก่อให้เกิดการกัดเซาะถนนท าให้ถนนช ารุดในช่วงฤดูฝน 
- ปัญหาการขยายเขตการให้บริการไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เนื่องจากสภาพบ้านเรือนที่อยู่อาศัย

กระจายและมีปัญหาเรื่องของถนนที่เป็นทางเข้าออก ตลอดจนงบประมาณของทางองค์การบริหารส่วนต าบล
แก้วแสนมีไม่เพียงพอ รวมถึงเรื่องของไฟส่องสว่างในพ้ืนที่ชุมชนด้วย 

- ปัญหาการด าเนินงานด้านการสาธารณูปโภค ด้านบริการน้ าประปา ซึ่งยังไม่สามารถด าเนินการได้
ร้อยเปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ แม้จะเป็นความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ เนื่องมาจากข้อจ ากัดด้าน
งบประมาณที่ไม่เพียงพอ แม้ขณะปัจจุบันทางองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนจะพยายามด าเนินงานด้านการ
ประปาให้ได้มากท่ีสุดก็ตาม เพราะได้ตระหนักถึงปัญหาการขาดแคลนน้ าทั้งเพ่ือการอุปโภคและบริโภคในช่วงฤดู
แล้งมาอย่างต่อเนื่องซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากสภาพพ้ืนที่ ท าให้ขาดแหล่งน้ า 

- ปัญหาการขยายเขตการให้บริการด้านโทรคมนาคมยังไม่เพียงพอกับความต้องการ ขาดคู่สายในการ
ให้บริการ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนไม่สามารถด าเนินการเองได้ 

พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
- จัดล าดับความส าคัญและความต้องการของประชาชน/ชุมชน โดยเน้นการสนองตอบความต้องการ

ของประชาชนเป็นส าคัญ ยึดหลักของการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ตลอดจนความเป็นไปได้ของโครงการ ทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในแต้ละพ้ืนที่เป็นหลัก 

- ส าหรับโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จะพิจารณาด าเนินการโดย
ประสานความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ เช่นขอรับการ
สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น 
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กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
- ส าหรับการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนนั้น ถือว่ายังมีความ

จ าเป็นต่อการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของถนน ระบบประปา ไฟฟ้า การโทรคมนาคม คาดว่าใน
อนาคตจะมีถนนที่ได้มาตรฐานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ มีระบบประปาที่ให้บริการต่อชุมชนอย่างทั่วถึง ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอต่อความต้องการ ระบบไฟฟ้าและการโทรคมนาคมกระจายได้อย่างทั่วถึงเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนทั้งต าบลแก้วแสน 

2.) กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

- ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ซึ่งส่วนหนึ่งมีรายได้ไม่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต
อยู่อย่างมีคุณภาพ  

- ประชาชนส่วนใหญ่ โดยเฉพาะเยาวชนยังขาดความรู้ และทักษะด้านการประกอบอาชีพ 
- ประชาชนยังให้ความส าคัญกับการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้น้อย 
- การรวมกลุ่มอาชีพของชุมชนไม่มีความเข้มแข็ง ขาดความร่วมมือ ความสามัคคีและขาดการประสาน

ความร่วมมือหรือการประสานงานในระบบเครือข่าย ท าให้การบริหารงานของกลุ่มไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่
ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 

- ประชาชนขาดแคลนเงินทุน และอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ และขาดการส่งเสริมสนับสนุนให้
ความรู้ด้านการประกอบอาชีพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

- ที่มาของรายได้หลักยังต้องอาศัยพึ่งพาหรือขึ้นอยู่กับสภาพภูมิอากาศที่เป็นไปตามธรรมชาติ ขาดการ
เตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลง เช่นกรณีฝนตกชุกระยะเวลาหนึ่งจะมีภาวการณ์ขาดสภาพคล่องทางการเงิน
ของคนในชุมชนโดยส่วนใหญ่ 

พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชาชนผู้มีรายได้น้อย ไม่มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ กลุ่มผู้ว่างงาน เยาวชน และ

กลุ่มอาชีพต่างๆในพ้ืนที่ต าบลแก้วแสน 

กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
- ประชาชนหันมาให้ความส าคัญกับการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้เพียงพอต่อการ

ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ยึดหลักการด าเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง สามารถใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด มีการพัฒนาด้านฝีมือแรงงาน มีการรวมกลุ่มอาชีพที่เข็มแข็งสามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมต่อการปรับตัวรับกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึนได้ 

3.) กำรพัฒนำคนและสังคม 
ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

- การให้ความส าคัญต่อการศึกษาหาความรู้ของคนทุกระดับยังมีน้อยกว่าที่ควรจะเป็น โรงเรียนขาด
แคลนงบประมาณ อุปกรณ์ทางการศึกษา ขาดบุคลากรที่มีความรู้โดยตรงด้านการศึกษา 

- ประชาชนขาดความสนใจและการให้ความส าคัญต่อศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
โดยเฉพาะเยาวชนที่รับเอาวัฒนธรรมตะวันตกมาใช้ในชีวิตประจ าวันมากขึ้น 
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- ประชาชน เด็ก และเยาวชนยังขาดความรู้ในการปฏิบัติตนให้ถูกสุขลักษณะ ขาดการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการกีฬาอย่างจริงจัง และสถานพยาบาลในพ้ืนที่ยังมีน้อยเพียง 2 แห่ง บุคลกรไม่เพียงพอหรือ
เหมาะสมกับจ านวนประชาชนในพื้นท่ี 

- ประชาชนส่วนใหญ่ขาดการตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งท่ีมีแหล่งน้ าทางธรรมชาติในพ้ืนที่  

พื้นที่เป้ำหมำย/กลุ่มเป้ำหมำย 
- ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกชุมชนมุ่งให้มีการตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาคน สังคม ทั้งจากการ

ให้การศึกษา การฝึกอบรม และการสร้างจิตส านึกสาธารณะและสุขอนามัย 
- ปรับปรุงพ้ืนที่ทางธรรมชาติที่มีผลต่อระบบนิเวศวิทยาของพ้ืนที่ต าบลแก้วแสน ให้มีความอุดม

สมบูรณ์ เหมาะกับการเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ หรือเป็นสถานศึกษานอกห้องเรียนด้านธรรมชาติให้กับ
โรงเรียนในพ้ืนที่ต าบลแก้วแสน 

กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
- เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ต าบลแกวแสน และใกล้เคียงได้รับการบริการด้านการศึกษา

มากกว่าภาคบังคับ มีบริการด้านสาธารณสุขที่ทั่วถึงมีประสิทธิภาพ มีสุขอนามัย ให้ความส าคัญกับการเล่นกีฬา
และการออกก าลังกาย เป็นชุมชนที่ปราศจากสิ่งเสพติดและอบายมุขทุกประเภท กลับมาให้ความส าคัญและ
อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น เห็นคุณค่าของการด ารงไว้ซึ่งความเป็นไทย มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นท้องถิ่นของตนเอง เกิดความรักสามัคคีของคนในชุมชน เกิดความร่วมมือในระบบเครือข่าย
ที่มีความเข้มแข็ง 

4.) กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำร 
ขอบข่ำยและปริมำณของปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

- ปัญหาการขาดความพร้อมของบุคลากร และอุปกรณ์เครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัยเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ และเพียงพอต่อกิจการอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลที่เพ่ิมมากข้ึน ซึ่ง
เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

- ปัญหาการขาดบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งที่ปริมาณงานมีเพ่ิมมากขึ้น พร้อมทั้งบุคลากรยังต้องมีการ
พัฒนาเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ให้มีความรู้ความสามารถและความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทันต่อ
สภาวการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติม ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ข้อสั่ง
การต่างๆ ในการปฏิบัติงาน ที่เกิดขึ้นอยู่เสมอ 
 - ปัญหาประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ อ านาจและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถิ่นน้อย ส่วนหนึ่งสาเหตุมาจาก
ประชาคม กลุ่มองค์กรในชุมชนยังขาดความเข้มแข็ง 
 - ปัญหาข้อจ ากัดของอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการให้บริการประชาชนทั้งการมาติดต่อราชการหรือ เป็น
แหล่งถ่ายทอดการเรียนรู้ร่วมกันยังไม่มีความพร้อม 
 - ปัญหาในการขาดความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของประชาชน ชุมชนที่จะต้องมี หรือถือปฏิบัติ
ร่วมกันของคนในชุมชน เกี่ยวกับการปกครองหรือบทบาทหน้าที่ตามรัฐธรรมนูญภายใต้การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 - ประชาชนทุกระดับในต าบล กลุ่มองค์กรต่างๆ ผู้น าชุมชนท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
และองค์กรเอกชนในพื้นท่ี 
 - บุคลากรของหน่วยงานผู้ปฏิบัติในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

กำรคำดกำรณ์แนวโน้มในอนำคต 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนมีสถานที่ปฏิบัติงานที่เหมาะสมในการให้บริการต่อประชาชนใน
พ้ืนที่ทุกด้าน มีอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพในการให้บริการ ประชาชนมีความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นอย่างดี รู้และเข้าใจในเรื่องของสิทธิและหน้าที่ของตนเองและ
ของชุมชน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคต ชุมชนมีการเตรียมพร้อมรับกับสถานการณ์ต่างๆที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต ชุมชนเกิดการรวมกลุ่ม มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน และเกิดการสร้างชุมชน
เข้มแข็งต่อไปในอนาคต 

 3.2.2 ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำร
พัฒนำในอนำคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 

 ปัจจัยภำยนอกขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ซึ่งประกอบด้วย แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10  และฉบับที่ 11 นโยบายรัฐบาล นโยบายการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช นโยบาย
อ าเภอ ภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม กฎหมาย การเมือง วัฒนธรรม เทคโนโลยี และโลกาภิวัตน์ กรณีส่งผลกระทบ
ด้านบวก แสดงว่าเป็นโอกาสขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนในการด าเนินการด้านต่างๆ ให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา ในทางกลับกัน กรณีส่งผลกระทบเชิงลบ จึงเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานหรือ
จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนต้องการบรรลุผลส าเร็จที่ตั้งไว้ด้วยเช่นกัน  

 ปัจจัยภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ซึ่งประกอบไปด้วย นโยบายของคณะผู้บริหาร
โครงสร้างองค์กร บุคลากร ทรัพยากรในองค์กร ศักยภาพของประชาชนในพ้นที่  ศักยภาพของชุมชน และของ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง งบประมาณหรือสถานะทางการเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล
แก้วแสน ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ และ วัฒนธรรมภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญในการก าหนดความส าเร็จในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ปัจจัย
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น จะบ่งบอกถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ในการน าไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
ด้วยเทคนิค SWOT Analisis 

กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยใน 
จุดแข็ง (Strength) 

 1. องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 2. การบริหารจัดการในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนเอ้ือต่อการปฏิบัติราชการและการ
ให้บริการประชาชน 
 3. ท าเลที่ตั้ง และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนอยู่ในบริเวณที่เหมาะสม ประชาชน
สามารถติดต่อราชการได้ง่าย 
 4. อาชีพส่วนใหญ่ของในต าบลแก้วแสน มีความม่ันคงและสามารถด ารงชีพอยู่ได้อย่างพอเพียง 
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 5. คุณลักษณะของประชากรในพ้ืนที่มีความเป็นเครือญาติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกันในชุมชน มี
ศักยภาพในการพัฒนาไปสู่สังคมและชุมชนเข้มแข็ง น ามาซึ่งการเป็นสังคมอยู่เย็นเป็นสุขและยั่งยืน 

จุดอ่อน (Weakness) 
 1. ขาดองค์ความรู้ในการรวมกลุ่มและประสานการสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชน ท าให้องค์กรชุมชน
ขาดความเข้มแข็ง 
 2. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณที่ ไม่สอดคล้องกับขนาดของพ้ืนที่รับผิดชอบ ท าให้การกระจาย
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาไม่สามารถท าได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 3. ด้านการเมืองการบริหาร ยังขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการ
ประชาสัมพันธ์ ที่ต้องมีความทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ที่ผ่านมาจึงเป็นปัญหาการสร้างกระบวนการการมี
ส่วนร่วมแบบบูรณาการระหว่างส่วนต่างๆของชุมชน 
 5. ด้วยสภาพของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ไม่สามารถด าเนินการด้านการบริการได้
อย่างเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน และข้อจ ากัดด้านงบประมาณท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตาม
ภาระงานที่เพ่ิมข้ึน 
 4. การเปิดรับวัฒนธรรมทางสังคมของตะวันตกและวัฒนธรรมของสังคมเมืองที่มากขึ้นเรื่อยๆ ส่งผล
ต่อวิธีคิดและการปฏิบัติตนของเยาวชนต่อชุมชน และมีความผูกพันต่อชุมชนท้องถิ่นท่ีตนก าเนิดน้อยลง 
 
กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยนอก 

โอกำส (Oppornity) 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ 
มาตรา ๗๔ ก าหนดว่า รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่นได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่น และระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ตลอดทั้งโครงสร้างพ้ืนฐาน สารสนเทศในท้องถิ่น ให้ทั่วถึงและเท่าเทียมกันทั่ว
ประเทศ รวมทั้งพัฒนาจังหวัดที่มีความพร้อมให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึง
เจตนารมณ์ของประชาชนในจังหวัดนั้น 
 ในด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ได้ก าหนดไว้
ในหมวด ๑๔ รวม ๑๐ มาตรา ตั้งแต่มาตรา ๒๘๑-๒๙๐ สรุปว่า รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามหลักการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
การก ากับดูแลองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องท าเท่าที่จ าเป็นและมีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ชัดเจน
สอดคล้องและเหมาะสมกับรูปแบบขององค์องกรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการก ากับดูแล ให้มีมาตรฐานกลาง
เพ่ือเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเลือกไปปฏิบัติได้เอง โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความ
แตกต่างในระดับของการพัฒนา และประสิทธิภาพในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละรูปแบบ 
โดยไม่กระทบต่อความสามารถในการตัดสินใจด าเนินงานตามความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งจัดให้มีกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานโดยประชาชนเป็นหลัก 
 2. จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นจังหวัดที่มีความหลากหลายทั้งทางด้าน ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม อีกทั้งมีขนบธรรมเนียมประเพณีที่สืบทอดกันมาอย่างช้านาน ความแตกต่างของ
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ลักษณะดังที่กล่าวมาแล้ว เหมาะแก่การพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยวทั้งทางด้านธรรมชาติและ
วัฒนธรรม 
 3. จังหวัดนครศรีธรรมราชมีความพร้อมในการพัฒนาด้านการคมนาคม และการขนส่ง ทั้งทางอากาศ 
ทางทะเล และทางบก มีอาณาเขตที่ติดต่อกับหลายจังหวัดทั้งภาคใต้ตอนบน และภาคใต้ตอนล่าง มีศักยภาพ
เพียงพอต่อการพัฒนาในหลายๆด้าน ที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศในอนาคต 
 4. ศักยภาพของบุคคลในพ้ืนที่จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นประชากรที่ค่อนข้างมีคุณภาพทั้งทางด้าน
การศึกษา และกระบวนการการเรียนรู้ การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง มีความสนใจในกิจการงานบ้านงาน
เมือง มีต้นทุนทางสังคมท่ีสูงเมื่อเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆในภาคใต้ด้วยกัน 
 5. ความเข้มแข็งและความเป็นเอกลักษณ์ทางด้านการเมือง ที่เป็นที่สนใจของประชาชนทุกระดับ ท า
ให้การพัฒนาด้านต่างๆสามารถพัฒนาให้ควบคู่ไปกับการพัฒนาทางด้านการเมืองตามไปด้วย 

อุปสรรค (Threat) 
 1. สถานการณ์ทางด้านการเมืองที่มีความไม่แน่นอน มีโอกาสเกิดการเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา 
 2. กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 3. สภาวะทางด้านเศรษฐกิจโดยรวมที่มีแนวโน้มในทิศทางการเกิดภาวะเงินเฟ้อสูง ต้นทุนการผลิตมี
แนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สินค้าที่มีความจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตมีราคาที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ค่าครองชีพสูงขึ้น 
ท าให้เกิดอัตราการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประชาชนมีอัตราการเติบโตที่ลดลง ซึ่งไม่เอ้ือต่อการพัฒนา
ด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการประกอบอาชีพของประชาชน 
 4. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  มีไม่เพียงพอ สืบ
เนื่องมาจากภาวะการเมือง และภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ประกอบกับการวางแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น และ
ถ่ายโอนภารกิจงาน โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพของท้องถิ่น ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากรเพ่ือรองรับภารกิจ 
 5. ขาดการประสานงานตามหลักการท างานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเกื้อกูล
กัน 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

    องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

   “แก้วแสน เรียนรู้ น่ำอยู่ ย่ังยืน” 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำไว้ 9 
ยุทธศำสตร์ 17 แนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้  

 1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
   1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ทั่วถึงทั้งต าบล ถนนสายหลักจะด าเนินการ   

ลาดยางอย่างต่อเนื่อง และจะปรับปรุงถนนสายซอยให้ดีขึ้นเพ่ือรองรับการก่อสร้างถนนลาดยางต่อไป 
   1.2 ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
   1.3 ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในต าบลบริเวณชุมชนให้ทั่วถึง

ครบทุกชุมชน 
 



- ๕๓ - 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2559 – 2563)  
 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
   2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
   2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาอาเซียน 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรสำธำรณสุข 
 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณาสุข และสนับสนุนการด าเนินขององค์กรสาธารณสุข  

เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล, กองทุนหลักประกันสุขภาพประจ าต าบล, อาสาสมัคร  
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

   3.2 จัดตั้งหน่วยกู้ภัยประจ าต าบล และจัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉินประจ าต าบลบริการ 24 ชั่วโมง 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
   4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการกลุ่มผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ด้วยโอกาส และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
   4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง เช่น สภาเด็กและเยาวชน กลุ่ม

แม่บ้าน กลุ่มสตรี  สภาวัฒนธรรมต าบล  ชมรมผู้สูงอายุ  ชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
  5.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ทรัพยากรและความต้องการของชุมชน 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายให้เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

การผลิตและการจ าหน่าย เพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิก 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกีฬำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
   6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ ด าเนินการโครงการแข่งขันกีฬาต าบล 
   6.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น จัดงานวัน

สารทเดือนสิบ, วันผู้สูงอายุ, วันสงกรานต์ เป็นต้น 
6.3 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนา เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมเด็กและเยาวชนโดยการจัดกิจกรรมที่หลายหลาก เช่น โครงการพ่อแม่ปู่ย่าตายายพาลูกจูงหลานเข้าวัด
ฟังธรรม 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  7.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว  

 8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 
     8.1 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 
     8.2 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่
จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน   

9. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
9.1 พัฒนาด้านการบริหารและการจัดการในองค์กร  
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ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน  
 

                   
 
 
 
                                        
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต. 

ยุทธศำสตร์ 
การบริหารจัดการการเกษตรที่มี

คุณภาพและครบวงจร 

ยุทธศำสตร์ 
การท่องเที่ยว 

ยุทธศำสตร์ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

ยุทธศำสตร์ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

และพอเพียง 

ยุทธศำสตร์ 
การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
- พัฒนาความรู้ การจัดการด้าน
เทคโนโลย ี
- สนับสนุนปัจจัยผลิตด้านการเกษตร 
- สนับสนุน พัฒนาเชื่อมโยง สร้าง
เครือข่ายของธุรกิจทางการเกษตรแบบ
ครบวงจร 
- เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการโลจิ
สติกส์ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูล 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
- พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากร 
- ประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการ
ท่องเที่ยว รวมทั้งเชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวในประเทศและต่างประเทศ 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
- เสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วนร่วม
ของหมู่บ้าน/ชุมชน ในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
- อนุรักษ์ ป้องกัน ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
- จัดการองค์ความรู้ นวัตกรรม ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสนับสนุน 
จัดการสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
- ฟื้นฟูและพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการชุมชนที่ดี 
- ส่งเสริมและยกระดับศักยภาพ ปราชญ์ 
ผู้รู้ในชุมชนให้มีการถ่ายทอดสู่เด็กและ
เยาวชนคนรุ่นใหม่ 
- สร้างกระแสสังคมแห่งการเรียนรู้ผ่าน
สื่อและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
- ขับเคลื่อนวาระแห่งชาติโดยเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีให้
เด็ก 
- ส่งเสริมคุณค่า ศักยภาพผู้สูงอายุ และ
ปราชญ์ชาวบ้านให้สามารถถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาเป็นต้นแบบการเรียนรู้ 
- เสริมสร้างศักยภาพของสตรีให้มีส่วน
ร่วมพัฒนาจังหวัดในทุก ๆ ด้าน 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้ระบบ    

ธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านสังคม 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านกีฬา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการ

บริหารและการจัดการ 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
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แนวทางการพัฒนา 

ผลผลติ/โครงการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต. 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านสังคม 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านกีฬา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการ

บริหารและการจัดการ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
เส้นทางคมนาคมให้ทั่วทั้ง
ต าบล 

 

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้าง ขยายเขต
ระบบประปาให้ทั่วถึง 

 

ขยายเขตไฟฟ้า และ
ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในต าบล 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพที่จด
ทะเบียนถูกต้อง 
ให้เข้มแข็ง 

ส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพให้เหมาะสม
กับพื้นที่ ความ
ต้องการของชุมชน 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

ส่งเสริมและ
สนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัด
การศึกษาเพื่อ
รองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขและสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรสาธารณสุข 

 

จัดต้ังหน่วยกู้ภัยประจ าต าบล 
และจัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน 
บริการ 24 ชั่วโมง 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดสวัสดิการกลุ่ม
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,
ผู้ด้อยโอกาสและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว 

 

ส่งเสริมและสนับสนุน
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มี
ความเข้มแข็ง 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาทุก
ระดับ ด าเนินการ
โครงการแข่งขัน
กีฬาต าบล 

 
ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศาสนา เสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

ส่งเสริมและอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถ่ินและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 

พัฒนาด้านการ
บริหารและการ
จัดการในองค์กร 
 

โครงการขับเคลื่อน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

 

โครงการสนับสนุน
กลุ่มอาชีพ 

 

โครงการจัดหาพันธุ์
พืชผักสวนครัวระดับ
ต าบล 

 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางภายในต าบล
แก้วแสน 

 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กใน
พื้นที่ต าบลแก้วแสน 

 

โครงการขยายเขต ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
ประปาต าบล 

 

โครงการขุดเจาะบ่อ
บาดาลในพื้นที่ต าบล 

 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
และก่อสร้างระบบประปา
บ้านควนยูง หมู่ที่ 10 

 

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้า ภายในต าบล
แก้วแสน 

 

โครงการติดต้ัง ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะรายทาง
ในชุมชน 

 

โครงการก่อสร้างและ
ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลแก้วแสน 

 

สนับสนุนตามโครงการ
อาหารกลางวัน 

 

โครงการจัดกิจกรรม
พัฒนาด้านการศึกษา 
กิจกรรมนักเรียน 

 

โครงการจัดหาบุคลากรสอน
ภาษาเพื่อพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาในการเข้าสู่ AEC 

 

โครงการจัดหาวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อ 

 

โครงการสนับสนุน
การจัดต้ังจุดบริการ
ช่วงเทศกาลปีใหม่
และสงกรานต์ 

 

โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ,  ผู้พิการ, 
ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

โครงการฝึกอบรม อปพร. 

โครงการแข่งขันกีฬา
อ าเภอ/จังหวัด หรือส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 

โครงการจัดงาน
ประเพณีท้องถ่ิน
ประจ าปี 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเอนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน 

โครงการพ่อแม่ปู่ย่าตา
ยายพาลูกจูงหลานเข้า
วัดฟังธรรม 

โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิก พนักงาน ลูกจ้าง  
อบต. 

ยุทธศำสตร์ 
การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
บุคลากรเพื่อ
รองรับ
นักท่องเที่ยว 

ยุทธศำสตร์ด้ำนทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
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                                                                 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                                                     Strategy Map 
 
 
                                                                                           “แก้วแสน  เรียนรู้  น่าอยู่  ยั่งยืน” 
 
 
                                                      
 
 

แบบ ยท. 02 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

การพัฒนาด้าน
การบริหารและ
การจัดการ 

ยุทธศาสตร ์ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
กีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
การบริหารและ
การจัดการ 

แนวทางการ
พัฒนา 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมเส้นทาง
คมนาคมให้ทั่วถึง
ทั้งต าบล 

ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้าง ขยายเขต
ระบบประปาให้
ทั่วถึงทุกครัวเรือน 

ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุก
ครัวเรือน และติดต้ังไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบล 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 

ส่งเสริมและสนับสนุน
งบประมาณเพื่อจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริการ
สาธารณสุขและ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
องค์กรสาธารณสุข 

 

จัดต้ังหน่วยกู้ภัย
ประจ าต าบล และ
จัดให้มี
รถพยาบาล
ฉุกเฉิน บริการ 
24 ชั่วโมง 

 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการกลุ่มผู้สูงอายุ
,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาสและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ ให้
มีความเข้มแข็ง 

 

ส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพให้เหมาะสม
กับพื้นที่ ความ
ต้องการของชุมชน 

 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพที่จด
ทะเบียนถูกต้อง 
ให้เข้มแข็ง 

ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาทุก
ระดับ ด าเนินการ
โครงการแข่งขัน
กีฬาต าบล 

 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี
ท้องถ่ินและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 

ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศาสนา เสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเด็กและ
เยาวชน 

 

พัฒนาด้านการ
บริหารและการ
จัดการในองค์กร 
 

การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้าน
การท่องเที่ยว 

พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
บุคลากรเพื่อ
รองรับ
นักท่องเที่ยว 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม พลังงาน 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม พลังงาน 

ส่งเสริมสนับสนุน
ครัวเรือน ชุมชน ใช้
พลังงานทดแทน
และพลังงาน
ทางเลือก 

ส่งเสริมให้ชุมชน 
หมู่บ้าน มีส่วนร่วม
ในการบริหาร
จัดการเพื่อลดมลพิษ 
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บทที่ 4  
รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

         1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

* พันธกิจ  :  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในพื้นท่ีให้ได้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยอย่างทั่วถึง 
 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ทั่วถึงทุกพื้นที่    

* เป้ำประสงค์  : เส้นทางการคมนาคมได้มาตรฐานมีความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย พร้อมสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการอย่างทั่วถึงและเพียงพอ ระบบประปาหมู่บ้านมีการก่อสร้าง และบ ารุงรักษา อย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ รวมทั้งมีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ในหน้าแล้งอย่างเพียงพอ  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนเส้นทางการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
   

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ทั่วถึง  
ทั้งต าบล 

จ านวนถนน  ความคงทนที่เพ่ิมข้ึน 

1.2 ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาให้
ทั่วถึง 

จ านวนแหล่งน้ า  ประปา ท่อระบายน้ าที่เพ่ิมขึ้น 

1.3 ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และติดตั้งไฟฟา้
สาธารณะภายในต าบล 

ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้ 

 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส่วนโยธำ  

* ควำมเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4    
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

ผ.01 

แบบ ยท. 03 
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ประเด็นยุทธศำสตร์  

          2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 

* พันธกิจ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ   
* เป้ำประสงค์  :  จัดการศึกษามีคุณภาพน าไปสู่การพัฒนา สังคมและท้องถิ่นชุมชนมีความเข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ได้มาตรฐาน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาของ 
ศพด.ทั้ง 4 ศูนย ์

2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาอาเซียน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนเพื่อจัด
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   

* ควำมเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่  4  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง 
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3      
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
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          3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 

* พันธกิจ  :   ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้แก่ประชาชนและ อสม. ในเรื่องสุขภาพ  การรักษาคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
 * เป้ำประสงค์  :  ประชาชนมีสุขภาพดี  และคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลด้านสุขภาพ                        

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข และ
สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรสาธารณสุข 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมหรือพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุข 

3.2 จัดตั้งหน่วยกู้ภัยประจ าต าบลและจัดให้มีรถพยาบาล
ฉุกเฉินประจ าต าบลบริการ 24 ชั่วโมง 

จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการรถพยาบาลฉุกเฉิน 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส ำนักงำนปลัด  

* ควำมเชื่อมโยง 

 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศำสตร์จังหวัดที่  5  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3      
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวติ 
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4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

* พันธกิจ  :  การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ ช่วยเหลือ พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ   
ผู้ป่วยโรคเอดส์และผู้ด้อยโอกาส  และการปรับปรุงชุมชน ส่งเสริม  สนับสนุน การป้องกัน การจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

* เป้ำประสงค์  :  - สงเคราะห์และพัฒนาเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ให้มคีุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถพ่ึงพาตนเองได้    
             - ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย 
   - ส่งเสริมกลุ่มองค์กรทางสังคมให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น โดยการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมขององค์กรต่าง ๆ  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ลดการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     - จ านวนกิจกรรมที่จัดระเบียบสังคม ให้มีความสงบเรียบร้อย 
  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการกลุ่ม
ผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

จ านวนกิจกรรมที่ได้ส่งเสริม/สนับสนุนการจัด
สวัสดิการกลุ่มผู้สูงอายุ, ผู้พิการ, ผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มีความ
เข้มแข็ง เช่น สภาเด็กและเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน, กลุ่ม
สตรี, สภาวัฒนธรรมต าบล, ชมรมผู้สูงอายุ, ชมรมก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน 

จ านวนของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ/สนับสนุนด้านการ
สร้างความเข้มแข็งของกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในชุมชน 

 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส ำนักปลัด    

* ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข                              

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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          5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

* พันธกิจ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของราษฎร   

* เป้ำประสงค์  :  ราษฎรมีอาชีพและรายได้ทีเ่พียงพอต่อการด ารงชีพ  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพเสริม  

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่
ทรัพยากรและความต้องการของชุมชน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนาอาชีพให้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนถูกต้อง
ตามกฎหมายให้เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและ
การจัดจ าหน่าย เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่สมาชิก 

จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้ส่งเสริม/สนับสนุน
งบประมาณ 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส ำนักปลัด    

* ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการการเกษตรที่มีคุณภาพและครบวงจร   
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1    
การพัฒนาเศรษฐกิจ   
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          6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรกีฬำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 

* พันธกิจ  :  พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มได้ออกก าลังกาย พร้อมทั้งจัดหาสถานที่
ในการจัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุง รักษา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่กับชุมชนสืบไป 

* เป้ำประสงค์  :  - สนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีสุขภาพแข็งแรง ทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 

  - ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนา และนุรักษ์สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้คู่กับท้องถิ่น  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนด้านการกีฬาและการออกก าลังกาย 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม
ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ 
ด าเนินการโครงการแข่งขันกีฬาต าบล 

จ านวนกิจกรรมด้านการออกก าลังกาย/เล่นกีฬา 

6.2 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี
ท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.3 ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา เสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมเด็กและ
เยาวชน  โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา เสริมสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   

* ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข                                           
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3    
การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
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          7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรท่องเที่ยว 

* พันธกิจ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งท่องเที่ยวในชุมชน   

* เป้ำประสงค์  :  มีแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนที่เหมาะสมกับศักยภาพในพ้ืนที่  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมทีพั่ฒนาแหล่งท่องเที่ยวหรือพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
7.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบุคลากรเพ่ือรองรับ
นักท่องเที่ยว 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริม/พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
หรือพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 

 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :   ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   

* ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การท่องเที่ยว    
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 1    
การพัฒนาเศรษฐกิจ   
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8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อมและพลังงำน 

* พันธกิจ  :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและมีการใช้พลังงาน
ทดแทน   

* เป้ำประสงค์  :  - ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

    - ครัวเรือนและชุมชนมีทางเลือกในการใช้พลังงานและมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
การใช้พลังงานทดแทน 

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   

 

กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
8.1 ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครัวเรือน ชุมชนใช้
พลังงานทดแทนหรือพลังงานทางเลือก 

8.2 ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผล
กระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้าน มีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส ำนักปลัด    

* ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน    
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 2    
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์  

9. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
 
* พันธกิจ  :  พัฒนาระบบการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

* เป้ำประสงค์  :  การบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้  

ตัวช้ีวัดระดับเป้ำประสงค์ 

  - จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ระบบการบริหารจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพ  

* กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์   
กลยุทธ์ / แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

9.1 การบริหารงานจัดการองค์กร 
      - การพัฒนาบุคลากร 
      - การด าเนินการด้านการปรับปรุงสถานที่และ
หาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

 
จ านวนบุคลากรที่ได้อบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
จ านวนครั้งที่จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินการ/
สนับสนุนเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการท างานองค์กร 

* หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก  :  ส ำนักปลัด,   กองคลัง, ส่วนโยธำ, ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

* ควำมเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศำสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพอเพียง     
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
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รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 

ควำม
เชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้างสังคม
อยู่ดีมีสุข 

การพัฒนา             
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

  การพัฒนาด้าน    
  โครงสร้างพื้นฐาน 

 เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน   
 มีความสะดวกรวดเร็ว และ 
 ปลอดภัยพร้อม ระบบ 
 สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 ทั่วถึง ระบบประปา  
 หมู่บ้านมีการก่อสร้าง   
 และบ ารุงรักษาอย่าง  
 ท่ัวถึงและเพียงพอ   
 และมีแหล่งกักเก็บน้ า  
 ไว้ใช้ในหน้าแล้งอย่าง
เพียงพอ 
 
  

  จ านวนเส้นทาง  
   คมนาคม   
   สาธารณูปโภค    
   สาธารณูปการที่ได้  
   มาตรฐานเพิ่มขึ้น  

 
 

 

3 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 
2 

6 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 
 
4 

9 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
6 

12 
 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 
 
8 

15 
 
 
 
 
 
 
 

25 
 
 
 
 
 
 

10 

ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม
เส้นทาง
คมนาคม 
 
 
 
ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม
เส้นทาง
คมนาคม 
 
 
ปรับปรุง 
ซ่อมแซม 
ก่อสร้าง ขยาย
เขตระบบ
ประปาให้
ท่ัวถงึ 

- จ านวนถนน    
 ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนถนน    
 ที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
- จ านวน
ประปา   
 ที่เพิ่มขึ้น 
 

ปีละ 3
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
ปีละ 5
โครงการ 
 
 
 
 
 
ปีละ 2
โครงการ 
 

  - ก่อสร้างถนน คสล. 10   
    สาย  
แอสฟัลติก  15  สาย  

 
  
 
 
 
-  ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
20 สาย 
 
 
 
 
 

- ก่อสร้างระบบประปา 
จ านวน 5 แห่ง 

 - ขุดเจาะบ่อบาดาล จ านวน 
5 แห่ง  
 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด,
กองคลัง 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด,
กองคลัง 

 

แบบ ยท. 04 
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ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้างสังคม
อยู่ดีมีสุข 

การพัฒนา             
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

  การพัฒนาด้าน    
  โครงสร้างพื้นฐาน 

 เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน   
 มีความสะดวกรวดเร็ว และ 
 ปลอดภัยพร้อม ระบบ 
 สาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 ทั่วถึง ระบบประปา  
 หมู่บ้านมีการก่อสร้าง   
 และบ ารุงรักษาอย่าง  
 ท่ัวถึงและเพียงพอ   
 และมีแหล่งกักเก็บน้ า  
 ไว้ใช้ในหน้าแล้งอย่าง
เพียงพอ 

  จ านวนเส้นทาง  
   คมนาคม   
   สาธารณูปโภค    
   สาธารณูปการที่ได้  
   มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

1 2 3 4 5 ขยายเขต
ไฟฟ้าให้ครบ
ทุกครัวเรือน 
และติดตั้ง
ไฟฟ้า
สาธารณะ
ภายในต าบล 

- จ านวนไฟฟ้า
สาธารณะและ
ไฟฟ้าครัวเรือน    
 ที่เพิ่มขึ้น 
 

ปีละ 1
โครงการ 
 
 

  - ขยายเขตไฟฟ้า 
- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
ภายในต าบล 

ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
 
 
 
 
 

การสร้าง
สังคมแห่ง
การเรียนรู้
และ
พอเพียง 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

จัดการศึกษามีคุณภาพ
น าไปสู่การพัฒนา สังคม
และท้องถิ่นชุมชนมีความ
เข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษาท้ังใน
ระบบและนอก
ระบบ 

4 8 12 16 20 ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษาของ
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กให้ได้
มาตรฐาน 

จ านวน
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษา
ของ ศพด.
ท้ัง 4 ศูนย์ 

ปีละ 4
โครงการ 
 

 - ก่อสร้างและปรับปรุง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 - โครงการจัดหาเครื่อง
เล่นส าหรับเด็กให้แก่
ศพด. 

 - สนับสนุนวัสดุสื่อการ
เรียนการสอนส าหรับ 
ศพด. 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
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ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมแห่ง
การเรียนรู้
และ
พอเพียง 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

จัดการศึกษามีคุณภาพ
น าไปสู่การพัฒนา สังคม
และท้องถิ่นชุมชนมีความ
เข้มแข็งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
การศึกษาท้ังใน
ระบบและนอก
ระบบ 

3 6 9 12 15 ส่งเสริมและ
สนับสนุน
งบประมาณ
เพื่อจัด
การศึกษาใน
ระบบ นอก
ระบบ และ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยเพื่อ
รองรับการเข้า
สูป่ระชาคม
อาเซียน 

จ านวน
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม 
สนับสนุนเพื่อ
จัดการศึกษา
ท้ังในระบบ 
นอกระบบ
และ
การศึกษา
ตามอัธยาศัย 

ปีละ 3
โครงการ 
 
 

- จัดกิจกรรมพัฒนา
ด้านการศึกษา
กิจกรรมนักเรียน 
- จัดกิจกรรมวันเด็ก 
- จัดหาบุคลากรสอน
ภาษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านภาษาใน
การเข้าสู่ AEC 
- สนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน 
- อุดหนุนตาม
โครงการอาหาร
กลางวัน 
 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
 

การสร้าง
สังคมอยู่ดีมี
สุข 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนมีสุขภาพดี  
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการดูแล
ด้านสุขภาพ                        

4 8 12 16 20 ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
บริการ
สาธารณสุข 
และสนับสนุน
การด าเนินงาน
ขององค์กร
สาธารณสุข 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมหรือ
พัฒนาระบบ
บริการ
สาธารณสุข 

ปีละ 4
โครงการ 
 

- จัดหาวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
- รณรงค์ป้องกัน
โรคติดต่อ 
- เพิม่ประสิทธิภาพ  
อสม. 
- ตรวจคัดกรองมะเร็ง
ปากมดลูกและมะเร็ง
เต้านม 
- อาหารปลอดภัย 
ร่วมใจท้องถิ่น 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมอยู่ดีมี
สุข 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ประชาชนมีสุขภาพดี  
และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

จ านวนกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการดูแล
ด้านสุขภาพ                        

2 4 6 8 10 จัดต้ัง
หน่วยกู้ภัย
ประจ าต าบล
และจัดให้มี
รถพยาบาล
ฉุกเฉินประจ า
ต าบลบริการ 
24 ชั่วโมง 

จ านวน
ประชาชนท่ี
ได้รับบริการ
รถพยาบาล
ฉกุเฉิน 

ปีละ 2
โครงการ 
 

- ให้การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของรถ
บริการฉุกเฉิน 
- สนับสนุนการจัดตั้ง
จุดบริการช่วงเทศกาล
ปีใหม่และสงกรานต์ 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การสร้าง
สังคมอยู่ดีมี
สุข 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

สงเคราะห์และ
พัฒนาเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น และ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ ,ส่งเสริม
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม เพื่อ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
ลดการแพร่
ระบาดของยา
เสพติด, จ านวน
กิจกรรมท่ีจัด
ระเบียบสังคม 
ให้มีความสงบ
เรียบร้อย,
จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 

5 10 15 20 25 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
จัดสวัสดิการ
กลุ่มผู้สูงอายุ, 
ผู้พิการ, 
ผู้ด้อยโอกาส 
และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของสถาบัน
ครอบครัว 

จ านวน
กิจกรรมท่ี
ได้ส่งเสรมิ/
สนับสนุน
การจัด
สวัสดิการ
กลุ่ม
ผู้สูงอายุ, ผู้
พิการ, 
ผู้ด้อยโอกาส 
เพื่อให้มี
คุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

ปีละ  5 
โครงการ 

- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ส าหรับผู้สูงอายุ   
- สงเคราะห์เบี้ยความ
พิการ ส าหรับผู้พิการ 
- สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
- สนับสนุนชมรม
ผู้สูงอายุ 
- สนับสนุนกิจกรรม
กลุ่มผู้ติดเชื้อเอดส์ 
- โครงการสร้างเสริม
เยาวชนคนรัก
ครอบครัว 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



- 70 - 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมอยู่ดีมี
สุข 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

สงเคราะห์และ
พัฒนาเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคม ให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น และ
สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ ,ส่งเสริม
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม เพื่อ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย  

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี  
ลดการแพร่
ระบาดของยา
เสพติด, จ านวน
กิจกรรมท่ีจัด
ระเบียบสังคม 
ให้มีความสงบ
เรียบร้อย,
จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 

5 10 15 20 25 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่ม
องค์กรต่าง ๆ 
ให้มีความ
เข้มแข็ง 

จ านวนของ
กิจกรรมท่ี
ได้
ด าเนินการ/
สนับสนุน
ด้านการ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
กลุ่มองค์กร
ต่าง ๆ ใน
ชุมชน 

ปีละ  5 
โครงการ 

- ปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 
- ก่อสร้างหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บ้าน 
- ฝึกอบรม อปพร. 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
- สนับสนุนวัฒนธรรม
ต าบล,อ าเภอ 
- ก่อสร้างที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การบริหาร
จัดการ
การเกษตร
ท่ีมีคุณภาพ
และครบ
วงจร 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ราษฎรมีอาชีพและ
รายไดท่ี้เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้
ประชาชนมี
อาชีพเสริม
  

2 4 6 8 10 ส่งเสริมการ
พัฒนาอาชีพ
ให้เหมาะสม
กับพื้นท่ี
ทรัพยากรและ
ความต้องการ
ของชุมชน 

จ านวน
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม/
พัฒนาอาชีพ
ให้แก่
ประชาชน
ในพื้นท่ี 

ปีละ  2
โครงการ 

- สนับสนุนศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ประจ าต าบล 
- ขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 
 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 



- 71 - 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การบริหาร
จัดการ
การเกษตร
ท่ีมีคุณภาพ
และครบ
วงจร 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ราษฎรมีอาชีพและ
รายไดท่ี้เพียงพอต่อ
การด ารงชีพ 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้
ประชาชนมี
อาชีพเสริม
  

2 4 6 8 10 ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพท่ีจด
ทะเบียน
ถูกต้องตาม
กฎหมายให้
เข้มแข็ง เพื่อ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ผลิตและการ
จัดจ าหน่าย 
เพื่อเพิ่มรายได้
ให้แก่สมาชิก 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ีได้
ส่งเสริม/
สนับสนุน
งบประมาณ 

ปีละ 2 
กลุ่ม 

- สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
- จัดหาพันธุ์พืชผัก
สวนครัวระดับต าบล 
- โครงการด้าน
เศรษฐกิจวิถีชีวิต
พอเพียงระดับต าบล 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การสร้าง
สังคมอยู่ดีมี
สุข 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
การกีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนด้านการ
กีฬาและนันทนาการ
เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ื น ที่ มี สุ ข ภ า พ
แ ข็ ง แ ร ง  ทั้ ง ท า ง
ร่างกายและจิต ใจ 
ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
ศาสนา และนุ รักษ์
สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไว้คู่
กับท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรม
ที่สนับสนุนด้าน
การกีฬาและ
การออกก าลัง
กาย  จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
เสรมิสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี 
 

2 4 6 8 10 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
แข่งขันกีฬาทุก
ระดับ 
ด าเนินการ
โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต าบล 

จ านวน
กิจกรรม
ด้านการ
ออกก าลัง
กาย/เล่น
กีฬา 

ปีละ 2 
โครงการ 

- จัดหาอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน 
- จัดการแข่งขันกีฬา
ต าบลแก้วแสน 
- ก่อสร้างและ
ปรับปรุงสนามกีฬา
เอนกประสงค์ในเขต
ต าบลแก้วแสน   
- แข่งขันกีฬาอ าเภอ/ 
จังหวัด หรือส่ง
ตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขัน 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
 



- 72 - 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมอยู่ดีมี
สุข 

การพัฒนา
สังคมและ
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาด้าน
การกีฬา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สนับสนุนด้านการ
กีฬาและนันทนาการ
เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ื น ที่ มี สุ ข ภ า พ
แ ข็ ง แ ร ง  ทั้ ง ท า ง
ร่างกายและจิต ใจ 
ประชาชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามหลัก
ศาสนา และนุ รักษ์
สื บ ส า น
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไว้คู่
กับท้องถิ่น 

จ านวนกิจกรรม
ที่สนับสนุนด้าน
การกีฬาและ
การออกก าลัง
กาย  จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
เสรมิสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่ดี 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 

ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศิลป 
วัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
เสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ีดี
งามของไทย 
เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมเด็ก
และเยาวชน  
โดยการจัด
กิจกรรมท่ี
หลากหลาย 

จ านวน
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริม 
อนุรักษศิ์ลป 
วัฒนธรรม
และ
ประเพณี
ท้องถิ่น และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 
 
จ านวน
กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมท านุ
บ ารุงศาสนา 
เสริมสร้าง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมท่ี
ดีงามของ
ไทย 

ปีละ  3 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีละ  1
โครงการ 

- จัดงานประเพณี
ท้องถิ่นประจ าปี เช่น 
งานลอยกระทง  งาน
สงกรานต์ ( รดน้ าด า
หัวผู้สูงอายุ ) 
- โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนงาน
ประเพณีของท้องถิ่น 
และอ าเภอนาบอน 
- โครงการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
- โครงการพ่อแม่ปู่ย่า
ตายายพาลูกจูงหลาน
เข้าวัดฟังธรรม 
 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด, 
กองคลัง  
ส่วนโยธา 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ควำมเชื่อมโยง
กับ

ยุทธศำสตร์
จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การ
ท่องเท่ียว 

การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียว 

มีแหล่งท่องเท่ียวใน
ชุมชนท่ีเหมาะสม
กับศักยภาพในพื้นท่ี 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวหรือ
พัฒนาบุคลากร
เพื่อรองรับ
นักท่องเท่ียว 

1 2 3 4 5 พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและ
บุคลากรเพื่อ
รองรับ
นักท่องเที่ยว 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม พัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว
หรือพัฒนา 
บุคลากรเพื่อ
รองรับ
นักท่องเที่ยว 

ปีละ 1 
โครงการ 

- โครงการ Unseen แก้ว
แสน 
 

ส่วน
การศึกษา 
ศาสนา
และ
วัฒนธรรม 
 

ส านักปลัด,
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม
และ
พลังงาน 

การพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ประชาชนมี
จิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ครัวเรือนและชุมชน
มีทางเลือกในการใช้
พลังงานและมี
พลังงานใช้อย่าง
เพียงพอ 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
การใช้พลังงาน
ทดแทน 

1 2 3 4 5 ส่งเสริมสนับสนุน
ครัวเรือน ชุมชน
ใช้พลังงาน
ทดแทนและ
พลังงานทางเลือก 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้
ครัวเรือน 
ชุมชนใช้
พลังงาน
ทดแทนหรือ
พลังงาน
ทางเลือก 

ปีละ 1 
โครงการ 

- ฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการใช้พลังงาน
ทดแทนหรือพลังงาน
ทางเลือก 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 



- 74 - 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

 
ควำมเชื่อมโยง

กับ
ยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม
และ
พลังงาน 

การพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
และพลังงาน 

ประชาชนมี
จิตส านึกและมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ครัวเรือนและชุมชน
มีทางเลือกในการใช้
พลังงานและมี
พลังงานใช้อย่าง
เพียงพอ 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม
ชาติ 
สิ่งแวดล้อมและ
การใช้พลังงาน
ทดแทน 

1 2 3 4 5 ส่งเสริมให้ชุมชน 
หมู่บ้าน มีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการเพื่อลด
มลพิษและ
ควบคุมกิจกรรมที่
จะส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้
ชุมชน หมู่บ้าน 
มีส่วนร่วมใน
การบริหาร
จัดการเพื่อลด
มลพิษและ
ควบคุม
กิจกรรมที่จะ
ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชน 

ปีละ 1 
โครงการ 

-  โครงการบริหารจัดการ
เพื่อลดมลพิษและควบคุม
กิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ส านักปลัด กองคลัง,ส่วน
โยธา, ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

 
ควำมเชื่อมโยง

กับ
ยุทธศำสตร์

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อปท. 

เป้ำประสงค์ตำมพันธกิจ ตัวชี้วัดระดับ
เป้ำประสงค์
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์/แนว
ทำงกำรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ 

ควำมก้ำว
หน้ำของ
เป้ำหมำย 

โครงกำร/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

การสร้าง
สังคมแห่ง
การเรียนรู้
และ
พอเพียง 

การ
พัฒนาการ
บริการจัดการ
องค์กรภายใต้
ระบบ      
ธรรมาภิบาล 

การพัฒนาด้าน
การบริหารและ
การจัดการ 

การบริหารจัดการ
องค์กรมี
ประสิทธิภาพและ
สามารถตรวจสอบ
ได้ 

จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้
ระบบการ
บริหารจัดการ
ขององค์กรมี
ประสิทธิภาพ 

7 14 21 28 35 การ
บริหารงาน
จัดการ
องค์กร 
 

จ านวน
บุคลากรท่ี
ได้อบรม
เพิ่มเติมเพื่อ
เพิ่มพูน
ความรู้ 
จ านวนครั้ง
ท่ีจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ใน
การ
ด าเนินการ/
สนับสนุน
เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพใน
การท างาน
องค์กร 

ปีละ  7
โครงการ 

- ก่อสร้าง  ปรับปรุงท่ี
ท าการและห้อง
ประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้ว
แสนพร้อมโรงรถ 
- จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ต่างๆ 
- โครงการ ท้องถิ่นพบ
ท้องท่ี อบต.สัญจร 
- ฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิก 
อบต. และพนักงาน 
อบต. 
- จัดท าแผนท่ีภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- ศูนย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการซ้ือการ
จ้างของ อบต.ระดับ
อ าเภอและศูนย์
ประสานของ อปท. 

ส านักปลัด 
กองคลัง
,ส่วนโยธา, 
ส่วน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

 
บทที่ 5  

กำรติดตำมและกำรประเมินผลยุทธศำสตร์ 
 
 

5.1  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  เป็นตัวบ่งชี้ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ว่าสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นได้ในระดับใดและสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชนได้จริงหรือไม่ มากน้อยเพียงใด โดยแนวทางการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามค าสั่ง  
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ที่ 63/2558  ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2558 เพ่ือท าหน้าที่ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน   

5.2  ระเบียบ วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

พ.ศ. 2548  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนได้ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลโดยเก็บรวบรวม
ข้อมูล  และใช้เครื่องมือในการติดตามประเมินผลโดยก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง  เพ่ือประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติ อย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร  เพ่ือที่จะ
สามารถวัดความสัมฤทธิผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็น
สมมุติฐานในการปรับปรุงแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ต่อไปได้ 

5.3  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลจะใช้แบบติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. ติดตามโดยใช้ Gant Chart ว่ามีการด าเนินการ ถึงระยะใด  ในช่วงใด  ตรงตามก าหนดเวลา

ที่ก าหนดไว้หรือไม ่
2. ประเมินผลในเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน

เป็นระบบ  มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ คือ เกณฑ์การประเมิน
หน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ โดยแผนติดตามและประเมินผลปรากฏตามภาคผนวก ก. 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ภาคผนวก ก 

แบบส ำรวจควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

******************************** 
ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่เป็นจริง 
                  ส าหรับผู้วิจัย 
1. เพศ 

 1. ชาย    2. หญิง    V1 = 
  
2. อาย ุ

 1. ต่ ากวา่ 30ป ี   2. 30 - 40ป ี   V2 =  

 3. 41 - 50ปี   4. 51 ปีขึ้นไป    
 
3. ระดับการศึกษา 

 1. ประถมศึกษา   2. มัธยมศึกษา/ปวช.           V3 =  

 3. อนุปริญญา/ปวส.               4. ปริญาตรี/ปริญญาโท 

  
4. อาชีพ 

 1. นักเรียน/นักศึกษา  2. ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  V4 =  

 3. เกษตรกร/รับจ้างทั่วไป  4. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2559-2563)  
 

ตอนที่ 2  ข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

             โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่าน 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การก่อสร้าง การปรับปรุง 
    ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม การขยายเขต/ ซ่อมแซมระบบ 
    ประปา การขยายเขต/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เป็นต้น 

     

2. ด้านการศึกษา เช่น การส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณ  
    วัสดุในการจัดการศึกษา เป็นต้น      

3. ด้านสาธารณสุข เช่น การรณรงค์และป้องกันโรคต่าง ๆ  
    การเพิ่มประสิทธิภาพของ อสม. การอุดหนุนกองทุน 
    หลักประกันสุขภาพ เป็นต้น 

     

4. ด้านสังคม เช่น การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  
    ผู้ป่วยเอดส์ การจัดกิจกรรมส าหรับผู้สูงอายุ การสร้าง 
    ความเข้มแข็งของชุมชน เป็นต้น 

     

5. ด้านเศรษฐกิจ เช่น การส่งเสริมอาชีพ การอุดหนุน 
   งบประมาณเพื่อพัฒนากลุ่มอาชีพ เป็นต้น       

6. ด้านการกีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม เช่น การจัดการ 
    แข่งขันกีฬา การจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับ 
    ต่าง ๆ การจัดงานประเพณีต่าง ๆ ในท้องถิ่น  เป็นต้น 

     

7. ด้านการบริหารและการจัดการ เช่น การปรับปรุง 
    เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ การ 
    อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ผู้มารับบริการในด้าน 
    ต่าง ๆ ที่ อบต. แก้วแสน 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนในภาพรวม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำก 
ที่สุด 

มำก 
ปำน 
กลำง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
    โครงการ/กิจกรรม      

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ 
   โครงการ      

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน 
   โครงการ/กิจกรรม      

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนได้รับทราบ      

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
    โครงการ/กิจกรรม      

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7. ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข 
    ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

     

 
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ขอขอบคุณท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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