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รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน อ าเภอนาบอน จงัหวดันครศรธีรรมราช 
 

1. ดา้นการวางแผนและบรหิารอตัราก าลงั 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณ 
ทีไ่ดร้บัการ 
จดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 

และสิน้สุดการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

๑.1 ปรบัปรงุแผนอตัราก าลงั 3 ปี ประจ า 
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

- ก ำหนดต ำแหน่งพนกังำนสว่นต ำบล 
ต ำแหน่ง เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำ 
ธำรณภยัปฏบิตังิำน 1 อตัรำ ส ำนกัปลดั
องค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 

- ก ำหนดต ำแหน่งพนกังำนจำ้งท ั่วไป 
1. ต ำแหน่ง พนกังำนขบัเครือ่งกลขนำดเบำ 

1 อตัรำ ส ำนกัปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 
2. ต ำแหน่ง คนงำน 1 อตัรำ ส ำนกั

ปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 
- ด ำเนินกำรเสนอปรมิำณงำน คุณภำพของงำนที ่

เพิ่มขึ้น และเอกสำรที่เกี่ยวข้องต่อ ก.อบต. 
นครศรีธรรมรำช เพือ่พจิำรณำขอควำมเห็นชอบ 
และประกำศใช้ 

ไมใ่ช้ 
งบประมำณ 

ไมใ่ช้งบประมำณ - ✓ - ก.อบต.นครศรีธรรมรำช มีมตใินกำร 
ประชุมคร ัง้ที ่9/2567 เมือ่วนัที ่27 
สงิหำคม 2567 เห็นชอบใหอ้งค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ก ำหนด 
ต ำแหน่งเพิม่ 

- ประกำศปรบัปรุงแผนอตัรำก ำลงั 3 
ปี ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ.2567 - 
2569 

โดยมีคำ่ใช้ดำ้นกำรบรหิำรงำนบุคคล 
ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมำณ 
รำยจ่ำย  ตำมมำตรำ  35 แห่ง 
พระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำรงำน 
บุคคลสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 

๑ เม.ย. 67 – 30 
ส.ค. 67 
 
ไมม่ีกำรปรบั
แผนอตัรำก ำลงั
ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568 

ปัญหาอุปสรรค กำรก ำหนดจ ำนวนและอตัรำต ำแหน่งของบุคลำกรมีขอ้จ ำกดัดำ้นงบประมำณ 

ขอ้เสนอแนะ  กำรก ำหนดต ำแหน่งอตัรำก ำลงัเพิ่มเติม ควรค ำนึงถึง กำรวิเครำะห์ค่ำงำนตำมปริมำณงำนทีเ่กิดขึ้นจริง และกำรให้ควำมส ำคญัในงำนทีเ่ป็นภำรกิจจ ำเป็นเร่งด่วนก่อน 



๒ 
 

 

 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

๑.2 การสรรหาบคุลากร 
- ด ำเนินกำรสรรหำตำมแผนกำรสรรหำ 
ขำ้รำชกำรและพนกังำนจ้ำงใหท้นัตอ่กำร 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอตัรำก ำลงัที่ 
ลำออก หรอื โอนยำ้ย โดยวธิีกำรรบัโอนยำ้ย 
พนกังำนสว่นทอ้งถิน่มำด ำรงต ำแหน่งทีว่ำ่ง 
หรือแจง้ต ำแหน่งว่ำง เพือส่งต่อให้ 
กสถ . ด ำเนินกำรสรรหำ หรือ กำรประกำศ
สรรหำ และเลือกสรรพนกังำนจำ้ง 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ - 

 
✓ 

 
- สรรหำบุคคลเป็นพนกังำนจำ้ง 
ประเภท ภำรกจิ 
ต ำแหน่ง ผูช้ว่ยเจำ้พนกังำนจดัเก็บ
รำยได ้กองคลงั จ ำนวน 1 อตัรำ  
 

 
ม.ิย 68 – ก.ค.68 

ปญัหาอปุสรรค กำรสรรหำบุคลำกรมีผูเ้ขำ้รบักำรสรรหำจ ำนวนน้อย 

ขอ้เสนอแนะ ใช้กำรประชำสมัพนัธ์ผำ่นทำงช่องทำงตำ่ง ๆ ทีห่ลำกหลำยอย่ำงตอ่เน่ือง 
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2.ดา้นการบรหิารผลการปฏบิตังิาน 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
2.1 จดัให้มีกระบวนการประเมนิผล 
การปฏิบตั ิงานราชการที่เ ป็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได ้

-ประกำศหลกัเกณฑ์และวธิีกำรประเมนิผล 
กำรปฏบิตังิำนของพนกังำนจ้ำง 
-ประกำศหลกัเกณฑ์และวธิีกำรประเมนิผล 
กำรปฏบิตังิำนของพนกังำนครูองค์กำร 
บรหิำรสว่นต ำบล 
-ประกำศหลกัเกณฑ์และวธิีกำรประเมนิผล 
กำรปฏบิตังิำนของพนกังำนสว่นต ำบลและ 
ลูกจำ้งประจ ำ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ - 

 
✓ 

 
- ด ำเ นินกำรประเมินผลกำร 
ปฏบิตังิำน ประจ ำปี จ ำนวน 2 ครัง้ 
คร ัง้ที ่1 รอบกำรประเมนิ 
1 ตุลำคม 2567 - 31 มีนำคม 
2568 
ครัง้ที ่2 รอบกำรประเมนิ 
1 เมษำยน 2568 - 30 กนัยำยน 
2568 
โดยหน่วยงำนมีกำรถำ่ยทอดตวัชี้วดั 
โดยผูบ้งัคบับญัชำตำมล ำดบั ก ำกบั 
ดูแล ตดิตำมและประเมนิผลกำร 
ปฏบิตังิำน มีกำรกล ั่นกรองผลกำร 
ประเมนิฯในรูปของคณะกรรมกำร 
กล ั่นกรองผลกำรพจิำรณำตำม 
หลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
๑ ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 
68 

ปัญหาอุปสรรค  บุคลำกรในสงักดัในสำยงำนผู้ปฏิบตัิและพนกังำนจ้ำงส่วนใหญ่ยงัขำดควำมเข้ำใจในกำรก ำหนดตวัชี้วดั  และหลกัเกณฑ์กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 

ขอ้เสนอแนะ  สง่เสรมิให้บุคลำกรในสงักดัในสำยงำนผู้ปฏบิตัแิละพนกังำนจ้ำง  ไดร้บัควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรก ำหนดตวัชี้วดั  และหลกัเกณฑ์กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน  โดยอำจจดัให ้ มี
กำรอบรมใหค้วำมรู ้หรือสง่เขำ้รบักำรอบรมกบัหน่วยงำนภำยนอก หรือจดัท ำคูมื่อกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน สือ่กำรเรียนรู ้เพือ่เผยแพร ่



๔ 
 

 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
2.2 กำรพจิำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผล
กำรปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำร 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ - 

 
✓ 

 
- พจิำรณำเลือ่นข ัน้เงนิเดือน เพิม่ 
คำ่จำ้ง คำ่ตอบแทนพนกังำนจำ้ง 
พนกังำนสว่นต ำบล พนกังำนครู 
ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนจำ้งโดย 
เป็นไปตำมผลกำรประเมนิกำร 
ปฏบิตังิำน และตำมหลกัเกณฑ์กำร 
เลือ่นข ัน้เงนิเดือนทีเ่กีย่วขอ้ง ผำ่น 
กระบวนกำรพจิำรณำของ 
คณะกรรมกำรพจิำรณำเลือ่นข ัน้ 
เงนิเดือน/เพิม่คำ่ตอบแทน และใช ้
วงเงนิในกำรเลือ่นโดยเป็นไปตำม 
ระเบียบหลกัเกณฑ์ทีก่ฏหมำย 
ก ำหนด 

 
๑ ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

ปญัหาอปุสรรค บุคลำกรในสงักดัในสำยงำนผูป้ฏบิตัแิละพนกังำนจำ้งสว่นใหญย่งัขำดควำมรูค้วำมเขำ้ใจในหลกัเกณฑ์กำรเลือ่นข ัน้เงนิเดือน/กำรเพิม่คำ่ตอบแทน 

ขอ้เสนอแนะ  เห็นควรเผยแพร่ควำมรู้ควำมเข้ำใจหลกัเกณฑ์กำรเลื่อนข ัน้เงินเดือน  หรือเพิ่มคำ่ตอบแทนเพือ่ให้บุคลำกรในสงักดัเขำ้ใจสทิธขิองตนเองมำกยิง่ขึน้ 



๕ 
 

 

3. ดา้นการพฒันาบุคลากร 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
3.1 จดัสง่บุคลำกรเขำ้รบักำรฝึกอบรม 
หลกัสูตรตำ่ง ๆ  ตำมสำยงำนใหเ้ป็นไปตำม 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพือ่เพิม่พูน 
ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ และ 
สมรรถนะทีจ่ ำเป็นส ำหรบัต ำแหน่ง แตล่ะ 
ประเภทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

300,000 111,453 - 🗸 

 
- มีกำรจดัสง่บุคลำกรเขำ้รบักำร 
อบรมหลกัสูตรตำ่ง ๆ  กบัหน่วยงำน 
ภำยนอก โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 มีพนกังำนสว่นต ำบลเขำ้ 
รบักำรฝึกอบรมกบัหน่วยงำน 
ภำยนอก จ ำนวน 19 รำย คดิ
เป็นรอ้ยละ 90.47 

๑ ต.ค. 2567– 30 
ก.ย.68 

ปัญหาอุปสรรค กำรโยกยำ้ย หรือเปลีย่นแปลงดำ้นอตัรำก ำลงัของบุคลำกร สง่ผลท ำใหข้ำดอตัรำก ำลงัในกำรปฏบิตังิำน และควำมตอ่เน่ืองในกำรพฒันำบุคลำกร โดยเฉพำะกำรสูญเสีย 
บุคลำกรทีผ่ำ่นกำรฝึกอบรมมำแลว้ ซึง่มีผลกระทบตอ่ควำมส ำเร็จในกำรปฏบิตังิำนเป็นอยำ่งยิง่ 

ขอ้เสนอแนะ ควรสง่เสรมิใหบุ้คลำกรน ำควำมรูเ้กีย่วกบัเทคโนโลยีสมยัใหม่มำใชเ้พือ่พฒันำงำนใหม้ำกยิง่ขี้น 
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โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
3.3 สง่เสริมให้เกิดกำรจดักำรควำมรู้ 
เพือ่สรำ้งวฒันธรรมแหง่กำรเรียนรู ้
กำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนควำมรู้และ 
ประสบกำรณ์ ทัง้ในระบบ และนอกระบบ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ - 🗸 

 
- จดัท ำและเผยแพรคู่มื่อกำร 
ปฏบิตังิำน 
- มีกำรถำ่ยทอดแลกเปลีย่นควำมรู ้
จำกกำรเข้ำรบักำรอบรมให้ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ และเพื่อนรว่มงำน 
เป็นระยะ 
- มีกำรแบ่งปันควำมรู้ เกีย่วกบั 
แนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนในเรื่อง 
ตำ่ง ๆระเบียบกฎหมำยทีบ่ญัญตัขิึน้ 
ใหม ่ผำ่นระบบไลน์ 

 
๑ ต.ค. 2567– 30 
ก.ย.68 

ปญัหาอปุสรรค - 

ขอ้เสนอแนะ สง่เสรมิใหบุ้คลำกรในสงักดัควำมตระหนกัใหบุ้คลำกรมีควำมตอ้งกำรทีจ่ะพฒันำตนเองอยูต่ลอดเวลำ เพือ่ใหมี้กระบวนกำรพฒันำควำมรูที้ต่อ่เน่ือง โดยเริม่ใหค้วำมส ำคญั 
กบักำรพฒันำดำ้นควำมคดิหรือกำรปรบัทศันคตขิองบุคลำกร เพือ่ใหบุ้คลำกรเกดิกำรเรียนรูใ้นกำรพฒันำตนเองมำกขึน้ 



๗ 
 

 

 

4. ดา้นการเสรมิสรา้งขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
4.1 กำรสรำ้งควำมกำ้วหน้ำในสำยงำนอำชีพ 
- จดัท ำและเผยแพรคู่มื่อกำรปฏบิตังิำน 
- เผยแพรค่วำมรูเ้กีย่วกบัเสน้ทำงควำมกำ้วหน้ำ 
ในสำยงำนอำชีพ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ - 🗸 

 
-พนกังำนจ้ำงสมคัรเข้ำรบักำร
สอบแข่งขนัเพื่อบรรจุบุคคลเป็น
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น  จ ำนวน 4 คน  

 
7 - 28 มี.ค.2568  
 

4.2 กำรพฒันำคุณภำพชีวติ 
- จดัระเบียบสถำนทีแ่ละกำรจดัเก็บอุปกรณ์ 

ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ด้ำนกำรป้องกนัและ 
บรรเทำสำธำรณภยั 
- ปรบัปรุงและพฒันำสถำนทีท่ ำงำนตำมหลกั 
5 ส 
- รว่มกนัพฒันำสถำนที ่ หอ้งท ำงำนทุกสว่น 
รำชกำรตำมหลกั 5 ส 

ไมใ่ชง้บประมำณ ไมใ่ชง้บประมำณ - 🗸 บุคลำกรในสงักดัมีควำมพงึพอใจตอ่ 
สภำพแวดลอ้ม ในดำ้นสถำนทีแ่ละ 
สิง่อ ำนวยควำมสะดวกในกำร 
ท ำงำน คดิเป็นรอ้ยละ 85 

๑ ต.ค. 2567– 30 
ก.ย.68 



๘ 
 

 

 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
- โครงกำร 1 องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 1 สวนสมุนไพร 
- สนบัสนุนใหบุ้คลำกรน ำปรชัญำเศรษฐกจิ 
พอเพียงมำใชใ้นกำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวติ 

 
- 

 
- - 

 
✓ 

 
บุค ล ำกรส ำมำรถน ำหล ัก
ปร ัชญำ เศรษฐกิจพอเพียงมำใช้  
ในกำรท ำงำนและกำรด ำรงชีวติ 

 
๑ ต.ค.67 - 30 
ก.ย. 68 

ปญัหาอปุสรรค - 

ขอ้เสนอแนะ เห็นควรด ำเนินกำรอยำ่งตอ่เนื่อง 



๙ 
 

 

5. ดา้นการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมและการรกัษาวนิยั 

 
โครงการ/กจิกรรม 

งบประมาณที ่
ไดร้บัการจดัสรร 

งบประมาณที ่
เบกิจา่ย 

สถานะโครงการ 
ผลการด าเนนิการแตล่ะโครงการ/ 

กจิกรรม 

ระยะเวลา 
ระบุเป็น ว/ด/ป ทีเ่ร ิม่ 
และสิน้สดุการ 
ด าเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ด าเนนิการ 

ด าเนนิการแลว้ 
เสร็จ 

 
5.1. ประกำศประมวลจรยิธรรม 
- ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิำรทอ้งถิน่ 
- ประมวลจรยิธรรมพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 
- ประมวลจรยิธรรมสมำชกิสภำทอ้งถิน่ 

5.2. เผยแพรค่วำมรูเ้กีย่วกบัวนิยัและกำรรกัษำ 
วนิยั 

5.3. ประกำศนโยบำยไมร่บัของขวญั (No 
gift Policy) นโยบำยทีก่ ำหนดให“้ผูบ้รหิำร
และเจำ้หน้ำที ่ของรฐัทุกคน จะไมร่บัหรือให้
ทรพัย์สนิ 
, ของขวญั, ของก ำนลั, หรือประโยชน์อืน่ใด 
จำกกำรปฏบิตัหิน้ำที ่ในขณะ/ก่อน/หลงั 
ปฏบิตัหิน้ำที ่ทีจ่ะสง่ผลใหเ้กดิกำรทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 
ไมใ่ชง้บประมำณ 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมำณ ไม่

ใช้งบประมำณ 

- 
 
 

 
- 

 
- 

🗸 

 
 
 

 

🗸 

 
✓ 

 
1. ประกำศประมวลจรยิธรรม ผูบ้รหิำร 
ทอ้งถิน่ พนกังำนสว่นทอ้งถิน่ และ 
สมำชกิสภำทอ้งถิน่เพือ่ใหบุ้คลำกรใน 
สงักดัทรำบและยดึถือปฏบิตั ิ

2. จดัท ำคูมื่อเผยแพรค่วำมรูเ้กีย่วกบั 
วนิยัและกำรรกัษำวนิยั 

ประกำศนโยบำยไมร่บัของขวญั 
(No gift Policy) เพื่อให้บุคลำกร 
ในสงักดัทรำบและยดึถือปฏบิตั ิ

 
๑ ต.ค. 2567– 30 
ก.ย.68 

 

 
๑ ต.ค. 2567– 30 
ก.ย.68 

๑ ต.ค. 2567– 30 
ก.ย.68 

ปญัหาอปุสรรค - 

ขอ้เสนอแนะ เห็นควรสง่เสรมิสนบัสนุนใหพ้นกังำนในสงักดัมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่พือ่ป้องกนักำรทุจรติ 
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ขอ้มูลผูเ้ขา้รบัการอบรม/พฒันาทรพัยากรบุคคล 

➢ การฝึกอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก (องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมกบัหนว่ยงานอืน่) 

 

 

ลำดับ โครงการ จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร แนวทาง 4 นางสาวจันทนา  หนูคีรี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการคลัง 
 ปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงาน  นางสาววิภาวี รักษ์ศรีทอง  ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง 
 ทางการเงินในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร  นางสาวเกษร  อุ่นหนองกุง ตำแหน่ง ครู 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW-E-laas)  นางอำพร  บุญยิ่ง   ตำแหน่ง ครู 
 สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัด    
 ประจำปี 2568รุ่นที่ 1   
    

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร แนวทาง 4 นางวราพร  รัตนบุรี ตำแหน่ง ครู 
 ปฏิบัติการบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงาน  นางสุพภารัตน์  ขนานชี  ตำแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา 
 ทางการเงินในระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กร  นางสาวธัญชนก ชำนาญกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW-E-laas)  นางวราพร  รัตนบุรี ตำแหน่ง ครู 
 สำหรับหน่วยงานภายใต้สังกัด    
 ประจำปี 2568รุ่นที่ 3   
  

 
  

3. ฝึกอบรมการป้องกันอัคคีภัยและการอพยพหน ี 1 นายธีรยุทธ หนูสุด ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ 
 ไฟ ประจำปี 2568  บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 
    

4. งานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 1 นางสาวธัญชนก ชำนาญกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    
    

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ(โรงเรียน 1 นางสาวมาริสา นักพัฒนาชุมชน 
 ผู้สูงอายุประจำปี 2568)   
    

6. โครงการจัดงานตามประเพณีมาฆบูชา 1 นางสาวธัญชนก ชำนาญกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
    

7. โครงการบริหารจัดการขยะประจำปีงบประมาณ  1 นางสาวณภัชชา อิ่มบางทอง 
 2568 ในกิจกรรมอบรมบริหารจัดการขยะ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 องค์การบริหารตำบลแก้วแสน   
    

8. การฝึกอบรมหลักสูตรเสริมความรู้เตรียมความ 1 นางนัฎฐิราภรณ์ ชูใจ 
 พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 หลักเกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงิน  นางแฉล้ม  ศิลปวิสุทธิ์ 
 อุดหนุนเฉพาะกิจการใช้งานแบบฟอร์ม excel   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 template ฝึกปฏิบัติการในการวิเคราะห์   
 ข้อมูล bbl และ sola   
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ลำดับ โครงการ จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการฝึกอบรม 

9. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการ 1 นายธีรยุทธ  หนูสุด ตำแหนง่ เจ้าพนักงานป้องกันและ 
 เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและกลไกในการ  บรรเทาสาธารณภัย 
 ลดก๊าซเรือนกระจกกระทรวงมหาดไทย   
    

10. พ.ร.บ. ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์  1 นางวารี  คงนุกูล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
 พ.ศ.2569และแนวปฏิบตัิกระบวนการทาง   
 ดิจิตอล   
    

11. การโต้แย้งคำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการ 1 นายศักดา รัตนบุรี  ตำแหนง่ หัวหน้าสำนักปลัด 
 และพนักงานส่วนท้องถิ่น   
    

12. เสริมสร้างแรงจูงใจและทัศนคติในการ 1 นางรัชพรรณ ช่องวาริน ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลการ 
 ปฏิบัติงาน   
    

13. ประกาศ ก.จ.ก.ท.และก.อบต เรื่องมาตรฐาน 1 นายธีรเดช ไทยพิทักษ์ ตำแหน่ง นิติกร 
 ทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม   
 สำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น   
    

14 การพัฒนาความสุขที่เป็นสาธารณะเพื่อให้เกิด 1 นางสาวนภัชชา อิ่มบางทอง 
 ความสุขสมบูรณ์สมดุล  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    

15 หลักการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพระดับพืน้ที่ 1 นางสาวมาริสา คงทองคำ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
    

16. การเชื่อมโยงระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 1 นางสาวนัทปภา ชัยสิทธิ์  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ    
 อปท. (E-plan)   
    

17. สร้างเสริมทักษะการคิดความปลอดภัยในเด็ก 1 นางสมใจ นาคปก ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็กทักษะ 
    

18. การช่วยและส่งเสริมให้เด็กพิเศษ 1 นางมณฑาทิพย์ พรหมศร ตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็กทักษะ 



๑๒ 
 

 
 
กำรพฒันำควำมรูด้ว้ยตนเองผำ่นระบบออนไลน์ 
 

โครงการ/หลกัสูตร จ านวนผูเ้ขา้รบั 
การฝึกอบรม 

ต าแหนง่ทีเ่ขา้รบัการอบรม 

ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญของทอ้งถิน่เบ้ืองตน้ 1 ปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล 

เสน้ทำงควำมกำ้วหน้ำของขำ้รำชกำรหรือพนกังำนสว่น
ทอ้งถิน่ 

1 เจำ้พนกังำนพสัดุช ำนำญงำน 

กำรใชง้ำนระบบจองหอ้งประชุมทำงไกลผำ่นเครือขำ่ย
อนิเตอร์เน็ต(Conbooking)และกำรใชง้ำนระบบ
ถำ่ยทอดสด กำรประชุมทำงไกลผำ่นเครือขำ่ย
อนิเตอร์เน็ต(Streaming) 

1 นำนกัจดักำรงำนท ั่วไปช ำนำญ
กำร 

ลำดับ โครงการ จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการฝึกอบรม 

19. การฝึกอบรมหลักสูตรเสริมความรู้เตรียมความ 1 นายเกรียงศักดิ์  บูรพงศ์     ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
 พร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณและหลัก   
 เกณฑ์การขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงิน   
 อุดหนุนเฉพาะกิจ   
    

20. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการถ่ายโอนข้อมูล 1 นางกฤษณา  สุขแก้ว     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 การยืนยันตัวตนการบันทึกบญัชี   
    

    
21 โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ 1 นางสาวสุภาณี เพ็งสกุล    ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 ตรวจสอบภายในภาครัฐ cetified    
 government intimal auditor cgla    
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2568หลักสูตรระดับ1   
 การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน    
 audit professional รุ่นที3่3   
    

22 โครงการจัดทำงบการเงินด้วยระบบมือการทำ 1 นางสาวจันทนา หนูคีรี ตำแหน่ง (ผู้อำนวยการกองคลัง) 
 ทะเบียนรายจ่าย รายงานงบประมาณคงเหลือ    
 งบทดลองรายไตรมาสการจัดทำทะเบียน   
 สินทรัพย์และไฟลน์เปรียบเทียบงบทดลองการ   
 นำเข้าระบบย้อนหลังกับงบทดลองระบบมือถือ   
    

23 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการแนว 1 นางนัฎฐิราภรณ์ ชูใจ 
 ทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    

24 โครงการภารกิจบำบัดรักษาโดยชุมชนเป็น 1 นางสาวมาริสา คงทองคำ ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 ศูนย์กลางตามโครงการนครศรีโมเดลองค์การ   
 บริหารส่วนตำบลแก้วแสน   



๑๒ 
 

สรปุขอ้มูลสถติจิ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก 
 

ล าดบั 
ที ่

ต าแหนง่ ประเภท จ านวน 
อตัรา 

สถานะการสง่เขา้รบัการ 
อบรมกบัหนว่ยงานภายนอก 

1. ปลดัองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบล บรหิำรทอ้งถิน่ 1 🗸 
2. หวัหน้ำส ำนกัปลดั อ ำนวยกำรทอ้งถิน่ 1 ต ำแหน่งวำ่ง 
3. ผูอ้ ำนวยกำรกองคลงั อ ำนวยกำรทอ้งถิน่ 1 🗸 
4. ผูอ้ ำนวยกำรกองชำ่ง อ ำนวยกำรทอ้งถิน่ 1 🗸 
5. ผูอ้ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ อ ำนวยกำรทอ้งถิน่ 1 🗸 
6. นกัจดักำรงำนท ั่วไป วชิำกำร 1 🗴 
7. นกัทรพัยำกรบุคคล วชิำกำร 1 🗴 
8. นกัวชิำกำรสำธำรณสุข วชิำกำร 1 🗸 
9. นิตกิร วชิำกำร 1 🗸 

10. นกัวเิครำะห์นโยบำยและแผน วชิำกำร 1 🗸 
11. นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน วชิำกำร 1 🗸 
12. นกัวชิำกำรคลงั วชิำกำร 1 🗸 
13. นกัวชิำกำรเงนิและบญัชี วชิำกำร 1 ต ำแหน่งวำ่ง 
14. นกัพฒันำชุมชน วชิำกำร 1 🗴 
15. เจำ้พนกังำนจดัเก็บรำยได ้ ท ั่วไป 1 🗸 
16. เจ้ำพนกังำนพสัดุ ท ั่วไป 1 🗸 
17. เจำ้พนกังำนธุรกำร ท ั่วไป 1 ต ำแหน่งวำ่ง 
18. นำยชำ่งโยธำ ท ั่วไป 1 🗸 
19. ครูศพด.บำ้นแกว้แสน พนกังำนครูอบต. 1 🗸 
20. ครูศพด.บำ้นไสโป๊ะ พนกังำนครูอบต. 1 🗸 
21. ครูศพด.บำ้นหนองยำง พนกังำนครูอบต. 1 ต ำแหน่งวำ่ง 
22. ครูศพด.บำ้นเกำะสระ พนกังำนครูอบต. 1 🗸 

รวมผูเ้ขา้รบัการอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก 
จ านวน 14 สายงาน 19 อตัรา คดิเป็นรอ้ยละ 90.47 



๑๓ 
 

แผนภูมแิสดงขอ้มูลจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมกบัหนว่ยงานภายนอก 
 

ขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน จ าแนกตามประเภท

ต าแหนง่ (ขอ้มูล ณ วนัที ่1 ตุลาคม 2567) 

ประเภท จ านวนบุคลากร 

บรหิำรทอ้งถิน่ 1 

อ ำนวยกำรทอ้งถิน่ 4 

วชิำกำร 9 

ท ั่วไป 4 

พนกังำนครูอบต. 3 

แผนภูมแิสดงขอ้มูลสถติอิตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
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