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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน  –  กันยายน 2566) 

 
ตารางท่ี 1  แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
     กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 
ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนกำรจัดซื้อจัดจำ้งไม่เปน็ไปตำมระเบียบ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น กำรจัดซื้อจัดจ้ำงไม่เป็นไปตำมระเบียบ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนส่วนต ำบลและบุคลำกร   

ให้ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรจัดซื้อจัดจำ้งอย่ำง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหนำ้ที่ผู้รับผิดชอบด้ำนกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงท ำรำยงำนสรุปกำรจัดซือ้จัดจ้ำงและเสนอให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรรับทรำบทุกคร้ัง 
3.ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้เจ้ำหนำ้ที่ผูป้ฏิบัติงำนดำ้นพัสดุและ
บุคลำกรที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซือ้จัดจ้ำงรับรองถึงควำมไม่
เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองำนในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
4.ควบคุม ก ำกับ ดูแลพนักงำนส่วนต ำบลและบุคลำกร      
ให้ปฏิบัติตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ อย่ำงเคร่งครัด 
5.สุ่มตรวจเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
6.รำยงำนควำมเสี่ยงเมื่อพบเหตุกำรณ์ 

ระดับความเสี่ยง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน น ำกระบวนกำรตำ่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง      
ทุกขั้นตอนเผยแพร่ที่เว๊บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อเพิ่มควำม
โปร่งใสและควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำร
สำธำรณะของผู้ที่เก่ียวข้องให้มำกข้ึน เช่น 
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 1.เผยแพร่กฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับเก่ียวกับกำร

จัดหำพัสด ุ
2.กำรจัดท ำแผนกำรจัดหำพัสดปุระจ ำปี 
3.ด ำเนินกำรจัดหำพสัดุตำมแผนกำรจัดหำพัสดุ 
4.ก ำหนดและจัดท ำหลักเกณฑ์เพื่อใช้ในกำรพิจำรณำจดัหำ
พัสดุแต่ละรำยกำร/โครงกำร 
5.สรุปผลกำรจัดหำพสัดุประจ ำเดือน 
6.ประเมินผลกำรจัดหำพัสดุตำมแผนกำรจัดหำพสัดุใน
ปีงบประมำณ 

ตัวชี้วัด จ ำนวนคร้ังที่ของกำรจัดซื้อจัดจำ้งที่เกิดกำรผิดพลำดและไม่
เป็นไปตำมระเบยีบ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีข้อผิดพลำดเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ผู้รายงาน นำงสำวจนัทนำ  หนูคีรี  ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
สังกัด กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
วันเดือนปีที่รายงาน วันที่  29 เมษำยน  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

- 3 - 
 
ตารางท่ี 2  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
     การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 
ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำรเรียกรับ

ผลประโยชน ์
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนส่วนต ำบล และบุคลำกร

ปฏิบัติงำนตำมกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.ควบคุม ก ำกับ ดูแลพนักงำนส่วนต ำบล และบุคลำกรให้
ปฏิบัติตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับข้อร้องเรียน         
กำรละเว้นกำรปฏบิัติหนำ้ที่และกำรประพฤติมิชอบ       
อย่ำงเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.สร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝงัให้บุคลำกรมีคุณธรรมจริยธรรม
ไม่กระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ได้มีกำร
ประกำศเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม และควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน โดยนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลแก้วแสน ได้ประกำศเจตจ ำนงวำ่จะเปน็แบบอย่ำงที่ดี
ในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม    
ควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน  ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรที่มี
ประสิทธิภำพและร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 
2.ประกำศก ำหนดช่องทำง/สถำนที่ แจ้งเบำะแสหรือให้
ข้อมูล กรณีที่พบเห็นและมีหลักฐำนทีท่ ำให้มั่นใจว่ำ   
ผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
แก้วแสน และปฏิบัติหนำ้ที่เพื่อประโยชน์ของตนเอง        
จนท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหำย 
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ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่เรียกรับ

ผลประโยชน ์
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยธีรเดช  ไชยพทิักษ ์
สังกัด ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
วันเดือนปีรายงาน วันที่  29  เมษำยน  2567 
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ตารางท่ี 3  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
     การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 29 เมษายน 2567 
ประจ าปี พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน (ระหว่างเดือนเมษายน – กันยายน 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่เอ้ือประโยชนต์่อพวกพ้องในกำร

จัดซื้อจัดจ้ำง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนส่วนต ำบล และบุคลำกร

ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยเก่ียวกับควำมโปร่งใส กำรเสริมสร้ำง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้พนักงำนส่วนต ำบล ถือปฏิบัติ
อย่ำงเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินกำรตำมคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนเก่ียวกับข้อร้องเรียนกำรละเว้นกำรปฏบิัติหนำ้ที่
และกำรประพฤติมชิอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3.ควบคุม ก ำกับ ดูให้พนักงำนส่วนต ำบล และบุคลำกร
ปฏิบัติตำมคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4.สุ่มตรวจเก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
5.รำยงำนควำมเสี่ยงเมื่อพอเห็นเหตุกำรณ์ 

ระดับความเสี่ยง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด ำเนินกำรไปบ้ำง แตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ก ำหนดมำตรกำรภำยในเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
ในหน่วยงำนเป็นเครื่องมือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน   
ให้ควำมรู้แก่พนักงำนส่วนต ำบล ครู องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และพนักงำนจ้ำง ตำมมำตรกำรต่ำง ๆ ที่ก ำหนดขึ้น 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏบิัติงำนและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชนส์่วนรวมโดยได้ก ำหนดใช้มำตรกำรตำ่ง ๆ      
เช่น กำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรแยกประโยชน์ส่วนตน       
ออกจำกประโยชนส์่วนรวม 
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 2.ก ำหนดบทลงโทษอยำ่งชัดเจนว่ำ หำกมีหลักฐำนว่ำผู้ใด  

ฝ่ำฝนืมำตรกำรและแนวทำงในกำรป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อน จะต้องถูกลงโทษทำงวนิัยและโทษอำญำตำม
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
3.ประกำศก ำหนดช่องทำง/สถำนที่ แจ้งเบำะแสหรือให้
ข้อมูล กรณีที่พบเห็นและมีหลักฐำนทีท่ ำให้มั่นใจว่ำ   
ผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
แก้วแสนทุจริต และปฏิบัติหนำ้ที่เพื่อประโยชน์ของตนเอง      
จนท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมเสียหำย 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับพนักงำนหรือเจ้ำหน้ำที่เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำยธีรเดช  ไชยพทิักษ ์
สังกัด ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
วันเดือนปีรายงาน วันที่  29  เมษำยน  2567 
 
 




