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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 

มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.มาตรการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(1)เสริมสร้างการปฏิบัติ
หน้าที่  สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

- จั ดท ำคู่ มื อห รือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  ในภารกิจที่ ให้บริการ
ประชาชน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
- ส ำ รวจค วาม พึ งพ อ ใจ ใน ก าร
ให้ บ ริการ เพื่ อนำไปพัฒ นาการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ผลการ
ดำเนินงาน ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 

ทุกกอง/สำนัก ไตรมาส1-4 จัดประชุมบุคลากรภายใน
หน่วยงานเพื่อชี้แจงการปฏิบัติงาน 
การให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา
ที่กำหนด โดยถือปฏิบัติตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน และเน้นย้ำในการ
ประชุมประจำเดือน 

บุคลลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ทำให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการ ไดร้ับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม
ขั้นตอน และสามารถชี้แจง
ข้อมูลการให้บริการได้อย่าง
ครบถ้วน 

(2) การปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน  

เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในกระบวนการตามภารกิจของ
หน่วยงาน เช่น การประชาคม /รับ
ฟังความคิดเห็น ต่อโครงการของ
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ ย วกั บ กั บ ก ารมี ส่ วน ร่ วมขอ ง

ทุกกอง/สำนัก ไตรมาส1-4 - เข้าร่วมประชุมหมู่บ้าน หรือเวที
ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น  เพื่ อ ให้
ป ร ะ ช า ช น ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการตามภารกิ จของ
หน่วยงาน เช่น การประชาคม /รับ
ฟังความคิดเห็น ต่อโครงการของ
หน่วยงาน 

ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มใน
การดำเนินการโครงการของ
หน่วยงาน ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร หรือรับบริการผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย และ
สะดวก รวดเร็ว ลดการเกิดข้อ
ร้องเรียน 
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ประชาชน ในช่องทาง online และ 
ofline 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เ ช่ น  สื่ อ  Social Media ห รื อ
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/ที่ทำ
การ  
-พัฒนาช่องทางให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-service 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 
-ก ำห น ด ม าต ร ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงานเพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
- ป ร ะ ชุ ม ซั ก ซ้ อ ม เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้
ให้บริการ ในการตอบข้อซักถามหรือ 
อธิบายแก่ผู้มารับบริการ ให้ชัดเจน 
เข้ า ใจ ง่ า ย  แ ล ะ จั ด ท ำ เอ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ เพื่อ
สามารถตอบข้อซักถาม ได้อย่าง
ถูกต้อง ตรงกัน กรณีมีการปฏิบัติ
หน้าที่แทนกัน 

- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
เกี่ ยวกับกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในช่องทาง online และ 
offline 
- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่ านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น สื่อ Social Media 
ห รื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ณ  จุ ด
ให้บริการ/ที่ทำการ  
-พั ฒ น าช่ อ งท างให้ บ ริ ก าร ใน
รูปแบบออนไลน์ กลุ่มไลน์เฉพาะ
เช่น กลุ่มชำระภาษีค่าธรรมเนียม
ต่ า ง ๆ  ก ลุ่ ม ศู น ย์ ช่ ว ย เห ลื อ
ประชาชน หรือการรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-service  ใน เว็บไซต์
ห ลั ก ข อ งห น่ ว ย งาน  //WWW 
Keawsan.go.th 
- ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ให้มีความชดัเจนแลประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ ณ จดุ
ให้บริการ เช่น แผ่นพับ ผังข้ันตอน
การให้บริการ 
 

2.มาตรการการให้บริการและระบบ E-Service 
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(1)การปรับปรุงการ
ให้บริการประชาชนหรือ
ผู้รับบริการผา่นระบบ 
E-service 

- จั ด ให้ มี ก ารบ ริก าร ใน รูป แบ บ
ออนไลน์หรือ E-Service ในภารกิจ
หลักที่ให้บริการประชาชน และจัดทำ
คู่มือการให้บริการเผยแพร่การรับ
บริการผ่ านระบบ  E-Service ผ่ าน 
Website ของหน่วยงาน 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่การบริการ
ในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
ในช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชน
รับทราบและเข้ารับบริการ เพื่ อ
ป ร ะ โย ช น์ ข อ งป ระ ช าช น ห รื อ
ผู้รับบริการ ลดระยะเวลาเดินทางมา
ติดต่อราชการ หรือรับบริการลด
ค่าใช้จ่าย และสามารถดำเนินการได้
สะดวกในทุกที่ 
 - ส ำรวจค วามพึ งพ อ ใจ ใน การ
ให้ บ ริการ เพื่ อนำไปพัฒ นาการ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่  ผลการ
ดำเนินงาน ผ่านช่องทางต่างๆ 

ทุกกอง/สำนัก ไตรมาส1-4 จัดทำแบบฟอร์มออนไลน์เพื่อให้
บริการผา่นหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน //WWW 
Keawsan.go.th 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
สามารถรับบริการผา่นระบบ 

E-service  ลดขั้นตอน
ระยะเวลา และประหยัด 
ค่าใช้จา่ยในการเดินทาง 

3.มาตรการปรับปรุงช่องทางและรูปแบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
(1) สร้างการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบอย่างครบถ้วน 
ต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

-ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
ภารกิจอำนาจ หน้าที่ ให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการทราบให้เป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
Website ของหน่ วยงาน  ช่ อ งท าง

 
ทุกกอง/สำนัก 

 
ไตรมาส1-4 

 
1.ปรับปรุงWebsite หน่วยงานให้
สามารถใชจ้่ายอยา่งต่อเนื่อง และ
รองรับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ตามแบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ

 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ตามช่องทางตา่ง ๆ ได้อย่าง
รวดเรว็ เป็นปัจจุบัน สามารถ
ร้องขอ  แสดงความคดิเห็น 
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สะดวก ไม่ซับซ้อน 
น่าสนใจ เข้าถึงได้ง่าย 

ออนไลน์ (Line, Facebook) และบอร์ด
ประชาสั มพั นธ์   การชี้ แ จ งห รื อ
ประชาสัมพันธ์โดยตรงจากการเข้า
ร่วมประชุมหมู่บ้าน เวทีประชาคม
ต่างๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง 
- จดัให้มีเจ้าหน้าที่หรือผูร้ับผิดชอบ
ในการตอบข้อซักถาม หรือขอข้อมูล
สนับสนุนให้กับผู้สอบถาม สามารถ
สื่อสารให้คำตอบอย่างรวดเร็ว ตรง
ประเด็น ถูกต้อง ครบถ้วน  มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
(Q&A) เช่น Web board ใน Website 
ของหน่วยงาน  Messenger live Chat 
Line official   โทรศัพท์ของหน่วยงาน  
เป็นต้น 

หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ให้เป็น
ปัจจุบันและสม่ำเสมอ 
2.ดำเนินการเผยแพร่ ขอ้มูล
ข่าวสารผา่นช่องทางที่หลากหลาย 
-กลุ่ม Line ย่อยเฉพาะในเรื่อง
ต่างๆ 
-Facebook 
-เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
//WWW Keawsan.go.th 

หรือเข้ามามาส่วนรว่ม ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย  

4.มาตรการปรับปรุงการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(1) การป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- จัดทำคู่ มือ ในการใช้หรือขอยืม
ทรัพย์สินของราชการและแจ้งเวียน
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
และถือปฏิบัติ 
- จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่ อประโยชน์ส่วนตัว มี
มาตรการจัดการความเสี่ยง และ

ทุกกอง/สำนัก ไตรมาส1-4 -จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
-มีการตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบภายใน ตามแผนการ
ตรวจสอบประจำป ี
-จัดทำแผนบริหารจดัการความ
เสี่ยง และรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนบริหารจดัการ
ความเสี่ยง ประจำปี 2567 

สามารถ ควบคุม ตดิตาม 
ตรวจสอบ การใชท้รพัยส์ิน 
ของราชการได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ ลดการสูญหาย
และการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน  
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ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานปฏิบัต ิ

5.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(1)สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้าง 

-จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและจัดทำ
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน การรับ-จ่าย และคงเหลือ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์  Website ของ
หน่วยงาน  Line, Facebook และบอร์ด
ประชาสั มพั นธ์  ประชาสั มพั น ธ์
โดยตรงจากการเข้ าร่วมประชุม
หมู่บ้ าน เวทีประชาคมต่ างๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
-แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง ของหน่วยงาน
เปิดเผยข้อมูลเป็นปกติ ปกปิดเป็น
ข้อยกเว้นผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณและ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการ

ทุกกอง/สำนัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 
 1-4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การจัดทำแผนการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
ของส่วนราชการภายใน จัดส่งให้
กองคลังเป็นรายไตรมาส 
2.การขออนุมัตดิำเนินโครงการ
เป็นไปตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ีพ.ศ.2568 
3.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบและผู้มีหน้าที่เข้าร่วม
การอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความรูใ้นระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการจดัซื้อจัดจ้างตาม
ช่องทาง online  ของสว่นราชการ
เช่น กรมบัญชีกลาง  สำนักงาน
คลังจังหวัด  สำนักงานศาล
ปกครอง 
4.เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน
และการใชจ้่ายงบประมาณ/การ
จัดซื้อจัดจา้งและรายงานผล
ความกา้วหน้าใน สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุ
ประจำปี พร้อมปัญหา อปุสรรค

บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความรูใ้นระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง
ลดข้อผิดพลาดในการทำงาน 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ โดย

สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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จัดซื้อจัดจ้าง 
 

และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร
หน่วยงานและเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
//WWW Keawsan.go.th  
 

6.มาตรการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(1) การใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม 
ปราศจากการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอนย้าย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

- จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม  หรือคณ ะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยจัดทำ
คำสั่งอย่างเป็นทางการ ลงนามโดย
หัวหน้าส่วนราชการ 
- แน วปฏิ บั ติ  Dos&Don’t เพื่ อ ลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม (หน่วยงานจัดทำเอง) 
- ก ำหนดนโยบายหรือแผนการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาข้างต้น และกำกับติดตามการ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกล่าว
อย่างต่อเน่ือง และเปิดเผยหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ คคลที่ สอดคล้ องตามประเด็ น
ข้างต้น 
 

สำนักปลัด
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 1.ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 
ที่ 739/2567 ลงวันที2่7 
ธันวาคม 2567 
2.จัดทำแนวทางปฏิบัติ 
Dos&Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤตตินทาง
จริยธรรมของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

บุคลากรภายในหน่วยงานมี
แนวทางในการประพฤตติน
ทางจริยธรรม ได้อย่างถกูต้อง
ลดความเสี่ยงในการถูก
ดำเนินการทางวินัย 

7.มาตรการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 การแก้ไขและป้องกันการ - วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ที่มี คณะทำงาน ไตรมาส2-4 1.แต่งตั้งคณะทำงานและ 1.เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
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ทุจริตในหน่วยงาน ข้อมูลรายละเอียดการวิ เคราะห์  
อย่างน้อยประกอบด้วย 2 ประเด็นที่
จะต้องวิเคราะห์ (1) ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
ปรับปรุงแก้ไข  (2) ประเด็นที่จะต้อง
รั ก ษ าม าต รฐ าน ไว้ แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเน่ือง ให้ดียิ่งๆขึ้นไป  
- การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องว่ามอบหมายให้หน่วยงาน
ใดเป็นผู้ดำเนินการและกำกับติดตาม 
ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน
ผล 
- น ำม าต รก ารและวิ ธี ก ารที่ จ ะ
ยกระดับค่าคะแนนในตัวชี้วัดด้านที่ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ด้านที่ 7
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และด้านที่ 
8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งสะท้อน
มุมมองคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน จากผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ(บุคคลภายนอก) ที่
ยังมีข้อบกพร่องต้องปรับปรุง ส่วน
ด้านอื่น ๆ ก็ต้องรักษามาตรฐานและ
พัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป และการเปิดเผยข้อมูล มา
ขั บ เค ลื่ อ น แล ะร าย งาน ผลก าร
ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว้ 

และ
ผู้รับผิดชอบ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การดำเนินการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ITA ประจำปี พ.ศ.2568  
2.ดำเนินการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy  ปี 2568 และประกาศ
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน //WWW 
Keawsan.go.th 
3.รายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน
และนำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุง
ในประเด็นที่มีข้อบกพร่อง 
จำเป็นต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อ
ยกระดับผลการประเมินตาม
ตัวชี้วดั  รายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ และแจง้เวียน
บุคลากรภายในทราบ เพือ่
ดำเนินการต่อไป 
4.รายงานผลการดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

หน่วยงานยึดถือปฏิบัติ 
สามารถแก้ไขและป้องปราม
ปัญหาการทุจริตได้อีกชอ่งทาง
หน่ึง 
2.ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) ในปีต่อไป 
สามารถปรับปรุงในประเด็นที่
มีข้อบกพร่องและรักษา
มาตรฐานในประเด็นที่ผา่น
การประเมินและพัฒนาให้ดี
ยิ่งๆ ขึ้นไป 
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- วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใส และดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้  และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ  
- จดัทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการ
ทุจริต และดำเนินการตามแผน 
รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนด้วย 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA ประจำปี พ.ศ.2568 
ให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ  
5.การเข้ารว่มรับฟังการประชุม
ชี้แจงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) จากหน่วยงานต่าง ๆ ใน
ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ 

 

 

 


