
การเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนร่วม 

  1. ประเด็นหรือเร่ืองการมีส่วนร่วม   

องคก์ารบริหารส่วนต าบลแกว้แสน เปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแกว้แสน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568    

 

 



  เม่ือวนัท่ี   3   กุมภาพนัธ์  2568 เวลา 13.00 น. องคก์ารบริหารส่วนต าบล

แก้วแสน ได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การ

บริหารส่วนต าบลแกว้แสน  โดยมีนายโกศล คงกระพนัธ์  นายกองคก์ารบริหารส่วน

ต าบลแกว้แสน เป็นประธานการประชุม  เพื่อพิจารณาอนุมติัแผนการเงินงบประมาณ 

2568 โดยมีคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพงองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกว้

แสน   เขา้ร่วมประชุม จ านวน   21  คน 

2. สรุปข้อมูลข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

มีผูเ้ขา้ร่วมประชุม จ านวน   21  คน ประกอบดว้ย  

1. นายโกศล คงกระพนัธ ์    ประธานกรรมการ 

2. สาธารณสุขอ าเภอนาบอน    ท่ีปรึกษาฯ 

3. ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลนาบอน   ท่ีปรึกษาฯ 

4. ทอ้งถ่ินอ าเภอนาบอน    ท่ีปรึกษาฯ 

5. นายบุญน า บุญวรรณ    ผูท้รงคุณวฒิุ 

6. นางสาววชัราภรณ์ ช านาญกิจ   ผูท้รงคุณวฒิุ 

7. นายสุชาติ ชูแสง     กรรมการ 

8. นายประวิทย ์ภกัดีชน    กรรมการ 

9. ผอ.รพ.สต.บา้นแกว้แสน    กรรมการ 

10  ผอ.รพ.สต.บา้นหนองยาง    กรรมการ 

11.  นายสุชาติ อินทร์ทอง    กรรมการ 

12. นางสาวปิยะธิดา อินทร์ทอง   กรรมการ 



13. นายชยัอนนัท ์ณ ถลาง    กรรมการ 

14. นางปราณี ดิษฐบุตร    กรรมการ 

15. นายวิษณุ ทกัษค์  าแหง    กรรมการ 

16. นายสุนทร พรหมเมือง    กรรมการ 

17. นางณฐัชยา ศรีสุวรรณ    กรรมการ 

18. นายสง แกว้สนัน่     กรรมการ 

19. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลแกว้แสน กรรมการและเลขานุการฯ 

20. นกัวิชาการสาธารณสุข   กรรมการและผูช่้วยเลขาฯ 

21. ผูอ้  านวยการกองคลงั   กรรมการและผูช่้วยเลขาฯ 

ซ่ึงไดด้ าเนินการประชุมคณะกรรมการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองคก์าร

บริหารส่วนต าบลแกว้แสน 

 
 



3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

ประชาชนได้รับประโยชน์จากการประชุมร่วมกันพิจารณา

โครงการฯ ท่ีทุกภาคส่วนเสนอโครงการเขา้ไป ในเร่ืองการดูแลสุขภาพเป็นไปตาม

แนวทางของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแกว้แสน และได้

อนุมติัโครงการเพื่อทุกภาคส่วนได้ไปด าเนินการตามโครงการท่ีได้รับอนุมติ และ

รายงานผลกลบัมายงักองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแกว้แสน 

ตามผลพิจารณาโครงการ ดงัน้ี 

  



4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน  

  กองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแกว้แสน ไดน้ า

การรายงานผลโครงการกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแกว้

แสน จากการมีส่วนร่วมของปีท่ีผา่นมา มาร่วมกนัพิจารณาวางแนวทางการปฏิบติังาน

ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแกว้แสนในปีถดัๆไปได ้

เช่น โครงการใดท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองและตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนก็ให้ด าเนินการต่อไป  เช่น โครงการสนบัสนุนผา้ออ้มผูใ้หญ่ ส าหรับบุคคล

ท่ีมีภาวะพึ่ งพิง และบุคคลท่ีมีภาวะปัญหาการกลั้นปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้  

ส่วนการใดท่ีไม่ตรงกบัปัญหาของประชาชนในพื้นท่ี ก็ใหป้รับปรุงหรือเสนอโครงการ

ท่ีตรงกบัความตอ้งการของประชนในพื้นท่ีอย่างแทจ้ริง และเสนอโครงการเพื่อให้

คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

พิจารณา   

 


