
รายงานผลการด าเนินการตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
เรื่อง “นโยบายสุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ               

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
ส านักปลัด   
แบบรายงานผลด าเนินการตามนโยบายรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/นโยบาย นโยบายสุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน

สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประชุมมอบนโยบายเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ หรือของก านัล โดยไม่เจตนา  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการกระท าผิดนโยบาย 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 
2. สร้างกิจกรรมหรือประชุมชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 2.1 มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
การขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใสไร้
ผลประโยชน ์ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
 2.2 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการใหห้รือ
รับของขวัญเจ้าหนา้ที่ พ.ศ. 2544 
 2.3 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบการว่ามีการรับของขวญัหรือของ
ก านัล 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
การรับของขวัญหรือของก านัลที่ขัดต่อนโยบายฯ 
รวมทั้งเรื่องร้องเรียนกรณีมีการรับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  มี 
 
 ไม่มี 

ผู้รายงาน นางนัฎฐิราภรณ์ ชูใจ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน รรท.หัวหน้าส านักปลัด 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 เมษายน 2566 
 
 
 
 



 
 
 

กองคลัง 
แบบรายงานผลด าเนินการตามนโยบายรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/นโยบาย นโยบายสุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน

สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประชุมมอบนโยบายเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ หรือของก านัล โดยไม่เจตนา  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการกระท าผิดนโยบาย 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 
2. สร้างกิจกรรมหรือประชุมชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 2.1 มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
การขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใสไร้
ผลประโยชน ์ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
 2.2 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการใหห้รือ
รับของขวัญเจ้าหนา้ที่ พ.ศ. 2544 
 2.3 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบการว่ามีการรับของขวญัหรือของ
ก านัล 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
การรับของขวัญหรือของก านัลที่ขัดต่อนโยบายฯ 
รวมทั้งเรื่องร้องเรียนกรณีมีการรับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  มี 
 
 ไม่มี 

ผู้รายงาน นางสาวจันทนา หนูคีรี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 



 
 

กองช่าง 
แบบรายงานผลด าเนินการตามนโยบายรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/นโยบาย นโยบายสุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน

สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประชุมมอบนโยบายเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ หรือของก านัล โดยไม่เจตนา  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการกระท าผิดนโยบาย 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 
2. สร้างกิจกรรมหรือประชุมชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 2.1 มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
การขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใสไร้
ผลประโยชน ์ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
 2.2 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการใหห้รือ
รับของขวัญเจ้าหนา้ที่ พ.ศ. 2544 
 2.3 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบการว่ามีการรับของขวญัหรือของ
ก านัล 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
การรับของขวัญหรือของก านัลที่ขัดต่อนโยบายฯ 
รวมทั้งเรื่องร้องเรียนกรณีมีการรับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  มี 
 
 ไม่มี 

ผู้รายงาน นายอภิชาติ  เชยบัวแก้ว ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กองการศึกษา 
แบบรายงานผลด าเนินการตามนโยบายรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม/นโยบาย นโยบายสุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน

สะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การประชุมมอบนโยบายเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการรับของขวัญ หรือของก านัล โดยไม่เจตนา  
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการกระท าผิดนโยบาย 1. ควบคุม ก ากับดูแลให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่าง

เคร่งครัด 
2. สร้างกิจกรรมหรือประชุมชี้แจงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 2.1 มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563  
การขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรปูที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโ้ปร่งใสไร้
ผลประโยชน ์ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 
 2.2 ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการใหห้รือ
รับของขวัญเจ้าหนา้ที่ พ.ศ. 2544 
 2.3 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
2563 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบการว่ามีการรับของขวญัหรือของ
ก านัล 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
การรับของขวัญหรือของก านัลที่ขัดต่อนโยบายฯ 
รวมทั้งเรื่องร้องเรียนกรณีมีการรับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  มี 
 
 ไม่มี 

ผู้รายงาน นางสุพภารตัน์ สมรูป ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองการศึกษาฯ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 21 เมษายน 2566 

 
 


