






 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

พนักงาน ครู อบต. และลกูจ้างประจ า 
-------------------------- 

              ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 
2558 ได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น 

      อาศัยอ านาจตามความในข้อ 303 (1) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕62 (ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕62) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน  ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕62) ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
แก้วแสน ดังนี้ 

  ๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
 ก าหนดใหม้ีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก ่
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตาม 
เวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๗๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลัก ตามที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน 
๕ สมรรถนะ, สมรรถนะประจ าผู้บริหาร ตามที่ ก.อบต. ก าหนด จ านวน 4 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ที ่ก.อบต. ก าหนด จ านวน 3 สมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนคิดเป็นร้อยละ ๓๐ 
                ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 

  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
                    ๒.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าทีป่ระเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
      (1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
      (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ส าหรับรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการ
ส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง  

      (3) ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านัก  
หรือกอง ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
      ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบล ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมินไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็น
ผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน 
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       ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานส่วนต าบลผู้ได้โอนหรือย้าย หลังวันที่ 1 มีนาคม หรือวันที่ 
1 กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ว
แสน ก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามวิธีการ ดังต่อไปนี้ 
       (1) ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
        (2) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน และผู้รับการประเมินก าหนด
ข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานภายใต้นโยบายของผู้บริหารซึ่งได้มอบ
นโยบายและท าข้อตกลงกับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยปลัดอบต.รับมอบนโยบายจากผู้บริหาร
น ามาท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการกับหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าส่วนราชการน าข้อตกลงในการปฏิบัติ
ราชการที่ให้ไว้กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนมาท าข้อตกลงกับผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัดเพ่ือใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานต่อไป 
        ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัด ให้พิจารณาวิธีการถ่ายถอดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่       
ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที ่ก.อบต. ก าหนด  
        (3) ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
         กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานที่ได้รับมอบหมาย หรือมีการย้ายเปลี่ยน
ต าแหน่ง หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนข้อตกลง ผล
การปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินได้ โดยให้ผู้ประเมินเป็นผู้มีอ านาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อตกลง 
        (4) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน ให้ค าปรึกษาแนะน า ผู้รับการ
ประเมินเพื่อการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมินควรร่วมกันท าการวิเคราะห์ผลส าเร็จ
ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจ าเป็นในการพัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
     (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน แจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยหนึ่งคน 
ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
     (6) ให้ผู้มีอ านาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
(ถ้ามี) จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในหน่วยงานของตนเสนอต่อคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ก่อนน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
         (7) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนต าบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจ ให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น      
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 ๓. ระดับผลการประเมิน 
                  ให้น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5  ระดับ คือ ดีเด่น  
ดีมาก ดี  พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 (2) ระดับดมีาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
 (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80  
 (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
 (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน 
และให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ี ก.อบต. ก าหนด  

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕61 
 
                       

        
             (นายคนึง  ชูพงศ)์ 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 









 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
เรือ่ง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

----------------------------------------------- 
โดยท่ี  ก.อบต. จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด

นครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ด้วยเห็นสมควร
แก้ไขการประเมินผลปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนจึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 (ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕61 ถึงวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕62) การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ ๑ 
เมษายน  ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕62) ดังนี ้

๑. องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแบบประเมินการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างให้เป็นไปตามที่ส านักงาน ก.อบต.ก าหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดย          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ก าหนดให้มีการประเมิน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ 
    1.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไปให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 พิจารณาจาก
ดังนี้     (1) ปริมาณผลงาน 

     (2) คุณภาพของงาน 
     (3) ประโยชน์ของงาน 
   1.1.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของ

พนักงานส่วนต าบลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย

ก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับ ผู้มี

ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

    (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน  
และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์           
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

 
/1.1.3 ในแต่ละ............ 
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   1.1.3 ในแต่ละรอบประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนต าบลน าผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
    ดีเด่น    ตั้งแต่ร้อยละ                95 ถึง 100              คะแนน 
    ดีมาก    ตั้งแต่ร้อยละ       85 แต่ไม่ร้อยละ 95 คะแนน 
    ดี         ตั้งแต่ร้อยละ       75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  85 คะแนน 
    พอใช้    ตั้งแต่ร้อยละ       65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  75 คะแนน 
    ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ       65  
ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 
ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
           2. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
       3. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการ
ต้นสังกัดของพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
    3.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร     
ส่วนต าบลแก้วแสนก าหนด 
    3.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ 
ตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
    4. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่ 
จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเลื่อนอัตราค่าตอบแทน  

   5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน     
ส่วนต าบลตามท่ี ก.อบต.ก าหนดมาใช้โดยอนุโลม 

จึงประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   21  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 

(ลงชื่อ)            
         (นายคนึง ชูพงศ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 




