
 
 

                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน                            . 

ที ่  นศ ๗๓๔๐1/                                              วันที ่     5    ตุลำคม   2563                              . 

เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ปีงบประมำณ        .    
2563 รอบ 12 เดือน                                                                              .         

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน  

  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี                       
(พ.ศ.2561-2564) และส ำนักงำน ปปช. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ปีงบประมำณละ 2 ครั้ง โดยประจ ำปีงบประมำณ 2563 ให้รำยงำน
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน เป็นผลกำรด ำเนินงำน ต.ค. 62 – มี.ค. 63 (ได้รำยงำนผลไปแล้ว) และครั้งที่ 2 รอบ 12 
เดือน เป็นผลกำรด ำเนินงำน ต.ค.62 – ก.ย. 63 นั้น 

  งำนวิเครำะห์นโยบำยและแผน ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต (พ.ศ.2561-2564) เฉพำะในปีงบประมำณ 2563 รอบ 12 เดือน ซึ่งมีจ ำนวนโครงกำรตำม  
แผนฯ ทั้งสิ้น 28 โครงกำร ดังนี้ 

 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

1 โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิำพคณะผูบ้ริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจำ้ง อบต.แก้วแสน 

มิติที่ 1 

2 กิจกรรมให้ควำมรู้ เรื่อง ผลประโยชนท์ับซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจำ้งของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

มิติที่ 1 

3 โครงกำรส่งเสริมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง มิติที่ 1 
4 โครงกำรประชุมประชำคมหมู่บำ้นและประชำคมต ำบลประจ ำปี มิติที่ 1 

5 โครงกำรอบรมพิธีกรทำงศำสนำ มิติที่ 1 
6 โครงกำรเสริมสร้ำงครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข็มแข็ง มิติที่ 1 
7 กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพนัธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต มิติที่ 1 
8 กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จำ่ยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ มิติที่ 2 
9 กิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำงของ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
มิติที่ 2 

10 โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บริกำร มิติที่ 2 
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ล าดับที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/แนวปฏิบัติ สอดคล้อง 

11 กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน มิติที่ 2 

12 โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏบิัติรำชกำร มิติที่ 2 

13 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรชัญำเศรษฐกิจพอเพียง มิติที่ 2 

14 มำตรกำร แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน มิติที่ 2 

15 มำตรกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย มิติที่ 3 

16 กิจกรรม "กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลงั พัสด ุและทรัพย์สนิขององค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล และกำรรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับกำรเงินกำรคลังกำรพัสดุ" 

มิติที่ 3 

17 มำตรกำร "จัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   

แก้วแสน" 

มิติที่ 3 

18 โครงกำรสื่อประชำสัมพนัธ์ มิติที่ 3 

19 โครงกำรประชุมประชำคมหมู่บำ้นและประชำคมต ำบลประจ ำปี มิติที่ 3 

20 กิจกรรมรำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน//ร้องทุกข์ทรำบ มิติที่ 3 

21 มำตรกำรกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสนับสนนุกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

แก้วแสน 

มิติที่ 3 

22 โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน มิติที่ 4 

23 กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน มิติที่ 4 

24 กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จำ่ยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ มิติที่ 4 

25 กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน มิติที่ 4 

26 โครงกำรฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิำพคณะผูบ้ริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วน

ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจำ้ง อบต.แก้วแสน 

มิติที่ 4 

27 มำตรกำรเฝ้ำระวังกำรคอร์รัปชั่นโดยภำคประชำชน มิติที่ 4 

28 กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพนัธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต มิติที่ 4 
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 และได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ผ่ำนระบบ E-Plan NACC ที่เว็บไซต์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เฉพำะในปีงบประมำณ  
 พ.ศ.2563 ในรอบ 12 เดือน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จ ำนวน 28 โครงกำร น ำไปสู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน 27 โครงกำร คิดเป็นร้อยละ  96.43 ดังนี้ 
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 ซึ่งจากผลการด าเนินงานจะน ามาวิเคราะห์ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิด

การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ดังนี้ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความ
เสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ  หน่วยงานที่
อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าการทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ กระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้ บริการ
ต่าง ๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท า ให้
แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ ละเลย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
๕) สภาพหรือลักษณะ/ปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคส่วนต่าง ๆ 
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่  

พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง  
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน ปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ ทุจริต
ในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ โปร่งใส
ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
          ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ – จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ 
                                                                                                                      / ตนเอง... 
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ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่ กำรผูกขำดในโครงกำร

ก่อสร้ำง และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนภำครัฐ 
๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้

ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา 
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ      
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อ ยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่
มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ ทุจริตเป็นวิถี
ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่
มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 ซึ่งผลจำกกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงดังกล่ำวข้ำงต้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน มองว่ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ กำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย 
นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำท ำเป็นโครงกำรและมำก ำหนด
เป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน  เพ่ือเป็นแนวทำงและยึดถือ  ปฏิบัติได ้

 



องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน อำเภอ นาบอน จังหวัด นครศรีธรรมราช

รายงานผลการนำแผนไปปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน

ชื่อ อปท. มิติ

โครงการ งบประมาณ ร้อยละดำเนินการ

ตามแผน ดำเนินการแล้ว ตามแผน
ตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ
ใช้จริง โครงการ งบประมาณ

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน

1 7 6 450,000.00 390,000.00 336,684.00 85.71 74.82

2 7 7 45,000.00 25,000.00 25,000.00 100.00 55.56

3 7 7 10,000.00 10,000.00 1,750.00 100.00 17.50

4 7 7 320,000.00 300,000.00 285,320.00 100.00 89.16

รวม 28 27 825,000.00 725,000.00 648,754.00 96.43 78.64

โครงการ/งบประมาณ (ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น)

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7 450,000.00 7 45,000.00 7 10,000.00 7 320,000.00 28 825,000

โครงการ/งบประมาณ (ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/แผนการดำเนินงาน) 

มิติที่ 1 มิติที่ 2 มิติที่ 3 มิติที่ 4 รวม 4 มิติ 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

7 390,000.00 7 25,000.00 7 10,000.00 7 300,000.00 28 725,000.00

การเบิกจ่ายงบประมาณ

มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

มิติที่ 1 450,000.00 390,000.00 336,684.00

มิติที่ 2 45,000.00 25,000.00 25,000.00

มิติที่ 3 10,000.00 10,000.00 1,750.00

มิติที่ 4 320,000.00 300,000.00 285,320.00



มิติ ตามแผนป้องกันฯ ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การเบิกจ่าย 

รวม 4 มิติ 825,000.00 725,000.00 648,754.00

"สถานะโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ"

โครงการ

ตั้งต้น 

โครงการ

ทั้งหมด 

บรรจุในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ/

แผนดำเนินงาน 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ผลการนำแผนฯ

ไปปฏิบัติ 

คิดจาก 

โครงการตั้งต้น 

ระดับการนำ

แผนไปปฏิบัติ 

28 28 5 0 27 1 96.43 มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 1 10,000.00 1,750.00 ดำเนินการต่อเนื่องทั้งปีงบประ

มาณแล้วแต่ความจำเป็นในการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

2 โครงการอบรมพิธีกรทางศาสนา 1 30,000.00 0.00 เงินงบประมาณไม่เพียงพอ

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน

1 300,000.00 285,320.00 จัดระหว่างวันที่ 29 ต.ค. - 4 

พ.ย. 62

4 กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแ

ก้วแสน

1 0.00 0.00
ใช้งบประมาณทั้งหมด 

13,880 บาท

5 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 1 20,000.00 0.00

6 โครงการส่งเสริมแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 40,000.00 49,614.00

7 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่นชุมชนเข็มแข็ง 1 50,000.00 0.00

8 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 2 0.00 0.00 เป็นการรายงานการเงินประจำ

เดือนโดยเป็นการประชาสัมพัน

ธ์ให้ประชาชนได้รับทราบทาง

website อบต.



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

9 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค

์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน

2 0.00 0.00
ใช้งบประมาณ 13,880 บาท

10 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 2 25,000.00 25,000.00

11 มาตรการ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00

12 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

13 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

14 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 20,000.00 0.00

15 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 3 0.00 0.00

16 กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 

และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลังการพัสดุ"

3 0.00 0.00

17 โครงการฝึกอบรมมเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่นน 

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.แก้วแสน

4 300,000.00 285,320.00

18 มาตรการ 

"จัดให้มีช่องทางที่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน"

3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

19 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

20 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 3 0.00 0.00

21 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 3 10,000.00 1,750.00

22 มาตรการเเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

23 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน//ร้องทุกข์ทราบ 3 0.00 0.00

24 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห้นการทุจริต 4 20,000.00 0.00

25 มาตรการการแต่งต้ั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลแ

ก้วแสน

3 0.00 0.00

26 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

27 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภาายใน 4 0.00 0.00

28 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 825,000.00 648,754.00 0 0 27 1



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 28 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 27 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 648,754.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 78.64 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 96.43 

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นัฎฐิราภรณ์ ชูใจ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติืการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



ผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน 

ลำดับ ชื่อ อปท. อำเภอ ร้อยละ ระดับการนำแผนไปปฏิบัติ

1 เทศบาลตำบลนาบอน นาบอน 0 น้อย

2 องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน นาบอน 96.43 มาก

3 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสง นาบอน 113.16 มาก

4 องค์การบริหารส่วนตำบลนาบอน นาบอน 150 มาก

** ข้อมูล ณ วันที่ 21 เมษายน 2564
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