
รายงานผลการบรหิาร
และพฒันาทรพัยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2567



๑ 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน อำเภอนาบอน จงัหวัดนครศรีธรรมราช 

 

1. ด้านการวางแผนและบริหารอัตรากำลัง 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ที่ได้รับการ

จัดสรร 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 

๑.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำ 
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569   

 - กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล 
   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยปฏิบัติงาน  1 อัตรา 
    สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 - กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
   1. ตำแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองกลขนาดเบา 
       1 อัตรา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
   2. ตำแหน่ง  คนงาน 1 อัตรา 
       สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
-  ดำเนินการเสนอปริมาณงาน คุณภาพของงานที่

เพิ ่มขึ ้น และเอกสารที ่เกี ่ยวข้องต่อ ก.อบต.
นครศรีธรรมราช เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ
และประกาศใช้ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใชง้บประมาณ 
 

- 
 

✓ 
 

- ก.อบต.นครศรีธรรมราช มีมติในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 27
สิงหาคม 2567  เห็นชอบให้องค์การ
บริหารส่วนตำบลแก้วแสน กำหนด
ตำแหน่งเพิ่ม 
 
- ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 - 
2569  
 
โดยมีค่าใช้ด้านการบริหารงานบุคคล 
ไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ ่ า ย  ต ามมาต ร า  35  แ ห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

 

๑ เม.ย. 67 – 30 
ส.ค. 67 

ปัญหาอุปสรรค  การกำหนดจำนวนและอัตราตำแหนง่ของบุคลากรมีข้อจำกัดด้านงบประมาณ  
ข้อเสนอแนะ  การกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังเพิ่มเติม ควรคำนึงถึง การวิเคราะห์ค่างานตามปริมาณงานที่เกิดขึ้นจริง และการให้ความสำคัญในงานที่เป็นภารกิจจำเป็นเร่งด่วนก่อน 



๒ 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
๑.2 การสรรหาบุคลากร 
- ดำเนินการสรรหาตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี ่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำล ังที่
ลาออก หรือ โอนย้าย โดยวิธีการรับโอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หร ือ แจ ้ งตำแหน ่งว ่ าง  เพ ื ่ อให ้กสถ .
ดำเนินการสรรหา หรือ การประกาศสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
✓ 

 
- สรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภททั่วไป   
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
ตำแหน่ง ภารโรง 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา 
 

 
เม.ย. 67 - ส.ค.67 
 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค การสรรหาบุคลากรมีผู้เข้ารับการสรรหาจำนวนน้อย  
ข้อเสนอแนะ ใช้การประชาสัมพันธ์ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

 

2.ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
2.1 จ ัดให ้ม ีกระบวนการประเมินผล     

การปฏิบ ัต ิงานราชการที ่ เป ็นธรรม 
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

-ประกาศหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
✓ 

 
-  ดำ เน ิ นการประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี จำนวน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 รอบการประเมิน           
1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 
2567 
ครั้งที่ 2 รอบการประเมิน           
1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 
2567 
โดยหน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ กำกับ
ดูแล ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีการกลั่นกรองผลการ
ประเมินฯในรูปของคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๑ ต.ค. 66 – 30 ก.ย.
67 

ปัญหาอุปสรรค บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในการกำหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้าง ได้รับความรู้ความเข้าใจในการกำหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยอาจจัดให้
มีการอบรมให้ความรู้ หรือส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก หรือจัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน สื่อการเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ 
 

 



๔ 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
2.2 การพิจารณาความดีความชอบ      

ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
✓ 

 
- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ิม
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างโดย
เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และตามหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนที่เกี่ยวข้อง ผ่าน
กระบวนการพิจารณาของ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เพ่ิมค่าตอบแทน และใช้
วงเงินในการเลื่อนโดยเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กฏหมาย
กำหนด 
 

 

ปัญหาอุปสรรค บุคลากรในสังกัดในสายงานผู้ปฏิบัติและพนักงานจ้างส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน/การเพ่ิมค่าตอบแทน 
 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือเพ่ิมค่าตอบแทนเพ่ือให้บุคลากรในสังกัดเข้าใจสิทธิของตนเองมากยิ่งขึ้น 
 

 

 

 



๕ 

 

 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
3.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง แต่ละ
ประเภทอย่างสม่ำเสมอ 
 

 

300,000 
 

111,453 
 
- 

 
 

 
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงาน
ภายนอก โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  มีพนักงานส่วนตำบลเข้า
รับการฝึกอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอก  จำนวน  17 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 
 

 

๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 
 

 
ปัญหาอุปสรรค การโยกย้าย หรือเปลี่ยนแปลงด้านอัตรากำลังของบุคลากร ส่งผลทำให้ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน และความต่อเนื่องในการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะการสูญเสีย
บุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรมมาแล้ว ซึ่งมีผลกระทบต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานเป็นอย่างยิ่ง 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ ควรส่งเสริมให้บุคลากรนำความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือพัฒนางานให้มากยิ่งข้ีน  
 
 

 

 



๖ 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
3.3 ส ่ง เสร ิมให ้ เก ิดการจ ัดการความรู้        

เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้   
    การถ ่ายทอดแลกเปล ี ่ยนความร ู ้และ

ประสบการณ์ ทั้งในระบบ และนอกระบบ 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
- จัดทำและเผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้
จ ากการ เข ้ า ร ั บการอบรม ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพ่ือนร่วมงาน
เป็นระยะ 
- มีการแบ่งปันความรู ้ เกี ่ยวกับ
แนวทางในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่าง ๆระเบียบกฎหมายที่บัญญัติขึ้น
ใหม่ ผ่านระบบไลน์ 
 
 

 
๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 

 

 
ปัญหาอุปสรรค  - 
 

 
ข้อเสนอแนะ  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนาความรู้ที่ต่อเนื่อง โดยเริ่มให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร  เพื่อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น  
 

 

 



๗ 

 

 

 

4. ด้านการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
4.1 การสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ 
 - จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
 - เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
- พน ักงานส ่วนตำบลได ้ร ับการ
ค ัดเล ือกเพ ื ่อเล ื ่อนและเต ่งต ั ้งใน
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น ในระดับ ชำนาญการ  
จำนวน 1 ราย 
 

 
๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 

 

4.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - จัดระเบียบสถานที่และการจัดเก็บอุปกรณ์
ในการปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
- ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ทำงานตามหลัก 
5 ส  
- ร่วมกันพัฒนาสถานที่ ห้องทำงานทุกส่วน
ราชการตามหลัก 5 ส 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ -  บุคลากรในสังกัดมีความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อม ในด้านสถานที่และ
ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกในการ
ทำงาน คิดเป็นร้อยละ 94 

๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
- โครงการ 1 องค์การบริหารส ่วนตำบล         
1 สวนสมุนไพร 
- สนับสนุนให้บุคลากรนำปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการทำงานและการดำรงชีวิต 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
✓ 

 
บ ุ คล าก ร ส าม า รถนำปร ั ช ญ า
เศรษฐก ิจพอเพ ียงมาใช ้ ในการ
ทำงานและการดำรงชีวิต 
 

 
๑ เม.ย.  - 30 พ.ค. 
67 

 
ปัญหาอุปสรรค - 
 

 
ข้อเสนอแนะ เห็นควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

 

 

 

 

 



๙ 

 

 

5. ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ระยะเวลา         
ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

 
5.1.ประกาศประมวลจริยธรรม 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
5.2. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย 
 
5.3. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
gift Policy) 
นโยบายที่กำหนดให้“ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคน จะไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน
, ของขวัญ, ของกำนัล, หรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
✓ 

 
1.ประกาศประมวลจริยธรรม ผู้บริหาร
ท้องถิ ่น พนักงานส่วนท้องถิ ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 

2.จัดทำคู่มือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย 
 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No gift Policy) เพ่ือให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 
 

 
๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 

 
 
 
๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 

 
๑ ต.ค. 2566– 30 
ก.ย.67 

 

ปัญหาอุปสรรค  - 
 

ข้อเสนอแนะ  เห็นควรส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกันการทุจริต  
 



๑๐ 

 

 

ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

➢  การฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก (องค์การบริหารส่วนตำบลส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอ่ืน) 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

1 อบรมการปฏิบัติงานพสัดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 

1 1. เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญ
งาน 

2 การบริหารและการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี 2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางเบิกจ่ายเงิน และการ
ใช้จา่ยเงินสะสม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงินฯ พ.ศ.
2566 

2 1. นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

2. หัวหน้าสำนักปลัด 

3 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  

 

1 1. หัวหน้าสำนักปลัด 

4 อบรมเชิงปฏบิัติการการใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE ) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

1 1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

2. ผู้อำนวยการกองคลัง 

5 หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานการ
จัดเก็บภาษีตามพรบ.ภาษีที่ดนิและสิงปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติภาษปี้าย พ.ศ.2510
และที่แก้ไขเพื่มเติม และหลักเกณฑ์ตามกฏ
กระทรวง ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาข้อโต้แย้ง
เก่ียวกับการประเมินภาษี ประจำปี พ.ศ2567 

 

1 1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

 2. ผู้อำนวยการกองคลัง 

6 อบรมเชิงปฏบิัติการผูป้ฏิบัตงิานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการสว่นท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 1. ผู้อำนวยการกองการ
คลัง 

2. ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

 



๑๑ 

 

 

ลำดับ โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

7 อบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร ปิดบัญชีด้วย
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) และการจัดทำ
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2 1. ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นักวิชาการคลัง 

 
 

8 การบริหารและการจัดทำงบประมาณรายจา่ย
ประจำปี 2568 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และแนวทางเบิกจ่ายเงิน และการ
ใช้จา่ยเงินสะสม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงินฯ พ.ศ.
2566 

1 1. ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

9 การสร้างการรับรู้ในการทำแผนปฏิบัติการ 
ปี2567 ภายใต้แผนแม่บทการจดัการทรัพยากร
น้ำระดบัลุ่มน้ำ แผนป้องกัน และแก้ไขภาวะนำ้
แล้ง/นำ้ท่วม  

1 1. ผู้อำนวยการกองช่าง 

10 อบรมเชิงปฏบิัติ หลักสูตรวิธปีฏบิัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการเบิกจ่ายเงิน 
ค่าใช้จา่ยในการจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬา
ของอปท. 

1 1. นักวิชาการคลังชำนาญ
การ 

2. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 

11 อบรมเชิงปฏบิัติการ หลักสูตร ผูจ้ัดการการดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึง่พิงให้แก่บุคคลากรด้าน
สุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1 นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

12 อบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย และของเสียอันตราย
ในชุมชน 

1 นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

13 โครงการปักหมุดความเสี่ยงทุจรติ 1 นิติกรปฏิบัติการ 
14 อบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
1 นิติกรปฏิบัติการ 

15 อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านศึกษา 

1 นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ 

 



๑๒ 

 

 

➢  การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์  

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ตำแหน่งที่เข้ารับการอบรม 

 

การพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

       

           1 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
การประกาศกำหนดช่องทางอิเล็กทรอนิกส์และการ
กำหนดระบบ ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

           1 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

ระบบการคำนวณราคมกลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ 

           1 นายช่างโยธาชำนาญงาน 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง ประเภท จำนวน
อัตรา 

สถานะการส่งเข้ารับการ
อบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บริหารท้องถิ่น 1  
2. หัวหน้าสำนักปลัด อำนวยการท้องถิ่น 1  
3. ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการท้องถิ่น 1  
4. ผู้อำนวยการกองชา่ง อำนวยการท้องถิ่น 1  
5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา อำนวยการท้องถิ่น 1  
6. นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ 1  
7. นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 1  
8. นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ 1  
9. นิติกร วิชาการ 1  

10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ 1  
11. นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ 1  
12. นักวิชาการคลัง วิชาการ 1  
13. นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ 1 ตำแหน่งว่าง 
14. นักพัฒนาชุมชน วิชาการ 1  
15. เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ ทั่วไป 1  
16. เจ้าพนักงานพสัด ุ ทั่วไป 1  
17. เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป 1 ตำแหน่งว่าง 
18. นายช่างโยธา ทั่วไป 1  
19. ครูศพด.บ้านแก้วแสน พนักงานครูอบต. 1  
20. ครูศพด.บ้านไสโป๊ะ พนักงานครูอบต. 1  
21. ครูศพด.บ้านหนองยาง พนักงานครูอบต. 1  
22. ครูศพด.บ้านเกาะสระ พนักงานครูอบต. 1  

รวมผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก  
จำนวน 14 สายงาน  17 อัตรา  

 

คิดเป็นร้อยละ 85.00 
 



๑๓ 

 

 

แผนภูมิแสดงข้อมูลจำนวนผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก  

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 

จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

ประเภท จำนวนบุคลากร 

บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 4 

วิชาการ 9 

ทั่วไป 4 

พนักงานครูอบต. 4 

แผนภูมิแสดงข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 

------------------------------------------------------------------------------ 

85%

15%

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก

ผูเ้ขา้รบัการอบรบกบัหนว่ยงานภายนอก

ผูไ้มไ่ดเ้ขา้รบัการอบรมกบัหนว่ยงาน
ภายนอก

บริหารทอ้งถิ่น
5%

อ านวยการทอ้งถิ่น
18%

วิชาการ
41%

ทั่วไป
18%

พนกังานครู
18%

คิดเป็นรอ้ยละ

บริหารทอ้งถิ่น อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนกังานครู


	สไลด์ 1

