
              

บันทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ส านกัปลดั   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน                                                 . 
ที่  นศ 73๔๐1/-      วนัที ่      7 มกราคม ๒563                        . 
เรือ่ง  ขอความเห็นชอบประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  

                       เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 รวมท้ังให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 2557  นโยบายท่ี 8 นโยบายการบริหารจัดการท่ีดีท่ี
ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน        
คณะผู้บริหารมีความตระหนักและให้ความส าคัญในการก ากับดูแลองค์ท่ีดี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการร่วมกัน นั้น        

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
                                                          

                                              ลงช่ือ                                             
                                                     (นางสาวนิตตะยา  ช่วยเกิด) 
                                                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. ........................................................................................................... 
                               

                                
                                                          (นางพรทิพย์  แก้วหย่อง) 
                                                               หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลัด อบต.................................................................................................................................. 

                                                                      

        (นางแฉล้ม  ศิลปวิสุทธิ์) 
                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน      
                                              
 
ความเห็นของนายก อบต................................................................................................................................... 
อนุมัติ 
ไม่อนุมัติ เนื่องจาก...................................................................................................................................... 
                                                  
        

       
  (นายคนึง  ชูพงศ์) 

                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 



 
 
 

(ส าเนา) 
 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน 
เรือ่ง  นโยบายการก ากบัดแูลองคก์รที่ดี 

…………………………………………………………………………………..........................… 
   

 

  เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 รวมท้ังให้สอดคล้องกับ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 2557  นโยบายท่ี 8 นโยบายการบริหารจัดการท่ีดีท่ี
ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐและพัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างจริงจังเพื่อให้ภาคราชการเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงขอประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านรฐั  สงัคม  และสิง่แวดลอ้ม 
  แนวทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากกทุกภาคส่วน  ท้ังภายในและภายนอก  เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
การบริหารจัดการงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

2. ให้ความส าคัญกับผลกระทบต่อชุมชน  และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

2. นโยบายดา้นผูร้บับรกิารและผูม้ีสว่นได้สว่นเสยี 
                     แนวทางปฏิบัติ 
  1. ส่งเสริมการท างานและการให้ท างานแบบบูรณาการ  เพื่อให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับประโยชน์สูงสุด 
  2. พัฒนาแนวความคิดและเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ  เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว 
  3. จัดให้มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  และน าความคิดเห็น
ไปปรับปรุงกระบวนการท างาน 
  4. เปิดเผยและให้บริการข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน  เพียงพอแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย
ท่ีเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
 

 3. นโยบายด้านองคก์ร 
  แนวทางปฏิบัติ 

1. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน 
2. การบริหารจัดการและปรับปรุงข้อมูลและสารสนเทศเพื่อสนับสนุนระบบการท างานและ

ลดขั้นตอน  หรืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
3. ปรับปรุงกระบวนการท างาน  เพื่อลดขั้นตอนและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
4. ส่งเสริมให้มีการจัดการความรู้ภายในองค์กร 
5. จัดท ามาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงานและมีการส่ือสารให้ทราบโดยท่ัวกัน 

2/4.นโยบาย......... 
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4. นโยบายด้านผูป้ฏิบตังิาน  
 แนวทางปฏิบัติ 

1. ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
2. ให้มีกิจกรรมการปรับกระบวนทัศน์  เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการท างานและจัด

วัฒนธรรมองค์กรใหม่เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น  สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่
ผู้ปฏิบัติงาน  และเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการออกแบบระบบงานใน
การพัฒนาองค์กร 
 

 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   7  มกราคม  พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
                                                                                   

                  (นายคนึง  ชูพงศ์) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 


