
 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ           
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่โดยตรงในการ
จัดท าบริการสาธารณะต่อประชาชนในเขตพ้ืนที่ และเป็นหน่วยงานที่รับการติดต่อจากประชาชนเป็นจ านวนมากในการ
ปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และข้อไม่ควรกระท า Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป 
เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos 
 

ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 

1. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
 

2. กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที ่
ถูกต้องชอบธรรม 
 

-กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษ ผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัก        
ค าสอนของศาสนาหรื อความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
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3. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร าชกา ร  ป ร ะช าชนหรื อ
ประเทศชาติ เป็นหลัก ละเว้นการ              
เรียกรับหรือด าเนินการใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืนให้อ านาจ
ห น้ า ที่ ต า แ ห น่ ง ก ลั่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย ปล่อยปละ ละเลย
เมื่อพบเห็นพฤติกรรมที่แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิ ทธิ ภาพและประสิ ทธิ ผล            
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน              
การท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก าหนดไว้  จนไม่ ค านึ งถึ ง
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มี
อยู่หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

5. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

-ปฏิ บั ติ หน้ าที่  อย่ างเป็ นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้ ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศ 
อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระท าการละเว้ นหรื อละเมิ ด
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การ       ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
 

6. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

-ยึ ดมั่ น ในการดู แลและรั กษา
ทรัพย์สินของทางราชการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ อย่างประหยัด คุ้มค่า 
และไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

 

  ทั้งนี้ แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ดังกล่าวให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนทุกคนถือ
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและถือเป็นธรรมเนียมปฏิบัติขององค์กรเพ่ือการบริหารราชการที่ดีต่อไป 

        องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
                                                                                                           เมษายน 2567 


