




 

คํานํา 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพ และขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ทําให้
เกิดความ เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการ
บริหาร ราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักใน
การ ขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานา
อารยประเทศ ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหาร จัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย 
ตลอดจนค่านิยม อ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐ กําหนด มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ 

  เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม งานนโยบายและแผน สํานักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) สําหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแก้วแสน ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ 
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
มีประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ 
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์สําคัญ
เพ่ือให้ บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทาง
ปฏิบัติ ทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

 ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ 
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  
 ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจาการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจาการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จาก ภาคส่วนต่างๆ 
 ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น สาเหตุและปัจจัยที่
นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่ พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่
ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นโอกาสหนึ่งที่ทําให้
เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบัน มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบ การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริต
ในเชิง นโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มี ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่
เพ่ือให้ ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้าง และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทําให้ ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหา ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษ ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง 
และ มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่อง คนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็น
ว่าการทุจริต เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทาการทุจริต
ฉ้อราษฎร์ บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  
 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุ่งแรงและ
สลับซับซ้อน มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้นๆ 
ที่ขัดขวางการ พัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอ้ือต่อการ ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่ง
ได้ส่งผลสะเทือนต่อ กระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของ ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index-CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดย
องค์กรเพื่อ ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International-IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
๒๕๕๕ ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕-๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศ
ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผล
คะแนนของ ประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้ เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ 
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้ 
การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่
ใน พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทย
ยึด ติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 
ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ 
ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทย ไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้
การ ทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชน ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใส ทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”    
มีเป้าหมายหลัก เพ่ือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับ
ธรรมาภิบาล ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่ง
หน้าที่ในทาง ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์ การดําเนินงานหลักออกเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิง
รุก ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงได้ตระหนักและ ให้
ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ 
ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้ านการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตผ่านโครงการ / กิจกรรม / มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน 

 ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่าย บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 ๓) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 
 ๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People's audit) ของ 
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕) เพ่ือพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. เป้าหมาย 

 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดย 
มิชอบ 
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 ๒) เครื่องมือ /มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการ 
 ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ 
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี 
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
๕. ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
 ๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต ( Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนา
มาประยุกต์ ใช้ในการทางานและชีวิตประจําวัน 
 ๒) องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี 
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ 
ป้องกันการทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้า 
ระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  อําเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและ
คามตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจําขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่น
ตําบลแก้วแสน 
2.มาตรการจัดทําคูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.มาตรการส่งเสริมการปฏิบตัิงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

20,000 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 1.2 การสร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการประชุมประชาคมหมู่บา้น
และประชาคมระดับตําบลประจาํปี 

20,000  

 รวม จํานวน 4 โครงการ   
2.การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

1.โครงการจ้างสาํรวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 
2.มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 
3.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

25,000 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1.กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.มาตรการมอบอํานาจของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
3.มาตรการจัดทําข้อตกลงปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จํานวน 6 โครงการ   
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มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กจิกรรม 
มาตรการ 

ปี 2565 
งบประมาณ 

(บาท) 

หมายเหตุ 

3. การส่งเสริมบทบาท
และการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

1.กิจกรรมออกระเบียบจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแก้วแสน 
2.มาตรการจัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
3.กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแก้วแสนและการรบัเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลังการ
พัสด ุ
4.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.
2540 
5.มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 3.2 การรับฟังความคดิเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ทราบ 
2.มาตรการกําหนดขั้นตอน
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 รวม จํานวน 7 โครงการ   
4. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและ
รายงานการควบคมุภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

1.กิจกรรมตดิตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ หรืการ
บริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถดําเนินการได ้

1.กิจกรรมให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับ
การตรวจรับพัสด ุ
2.กิจกรรมประชาสมัพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 
3.มาตรการเฝา้ระวังการคอร์รัปช่ัน
โดยภาคประชาชน 
4.กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 รวม จํานวน 5 โครงการ   
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ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ 

หลักการและเหตุผล 

 ส่วนสําคัญในการบริหารงานภายในองค์กรให้ไม่เกิดข้อผิดพลาด และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น การพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่งที่มีความสําคัญโดย
เฉพาะงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและกาบริหารพัสดุ ซึ่งการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุจะต้องโปร่งใสและ
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมทั้งกระบวนการต่าง ๆ จําเป็นต้องมีการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ซึ่งการบริหารงานพัสดุนั้น ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจหลาย 
ๆ ด้าน ดังนั้น ขั้นตอนการบริหารสัญญาในส่วนของการตรวจรับพัสดุ ถือว่าเป็นส่วนสําคัญอย่างหนึ่งที่จะทําให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม พ.ร.บ.และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง บทบาทและหน้าที่ในส่วน
ของการตรวจรับพัสดุ 
 2.เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานภาครัฐ 
 3.เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ข้อปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาที่พบบ่อย เพ่ือแก้ไขปัญหา 
อุปสรรคต่าง ๆ ในการดําเนินงานพัสดุ 
เป้าหมาย 
 บุคลากรที่เก่ียวข้องขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น      
ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง       
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ ให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ    
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทาง 
ราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี ในหน่วยงาน        
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงาน และการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุ
ส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ ปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทาน และการตรวจสอบยังไม่มี ประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนด ขึ้น         
และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบ      
การควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนด กิจกรรม 
“ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน” ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสนขึ้น  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่รับผิดชอบจัดทํา และนําแผนการปรับปรุงหรือ 
บริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหลการสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
 ๒. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ 
ควบคุมภายในของสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบล ที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจ
เงิน แผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด 
 ๓. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ๔. เพ่ือให้ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบล รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนําไป 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เป้าหมาย 
 สํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทาของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ 
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา 
หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทํา 
ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับ 
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี    การใช้ 
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง 
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่ง ในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตน
มี ส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานภาครัฐทุก 
หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้ 
หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แก่
เจ้าหน้าที่ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
จึงได้จัดกิจกรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตําบลแก้วแสน เพ่ือให้
พนักงานทุกคนทํางานโดย ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน 
เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบลแก้วแสน พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน มีจิตสํานึก ค่านิยม 
และ วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

หลักการและเหตุผล  
 ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ     
ต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของ 
หน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ” โดยมี 
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ        
ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้ให้มี
สถานที่ สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร
ส่วนตําบลแก้วแสน ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน โดยมีศูนย์บริการแบบจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้              
เพ่ือประชาชนจะได้ สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ ทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง  
 ๒. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร ส่วนตําบล
แก้วแสน  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จํานวน ๑ แห่ง  
พื้นที่ดําเนินการ  
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
วิธีดําเนินการ  
 ๑. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
 ๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
 ๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎ ข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบ
ตามรายการที่กําหนด  
 ๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม  พ.ร.บ. 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
 5. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
 ๖. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจําเป็นที่ทุกภาคส่วน
ในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ ขับเคลื่อนต่างๆ
ให้เกิดการเฝ้าระวังปูองปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนัก ถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต  
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลบางจาก 
พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ 
  ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ และให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก ในการบริหาร
งานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น ต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความ
โปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกัน มิให้เกิ ดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐ และภาคประชาชน และพระราชบัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการ เผยแพร่
ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
สําคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุม ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูล ตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนตําบลแก้วแสน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
 ๓. เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและ ให้ประชาชนสืบค้น
ได้เอง 
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ส่งข้อมูลผ่าน line application ผ่านช่องทางกลุ่มต่าง ๆ เช่น ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน เป็นต้น 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง  
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง               
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนาข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ  
 3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดาเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม 
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
เป้าหมายการดําเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  
พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ  
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 14 - 

ชื่อโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแก้วแสนและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลังการพัสดุ 

หลักการและเหตุผล  
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ 
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ต้อง    
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดาเนินกิจกรรมต่ างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ 
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ 
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี ความ
เข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ ชอบใน
ภาครัฐ  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
วิธีดําเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปีและการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชาระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ  : กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

หลักการและเหตุผล  
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีโดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนตลอดจนจัดให้มี  การรับ
ฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ ต้องการของ
ประชาชนมากที่สุดประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ  บริหารจัดการที่ดี
และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดีเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างแท้จริงหรืออย่างน้อยมี
ผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสนจึงได้จัดทํา กิจกรรมลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
 3. เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
 4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ให้มีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 2. ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลแก้วแสน 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป  
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติและการปฏิบัติ ราชการใด ๆ 
ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
วิธีดําเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการอนุญาตการอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศกระบวนงานบริการ ประชาชนที่นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือปลัดองค์การ บริหารส่วนตําบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการให้ประชาชนทราบ  
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 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนาผลดังกล่าวมา ปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้บริหาร
ทราบ 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

หลักการและเหตุผล  
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ บริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมี      
ในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการ  
เปดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๕๘ บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการ
รับรู้ หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครอง ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น ” และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
ว่าในระบอบ ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐเป็น สิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น การเปดเผย ข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการทํางานที่มี ประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลแก้วแสน ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน มีความโปร่งใสในการทํางานมาก
ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตําบลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น  
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ 
ทํางานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.  
๒๕๔๐  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ  
 ขั้นตอนที่ ๑ ชี้แจงวัตถุประสงค์ / รายละเอียดโครงการให้ผู้บริหารทราบ  
 ขั้นตอนที่ ๒ รวบรวมรายละเอียด  
 ขั้นตอนที่ ๓ ดําเนินกิจกรรม  
 ขั้นตอนที่ ๔ วัดผลความรู้  
 ขั้นตอนที่ ๕ ติดตามและประเมินผล  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมากจําเป็นที่ทุกภาค 
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ ขับเคลื่อน
ต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือเป็นการ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล 
และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในการนี้จึงมีความจําเป็นในการ  สร้างชุมชนเฝ้าระวังการ
คอรัปชั่น อันจะนาไปสู่การขยายผลสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตที่มี ประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วน
ตําบลแก้วแสน 
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
 2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วิธีดําเนินการ 
 ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้ 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 สานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก รวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือ ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม ขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ รับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยาก ต่อการ
ดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ”        
ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนาไปสู่การยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานให้สูงขึ้น วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวทางการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
 ๒. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
พื้นที่ดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ 
 ๑. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตําบล ระหว่าง
หัวหน้า ส่วนราชการกับผู้บริหาร ที่มีการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามแนว
ทางการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๒. รายงานผลการดําเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วิธีดําเนินการ 
 ประชาชนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้ 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
 สานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น       
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร  
ส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ  กําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย
กําหนดให้เป็นหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํา
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
องค์การบริหารส่วนตําบล ในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ 
หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะ ทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562  ที่กําหนดให้การ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน   การ
ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ การเปดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
นั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวย ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้
องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการ สาธารณะจากเทศบาล 
ของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๑ มิติด้านคุณภาพการ ให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงาน
จ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสใน การให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ    
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง พอใจ  
 2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึก ความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ      
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน  
 ๓. เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
 ๔. เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต  จังหวัด
หรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตอบต. จํานวน ๑ ครั้ง ต่อปี  
พื้นที่ดําเนินการ  
 พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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วิธีดําเนินการ  
 ๑. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่  จังหวัด
หรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  
 2. ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตามรูปแบบที่กําหนด  
 ๓. สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้อบต.ทราบ  
 ๔. ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน 
 ๕. ปดประกาศ ผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
 ๖. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 22 - 

ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

หลักการและเหตุผล  

 รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญและถือเป็นวาระ 
แห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้รวบรวมหลักการและแนวคิดที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการ 
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  
กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบ           
ไม ่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ด้วย  

 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงไดจ้ัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รวบรวมแนวคิด 
พร้อมตัวอย่าง เพ่ือบริหารจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อการปฏิบัติ หน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ  

วัตถุประสงค์ 

 - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 

 - เพ่ือจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน นําไปเป็นองค์ความรู้ในการทางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  

เป้าหมาย/ผลผลิต  

 - มีคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  

พื้นที่ดําเนินการ 

  - องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

วิธีดําเนินการ  

 - ศึกษารวบรวมข้อมูล - จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 - ประชาสัมพันธ์คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ  

ระยะเวลาดําเนินการ  

 - ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 งบประมาณ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมระดับตําบลประจําปี 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่  
และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและ การ
มีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลเปลี่ยนจึงได้จัดทําโครงการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ 
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ 
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจํา 
เป้าหมาย  
 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
วิธีดําเนินการ  
 เมื่อถึงห้วงระยะเวลาในการจัดทําแผน 
ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณ  
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น การร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง  ฉะนั้น เพ่ือให้การดําเนินการ
รับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้แต่งตั้งคณะทางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบล รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการ
เรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ขึ้น เพ่ือดําเนินการ มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับ
แจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆเจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทาง เดียวกัน  

วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  
 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็ นไปตาม
ขั้นตอน การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
วิธีดําเนินการ  
 1. กําหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
 2. จัดทําคู่มือดาเนินการเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ 
ดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม  
 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดาเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน    
ตําบลแก้วแสนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน 
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ   
ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด อบต.แก้วแสน  
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ชื่อโครงการ : มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

หลักการและเหตุผล  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ .ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 
พ.ศ. 2562 ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไว้หลายเรื่องหลายประการรวมทั้ง  
มีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเอาไว้การที่นายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆเพียงผู้เดียวก็อาจทาให้เกิดช่องว่ างในการประพฤติ  มิชอบในขั้นตอน 
ต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจเกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้กําหนด 
มาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล             
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน ๑ เรื่อง  
พ้ืนที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
วิธีดําเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
พิจารณา  
 2. ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การบริหาร ส่วนตําบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มี 
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด 
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้ง
เป็น ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตําบล แก้วแสน จึงได้จัดทํามาตรการ “กําหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน” 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้อง ทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง หรือรับความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อ -        
จัดจ้าง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้อง ทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง และการ 
แจ้งเบาะแสการทุจริต  
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ 
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
และ การแจ้งเบาะแสการทุจริต ดังนี้ 
 - ตู้รับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ หน้าที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 - ผ่านเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ( www.keawsan.go.th) หัวข้อ รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 - ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ( www.keawsan.go.th) หัวข้อ แจ้งข่าวการทุจริต 
 - ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก ในการบริหาร
งานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่น ต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความ
โปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ เกิ ดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐ และภาคประชาชน และพระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ 
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูล ตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย  
 ๒. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
 ๓. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้นไป  
พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน  
วิธีดําเนินการ  
 ๑. จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
 - แผนพัฒนาท้องถิ่น - งบประมาณรายจ่ายประจําปี - แผนการดําเนินงาน - แผนอัตรากําลัง - แผนการ
จัดหาพัสดุ - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา สัญญาซื้อขาย และสัญญาจ้าง - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - ข้อมูล
รายรับและรายจ่าย - งบแสดงฐานะทางการเงิน - รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  เป็นต้น 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

หลักการและเหตุผล  
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการตลอดจนมติ  
คณะรัฐมนตรี วิธีการทางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้องประชาชนหรือ ผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง  ไม่มี
ข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร  
การเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได้รายงานการเงินจากหน่วยงานภายใน และภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่  
เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  
วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 4. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน ภายใน     เก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหาร 
ท้องถิ่น และประกาศสาเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 

หลักการและเหตุผล  
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงาน ส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ดําเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล            
โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,                   
มีจิตสํานึก ที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ประโยชน์ ทับ ซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัย และไม่ เลือก ปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง , 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ , ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนด
แนวทางการดําเนินการตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือกําหนดให้ข้าราชการต้อง ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ   
โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่ กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบล
แก้วแสน ได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
วัตถุประสงค์  
 ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ 
ชัดเจน และเป็นสากล  
 ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน เพ่ือให้การ
ดําเนินงาน เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 ๓. เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ 
ประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  
 ๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจในขอบเขต 
สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามลําดับ  
 ๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง  
เสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย/ผลผลิต  
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างทั่วไป 
พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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วิธีดําเนินการ  
 ๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
 ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน เปเผย        
เป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของ ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงาน
ของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง  
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
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ชื่อโครงการ : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจาก องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ  ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้ น การที่องค์การบริหารส่วน
ตําบล จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบล 
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของ ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๖๗ (๕) ที่กําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่ ทางราชการมอบหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วน
ตําบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดําเนินการโดย เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้                 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ทุกโครงการ และกิจกรรม  
วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามแผนงาน โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ดําเนินการ
ตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ กระทรวงการคลัง         
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ จํานวน 3 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ อบต.      
แก้วแสน บอร์ดประชาสัมพันธ์ ทางเว๊บไซต์กรมบัญชีกลาง  
พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลแก้วแสน 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 กิจกรรมให้ความรู้บุคลการเกี่ยวกับการตรวจรับพัสดุ 4 0.00

2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

3 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลแก

้แสน

1 20,000.00

4 กิจกรรมออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 3 0.00

5 กิจกรรมประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00

6 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 3 0.00

7 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 3 0.00

8 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 

พัสดุและทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสนและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลังการพัสดุ

3 0.00

9 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00

10 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 3 0.00

11 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00

12 มาตรการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราชการ 2 0.00

13 โครงการจ้างสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 2 25,000.00

14 มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

15 โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมระดับตำบลประจำปี 1 20,000.00

16 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 2 0.00

17 มาตรการมอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 2 0.00

18 มาตรการกำหนดขั้นตอนกระบวนการเรื่องร้องเรียน 3 0.00

19 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย 3 0.00

20 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00

21 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้วแสน 1 0.00

22 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 2 0.00

รวมทั้งสิ้น 65,000.00 9 13 16 11

** ข้อมูล ณ วันที่ 04 เมษายน 2565

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นัฎฐิราภรณ์ ชูใจ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

Veriton
Rectangle




