
 

บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ  ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน                                                 . 
ที่  นศ 73๔๐1/      วนัที ่       20 มกราคม ๒563                        . 
เรือ่ง  ขอความเห็นชอบประกาศการก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) 

และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เรยีน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  
                ตามแนวทางนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในเอกสารหลักฐานและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น จึงเห็น
ควรจัดท าประกาศก าหนดนโยบายคุณธรรม จริยธรรม การบริหารงานด้วยความสุจริตให้บุคลากรในสังกัดได้
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ต่อไป 

  จึงแจ้งมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

                                                                   
                                                     (นางสาวนิตตะยา  ช่วยเกิด) 
                                                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด อบต. ........................................................................................................... 
                             

                                 (นางพรทิพย์  แก้วหย่อง) 
                                                                หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัด อบต.................................................................................................................................. 

                                                            
            (นางแฉล้ม  ศิลปวิสุทธิ์) 

                                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน      
 
ความเห็นของนายก อบต................................................................................................................................... 
อนุมัติ 
ไม่อนุมัติ เนื่องจาก...................................................................................................................................... 

                                                       

      (นายคนึง  ชูพงศ์) 
                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 



 

 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน 
เรือ่ง   นโยบายคณุธรรมจรยิธรรมของ (ขา้ราชการหรอืพนกังาน) และลกูจา้ง  

มาตรการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

********************************** 
 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ได้ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของ (ข้าราชการหรือพนักงาน) และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ยึดถือเป็นหลักการหรือแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จึงมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และ
ข้อก าหนดในการด าเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันการและต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน และเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติท่ีชัดเจนในการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

1.  ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ รวมท้ังกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
การทุจริต คอร์รัปช่ัน ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2.  ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ัน การให้หรือรับ 
สินบน แก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ในเรื่องท่ีตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ัง
ทางตรงหรือโดยอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

3.  ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกี่ยวข้องกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบได้
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4.  ในการด าเนินการใดๆ ท่ีอาจมีความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปช่ัน บุคลากรทุกระดับ  
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

4.1  การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเล้ียงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ี 
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติท่ีดีท่ีก าหนดไว้  

4.2  ไม่รับทรัพย์สิน ส่ิงของ ของขวัญ ของก านัลใดๆ หรือประโยชน์อื่น อันเป็นการ 
ชักน าให้เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

4.3  การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใด ต้องมีการระบุช่ือองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม ภาพลักษณ์ท่ีดีและต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบท่ี
ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

4.4  การจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือ
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนิน ให้หัวหน้าส่วนราชการมีหน้าท่ี
ในการควบคุม ก ากับดูแล จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 
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4.5  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดย 

บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักท่ีจะไม่ด าเนินการ หรือด าเนิน
กิจกรรมใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากรใดๆ ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วแสน สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ
การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนนิงาน 
1.  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น 

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการป้องกันและต่อต้านทุจริต คอร์รัปช่ัน รวมท้ังจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

2.  แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ 
บริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าท่ีส่ือสารท า
ความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในหน้าท่ีท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแล
การปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

3.  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคล 
อื่นใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปช่ัน ท่ีเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
รวมถึงพนักงานท่ีปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ
รายงานการทุจริตคอร์รัปช่ัน ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

4.  ผู้ท่ีกระท าการทุจริต คอร์รัปช่ัน ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่า 
ด้วยการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยท่ีก าหนดไว้  รวมถึงอาจ
ได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

5.  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง 
สม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย  

ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติ คอรร์ปัชัน่ 
การรับเรื่องแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการ 

ทุจริต คอร์รัปช่ัน ท่ีเกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยท้ังทางตรงหรือทางอ้อม  โดยผ่านช่อง
ทางการรับเรื่องท่ีได้ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้ง
เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ ส่งมายัง  องค์การบริหาร
ส่ วนต าบลแก้ ว แสน  หมู่  5 ต า บลแก้ ว แสน  อ า เภอ นาบ อน  จั ง หวั ดนค รศรี ธ ร รม ร าช  หรื อ 
www.Keawsan.go.th 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  20  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

 
 

 (นายคนึง  ชูพงศ์) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
 


