
- ๑ - 

 

บทน ำ 

 
ควำมส ำคัญและท่ีมำของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ  

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  3 คน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน  
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2 คน  
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการ 

ด าเนินงาน และรายงานผล พร้อมเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี ซึ่งการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจด าเนินการติดตามและประเมินผลเอง หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาภายใต้ข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผล 

จุดมุ่งหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา คือ การติดตามและประเมินผลว่ามีการน า
แผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ
แผนพัฒนาได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาฉบับ
ต่อไปได ้

การติดตาม (Monitoring) คือ การตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงาน เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ระหว่างการด าเนินงาน การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีท่ีเกิดปัญหาอุปสรรค 

การประเมินผล (Evaluation) คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ 
(On-going Evaluation) หรือภายหลังที่ด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว (Ex- post Evaluation) 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผล จึงเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามขั้นตอนของการ
ด าเนินงาน และน าข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามาทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาเพ่ือน าไปสู่
การจัดสรรทรัพยากรและมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่และ  
แนวทางการพัฒนาขององค์กรต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

- เพ่ือทราบผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานตามโครงการในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

- เพ่ือทราบถึงความเหมาะสมในการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการในแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 ขอบเขตของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  
- ขอบเขตด้านพ้ืนที่ ได้แก่ การติดตามการด าเนินงานตามโครงการในเขตพ้ืนที่ต าบลแก้วแสน 

จ านวน 10 หมู่บ้าน  

- ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ หน่วยงานภายในของต าบลแก้วแสน หน่วยงานราชการ องค์กร
เอกชนและกิจการอันเป็นสาธารณะประโยชน์ที่รับเงินอุดหนุน ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลแก้วแสนและผู้ได้รับ
ประโยชน์จากการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 ระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2556 – กันยายน พ.ศ. 2557 

 วิธีกำรด ำเนินงำน  
- แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
- ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาฯ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนจัดท าร่างแบบติดตามและประเมินผลเสนอคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
- ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาสามปี เพ่ือเก็บ

รวบรวมข้อมูล สังเกตการณ ์และสอบถามความคิดเห็นของประชาชนในพื้นท่ีภายในเดือนธันวาคม 2557  
- คณะกรรมการฯ สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และประกาศเพ่ือให้ประชาชน

ได้รับทราบ  
- จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเพ่ือเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลแก้วแสนพิจารณาและน าเสนอต่อที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนทราบต่อไป 

 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
- ได้ทราบข้อมูล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแก้วแสนในปีต่อไป  
- ได้ทราบระดับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
- สามารถน าข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไปใช้ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการ และจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาก่อนที่
จะจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป 
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 วิธีกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนได้ก าหนด
วิธีการ และรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2557 ดังนี้  

(1) ติดตามจ านวนโครงการที่น าไปปฏิบัติเทียบกับจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2557 -2559)  

(2) ติดตามจ านวนงบประมาณที่น าไปปฏิบัติเทียบเป็นร้อยละแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  

(3) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน โดยใช้แบบประเมิน
ตามแบบอย่างคู่มือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ปรับปรุงข้อ
ค าถามแบบประเมินเพื่อความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

(4) เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

(5) จัดท ารายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้วแสน คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ และใช้ข้อมูลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนไปทบทวน ปรับปรุงแผนพัฒนาและการบริหารงานต่อไป 

กำรวิเครำะห์และประเมินผล  

(1) ติดตามจ านวนโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2557 -2559) เทียบกับโครงการที่น าไป
ปฏิบัติ และน าเสนอในรูปแบบตารางอธิบายด้วยค่าร้อยละ  

(2) ติดตามจ านวนงบประมาณที่ได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2557 โดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้านทั้งหมด 7 ยุทธศาสตร์และน าเสนอในรูปแบบตาราง
อธิบายด้วยค่าร้อยละ  

(3) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยใช้แบบประเมินที่ได้ด าเนินการปรับปรุงขึ้นตามแนวทาง
คู่มือการติดตามและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าเสนอในรูปแบบเป็นค่าเฉลี่ยคะแนน 
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ข้อมูลทั่วไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 

 สภำพทั่วไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 3 องค์การบริหารส่วน

ต าบลของอ าเภอนาบอน ได้รับการยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ. 2539 และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ตั้งอยู่
ที่บ้านแก้วแสน หมู่ที่ 5 ต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอนาบอน ประมาณ 6  กิโลเมตร  
และห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช ประมาณ  72  กิโลเมตร 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีเนื้อที่ทั้งหมด 46 ตารางกิโลเมตร หรือ 24,598 ไร่ โดย
แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 (บ้านไสโป๊ะ) , หมู่ที่ 2 (บ้านนาทัง), หมู่ที่ 3 (บ้าน
หนองยาง), หมู่ที่ 4 (บ้านเกาะสระ), หมู่ที่ 5 (บ้านแก้วแสน), หมู่ที่ 6 (บ้านสองแพรก), หมู่ที่ 7 (บ้านไร่ยาว), 
หมู่ที่ 8 (บ้านล าสาว), หมู่ที่ 9 (บ้านโคกสะท้อน) และหมู่ท่ี 10 (บ้านควนยูง) 

สภำพทำงเศรษฐกิจ 
อำชีพ  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เช่น รับ

ราชการ รับจ้างทั่วไป ค้าขายและท าการเกษตร  โดยเฉพาะการท าสวนยางพาราเป็นอาชีพหลัก 
   - อาชีพหลัก  ท าสวนยางพารา         90     เปอร์เซ็นต์ 
   - อาชีพรอง   ท าสวน                  5       เปอร์เซ็นต์ 
   - อาชีพอ่ืนๆ                     5       เปอร์เซ็นต์ 

สภำพทำงสังคม 
ประชำกร องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน มีประชากรทั้งสิ้น จ านวน 7,067 คน โดยแยกเป็น 

ชายจ านวน  3,468 คน แยกเป็นหญิงจ านวน 3,599 คน 

อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
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(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร  

มาตรา ๖๘ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

โดยการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น 
และหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
(๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
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(๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๑๑) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
(๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(๑๘) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่นๆ 
(๒๔) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(๓๑) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

 

 

 

 
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ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

“แก้วแสน  เรียนรู้  น่ำอยู่  ยั่งยืน” 

 พันธกิจ (Mission) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
     1. พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     2. พัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    3. พัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
     4. พัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
     5. พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     6. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     7. พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ยุทธศาสตร์ 14 แนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ทั่วทั้งต าบลถน

สายหลักจะด าเนินการลาดยางอย่างต่อเนื่อง และจะปรับปรุงถนนสายซอยให้ดีขึ้นเพ่ือรองรับ
การก่อสร้างถนนลาดยางต่อไป 

แนวทางการพัฒนา 2.  ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

แนวทางการพัฒนา 3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในต าบล บริเวณชุมชนให้ทั่วถึงครบทุกชุมชน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2. การพัฒนาด้านการศึกษา 
แนวทางการพัฒนา 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้

มาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 2.  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือจัดการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข และสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรสาธารณสุข เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล,กองทุนหลักประกัน
สุขภาพประจ าต าบล, อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

แนวทางการพัฒนา 2. จัดตั้งหน่วยกู้ภัยประจ าต าบล และจัดให้มีรถพยาบาลฉุกเฉินประจ า
ต าบลบริการ 24 ชั่วโมง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4. การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการกลุ่มผู้สูงอายุ , ผู้พิการ, 

ผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

แนวทางการพัฒนา 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง เช่น สภา
เด็กและเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน, กลุ่มสตรี, สภาวัฒนธรรมต าบล, ชมรมผู้สูงอายุ, ชมรมก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่ทรัพยากรและความ

ต้องการของชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย
ให้เข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตและการจัดจ าหน่าย เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่สมาชิก 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 6. การพัฒนาด้านกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 1.  ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาทุกระดับ ด าเนินการโครงการ

แข่งขันกีฬาต าบล 

แนวทางการพัฒนา 2.  ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น การจัดงานวันสารทเดือนสิบ, วันผู้สูงอายุ, วันสงกรานต์ เป็นต้น 

แนวทางการพัฒนา 3.  ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา เสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยการจัดกิจกรรมที่หลายหลาก  เช่น โครงการพ่อ
แม่ ปู่ย่า ตายายพาลูกจูงหลานเข้าวัดฟังธรรม 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 7. การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 1.  พัฒนาด้านการบริหารและการจัดการในองค์กร 

 นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน เป็นไปได้อย่างดี มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งในการด าเนินการพัฒนานั้น
จะต้องสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
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อ าเภอ และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ ส าหรับนโยบายการพัฒนาของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนแบ่งออกได้ดังนี้ 

นโยบายเร่งด่วน 
1. ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานเหมาะสมกับวัยนักเรียน 
2. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 
3. พัฒนาคุณภาพการบริหารงาน การบริหารงานบุคคล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ

ประชาชน 
4. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อให้สามารถใช้งานได้ 
5. ปรับปรุงที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวก ร่มรื่นพร้อมที่จะให้บริการแก่

ประชาชนต าบลแก้วแสน 
 
 

 

 

 
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รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 

 

 บัญชีโครงกำรตำมแผนพัฒนำสำมปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน (พ.ศ. 2557 – 2559) 

ตำรำงบัญชีสรุปโครงกำร 
ตำมแผนพัฒนำ 3 ปี (พ.ศ. 2557 – 2559) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

จ ำนวน
โครงกำร 

งบประมำณ 
(บำท) 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

40 

 

39,581,600 

 

25 

 

15,500,000 

 

18 

 

15,000,000 

 
2) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
การศึกษา 

7 2,600,000 7 2,600,000 7 2,600,000 

3) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน 
สาธารณสุข 

12 1,395,000 9 1,110,000 9 1,110,000 

4) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม 

18 7,150,000 14 6,650,000 14 6,650,000 

5) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

6 1,500,000 6 1,500,000 6 1,500,000 

6) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10 1,310,000 11 1,030,000 9 830,000 

7) ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการ
บริหารและการจัดการ 

12 1,810,000 12 3,610,000 10 1,510,000 

รวม 105 55,166,600 84 32,000,000 73 29,200,000 

 
   
 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรในแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ  

ตามแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน (พ.ศ. 2557 - 2559) ได้ก าหนด
โครงการในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปี พ.ศ. 2557 ไว้ทั้งสิ้น 105 โครงการ และน าไปสู่การปฏิบัติ จ านวน 42
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 
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 โครงกำรตำมแผนพัฒนำสำมปีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสนที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ แยกตำม
ยุทธศำสตร์ 
 

ตำรำงกำรเปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
กับโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง ในปี 2557 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำรตำม

แผนพัฒนำ 3 ปี 
จ ำนวนโครงกำรที่
น ำไปสู่กำรปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรทั้งหมด 
ปี 2557 ปี 2557 

1) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำง
พื้นฐำน 
- แนวทางการพัฒนา 1. ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้ทั่วทั้งต าบล 

- แนวทางการพัฒนา 2.  ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้าง ขยายเขตระบบประปาให้ทั่วถึง 

- แนวทางการพัฒนา 3. ขยายเขตไฟฟ้าให้ครบ
ทุกครัวเรือน และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายใน
ต าบล  

 

 
30 

 
8 
 
 

2 

 
 

11 
 

5 
 
 

1 

 
 

36.67 
 

62.50 
 

50.00 

รวม 40 17 42.50 
2) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 

- แนวทางการพัฒนา 1.  ส่งเสรมิและสนบัสนุน
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้
มาตรฐาน 

- แนวทางการพัฒนา 2.  ส่งเสริมและสนบัสนุน
งบประมาณเพื่อจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

3 

 

4 

 

1 

 

1 

 

33.33 

 

25.00 

รวม 7 2 28.57 
3) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำน
สำธำรณสุข 
- แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสรมิและพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุข และสนบัสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรสาธารณสุข เช่น 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล,กองทุน
หลักประกันสุขภาพประจ าต าบล, อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 

 

10 

 

6 

 

60.00 
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ตำรำงกำรเปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
กับโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง ในปี 2557 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำรตำม

แผนพัฒนำ 3 ปี 
จ ำนวนโครงกำรที่
น ำไปสู่กำรปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรทั้งหมด 
ปี 2557 ปี 2557 

 - แนวทางการพัฒนา 2. จัดตั้งหน่วยกู้ภัย
ประจ าต าบล และจดัให้มีรถพยาบาลฉุกเฉิน
ประจ าต าบลบริการ 24 ช่ัวโมง 

2 1 50.00 

รวม 12 7 58.33 
4) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
- แนวทางการพัฒนา 1. ส่งเสริมและสนบัสนุน
การจัดสวัสดิการกลุ่มผูสู้งอาย,ุ ผู้พิการ, 
ผู้ด้อยโอกาส และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว 

- แนวทางการพัฒนา 2. ส่งเสรมิและสนบัสนุน
กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ให้มคีวามเขม้แข็ง เช่น สภา
เด็กและเยาวชน กลุ่มแม่บ้าน, กลุ่มสตร,ี สภา
วัฒนธรรมต าบล, ชมรมผูสู้งอาย,ุ ชมรมก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นต้น 

 
7 
 
 
 
 

11 

 
4 
 
 
 

1 

 
57.14 

 
 
 

9.09 

รวม 18 5 27.78 
5) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
- แนวทางการพัฒนา 1.  ส่งเสริมการพัฒนา
อาชีพให้เหมาะสมกับพื้นที่ทรัพยากรและความ
ต้องการของชุมชน 

- แนวทางการพัฒนา 2. ส่งเสรมิและสนบัสนุน
กลุ่มอาชีพท่ีจดทะเบยีนถูกต้องตามกฎหมายให้
เข้มแข็ง เพื่อพัฒนาศักยภาพการผลิตและการ
จัดจ าหน่าย เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แกส่มาชิก 

 
2 
 
 
 

4 

1 

 

0 

50.00 

 

0.00 

รวม 6 1 16.67 
6) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกีฬำ 
ศำสนำ และวัฒนธรรม 
- แนวทางการพัฒนา 1.  ส่งเสริมและสนบัสนุน
การแข่งขันกีฬาทุกระดับ ด าเนินการโครงการ
แข่งขันกีฬาต าบล 

 
 

6 

 

3 

 

50.00 
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ตำรำงกำรเปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
กับโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง ในปี 2557 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำงกำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำรตำม

แผนพัฒนำ 3 ปี 
จ ำนวนโครงกำรที่
น ำไปสู่กำรปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละของ

โครงกำรทั้งหมด 
ปี 2557 ปี 2557 

 - แนวทางการพัฒนา 2. ส่งเสรมิและอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

- แนวทางการพัฒนา 3.  ส่งเสรมิท านุบ ารุง
ศาสนา เสริมสร้างค่านยิมและวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของไทย เพื่อพัฒนาพฤติกรรมเด็กและเยาวชน 

 
3 
 
 

1 

 
2 
 

0 

66.67 

0.00 

รวม 10 5 50.00 
7) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำร
บริหำรและกำรจัดกำร 
- แนวทางการพัฒนา 1.  พัฒนาด้านการ
บริหารและการจัดการในองค์กร 

 
 

12 

 
 

5 

 
 

41.67 

รวม 12 5 41.67 
รวมโครงกำรทั้งสิ้น 105 42 40.00 
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ตาราง: เปรียบเทียบโครงกำรตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
กับโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง ในปี 2557 
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 งบประมำณตำมแผนพัฒนำ เปรียบเทียบกับงบประมำณที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ  

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนมีงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี ในปี 2557 จ านวน 
55,166,600 บาท ส่วนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนการด าเนินงาน 16,526,417.73 บาท   
คิดเป็นร้อยละ  29.96 

ตำรำงกำรเปรียบเทียบงบประมำณตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 
กับงบประมำณทีน่ ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง ในปี 2557 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแก้วแสน 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
จ ำนวนงบประมำณ 
ตำมแผนพัฒนำ 3 ปี 

จ ำนวนงบประมำณ
ที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมำณ

ทั้งหมด ปี 2557 ปี 2557 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

39,581,600 
 

5,330,869.43 13.47 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 2,600,000 306,875 11.80 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
สาธารณสุข 

1,395,000 589,485 42.26 

4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 7,150,000 8,539,470 119.43 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1,500,000 22,520 1.50 

6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1,310,000 676,560 51.65 

7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
และการจัดการ 

1,810,000 1,060,638.30 58.60 

รวมงบประมำณทั้งหมด 55,166,600 16,526,417.73 29.96 
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ตำรำงรำยละเอียดโครงกำรที่ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
วงเงินตำม

สัญญำ 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ 

1) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1.ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมเส้นทาง
คมนาคมให้ทั่วทั้ง
ต าบล 

1. โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก
สายเกาะร้านไก-่ท้ายเกาะ ม. 3 

2. โครงการซ่อมแซมถนนสายบา้น
นายสมหมาย-ควนเนียง ม. 2 

3. โครงการซ่อมแซมถนนคอน 
กรีตสายวัดเกาะสระ-โคกแนะ ม. 4 

4. โครงการซ่อมแซมถนนสาย
ทางเข้าสระน ้าบ้านอดีตผู้ใหญ่
สมปอง ม. 4 
 
5. โครงการซ่อมแซมถนนสายสอง
แพรก-บ้านนายบุญเลิศ ม. 4,6 
 
6. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรตี
สายไสเทียม-ไสคอกหมู ม. 4 
 
7. โครงการปรับปรุงและซ่อมแซม 
ถมหินคลุกถนนในพื นท่ีต้าบลแก้ว
แสน โดยมีโครงการย่อยดังนี้ 
- โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงถนนสายโคก
แพ-ขรัวอินทร์ หมู่ที ่8 
- โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงถนนสายไส
เทียม-กอลาน หมู่ที ่4 
- โครงการซ่อมแซม ปรับปรุงถนนสาย
หนองมวง-ล าสาว หมู่ที ่4 
 
8. โครงการก่อสรา้งถนนลาดยาง
พื นที่ต้าบลแก้วแสน 
(สายหน้าวัดมณเีจรญิ-บ้านนาทัง) 
หมู่ที่ 2 
 
9. โครงการกอ่สร้างถนนลาดยางสาย
ทางหลวง 41-คลองแป๊ะ ม. 6 
 
10. โครงการจดัซื อวัสดุเพื่อการ
ก่อสร้าง 

11. โครงการจดัหาวสัดุน ้ามัน
เชื อเพลิงและหล่อลื่น 

32,600 
 
 

31,300 
 

55,600 
 
 

35,600 
 

35,900 
 
 

48,600 
 
 

232,800 
 
 

41,700 
 

97,300 
 

93,800 
 
 

250,000 
 
 
 

1,657,000 
 
 

795,977 
 

58,001 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงนิอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
วงเงินตำม

สัญญำ 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ปรับปรุง ซ่อมแซม 
ก่อสร้าง ขยายเขตระบบ
ประปาให้ทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 

1. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
พร้อมถังแรงดันบ้านคลองแป๊ะ 
หมู่ที่ 1 โดยมีโครงการย่อยดังนี้ 
- โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล 
คลองแป๊ะ หมู่ที่ 1 
- โครงการก่อสร้างระบบถัง
แรงดันพร้อมโรงเรือน บ้านคลอง
แป๊ะ 
 
2. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
และระบบประปา หมู่ที่ 6 บ้าน
สองแพรก 
 
3. โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
บ้านหน้าควน หมู่ที่ 7 
 
4. โครงการสร้างระบบถังแรงดัน
บ้านแก้วแสน หมู่ท่ี 10 
 
5. โครงการขยายเขตปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ้ารุงรักษาระบบประปา
ต้าบล โดยมโีครงการย่อยดังนี ้
- โครงการก่อสร้างระบบกรอง
น ้าประปา บ้านห้วยยวน ม. 10 
- โครงการก่อสร้างระบบกรอง
น ้าประปา บ้านโคกเหรียง หมู่ที่ 3 
- ซ่อมแซม บ้ารุงรักษาระบบ
ประปา 

340,500 
 
 

197,000 
 

143,500 
 
 
 

197,000 
 
 
 

197,000 
 
 

187,500 
 
 

468,168 
 
 

87,500 
 

87,500 
 

293,168 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

3. ขยายเขตไฟฟ้าให้
ครบทุกครัวเรือน และ
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
ภายในต าบล 

1. ติดตั ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณ
รายทาง โดยมีโครงการย่อยดังนี  
- หมู่ 2 สายทางชุมชนหน้า
โรงเรียนวดัมณีเจริญฯ 
- หมู่ 2 สายทางชุมชนบ้านโคก
ยาง 
- หมู่ 2 สายทางชุมชนบ้านนาทัง 
- หมู่ 2 สายทางชุมชนบ้านหนอง
สาย 
- หมู่ 7 สายทางชุมชนบ้านห้วย
ยวน 
- หมู่ 8 สายทางชุมชนบ้านนาย
สมจิตร-บ้านนางแฉล้ม 
- หมู่ 8 สายทางชุมชนแยกล า
สาว-บ้านนายเอื้อน 
- หมู่ 9 สายทางชุมชนบ้านกอลาน 

707,323.43 
 

76,573.54 
 

92,884.85 
 

69,957.23 
57,268.96 

 
149,439.73 

 
79,587.51 

 
80,955.42 

 
100,656.19 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
วงเงินตำม

สัญญำ 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใหไ้ด้
มาตรฐาน 
 
 
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนงบประมาณ
เพื่อจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

1. โครงการสนับสนุนวัสดุสื่อการ
เรียนการสอน ส้าหรับ ศพด. 
(โครงการบรหิารจดัการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 45,125) และเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ 220,000 
 
1. โครงการจัดหาบุคลากรสอน
ภาษาเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษา
ในการเข้าสู่ AEC (โครงการ
ฝึกอบรมหลักสตูรภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร) 

265,125 
 
 
 
 
 

41,750 

เงินอุดหนุน
ทั่วไปและ
เฉพาะกิจ 

 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
ระบบบริการ
สาธารณสุขและ
สนับสนุนการด าเนินงาน
ขององค์กรสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. จัดตั้งหน่วยกู้ภัย
ประจ าต าบล และจดัให้
มีรถพยาบาลฉุกเฉิน
ประจ าต าบลบริการ 24 
ช่ัวโมง 

1. โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคตดิต่อ 
 
2. โครงการจัดหาวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
 
3. โครงการจัดหาเครื่องพ่นหมอก
ควัน 
 
4. โครงการอุดหนุนงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 
 
5. โครงการป้องกันปัญหายาเสพ
ติด  (เงินอุดหนุนทั่วไป 49,385)
และ (เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
91,000) 
 
6. โครงการอุดหนุนกองทุน 
สปสช. อบต.แก้วแสน 
 
1. โครงการสนับสนุนการจัดตั ง
จุดบริการช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต ์

20,800 
 
 

86,000 
 
 

70,000 
 
 

110,000 
 
 

140,385 
 
 
 
 

85,000 
 
 

77,300 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไปและ
เฉพาะกิจ 

 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
วงเงินตำม

สัญญำ 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัด
สวัสดิการแก่กลุม่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็ง
ของสถาบันครอบครัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มองค์กร
ต่าง ๆ ให้มีความ
เข้มแข็ง 

1. โครงการสงเคราะหเ์บี ยยังชีพ
ส้าหรับผู้สูงอาย ุ
 
2. โครงการสงเคราะหเ์บี ยความ
พิการ ส้าหรบัผู้พิการ 
 
3. โครงการสงเคราะหเ์บี ยยังชีพ 
ผู้ติดเชื อเอดส ์
 
4. สนับสนุนชมรมผูสู้งอายุต้าบล
แก้วแสน 
 
5. โครงการเยาวชนคนรัก
ครอบครัว 
 
 
1. โครงการเสียงตามสาย  
(โครงการก่อสร้างหอกระจายข่าว
ประจ้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 9) 
 

7,846,600 
 
 

467,500 
 
 

42,000 
 
 

98,370 
 
 

50,000 
 
 
 

85,000 
 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

1.ส่งเสรมิการพัฒนา
อาชีพให้เหมาะสมกับ
พื้นที่ ทรัพยากรและ
ความต้องการของชุมชน 
 
2. ส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพท่ีจดทะเบยีน
ถูกต้องตามกฎหมายให้
เข้มแข็ง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการผลติและ
การจ าหน่าย 

1. โครงการขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
 
 
 

- 

22,520 
 
 
 
 
- 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 
 
- 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 
 

- 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
วงเงินตำม

สัญญำ 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรกีฬำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

1. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาทุกระดับ โครงการ
แข่งขันกีฬาต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
2. ส่งเสริมและอนรุักษ์
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่นและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและท านุ
บ ารุงศาสนา เสรมิสร้าง
ค่านิยม และวัฒนธรรม
ที่ดีงามของไทยเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมเด็ก
และเยาวชน โดยการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย 

1. โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้าน 
 
2. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา
ต้าบลแก้วแสน 
(โครงการแข่งขันกีฬาและ
นันทนาการ) 
 
3. โครงการจัดหาวิทยากรในการ
ออกก้าลังกาย 
 
1. โครงการจัดงานประเพณี
ท้องถิ่นประจ้าปี  
 
2. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนงาน
ประเพณีของท้องถิ่นและอ้าเภอ
นาบอน 
(อุดหนุนประเพณีปิดกรีด) 
(อุดหนุนประเพณีแห่หมรมเดือน
สิบ) 
 

 

98,000 
 
 

267,340 
 
 
 
 

11,000 
 
 

161,470 
 
 

138,750 
 
 

100,000 
38,750 

 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 
 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
วงเงินตำม

สัญญำ 
แหล่งที่มำของ
งบประมำณ 

หมำย
เหตุ 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ด้ำนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 

1. การบริหารจดัการ
องค์กร 

1. โครงการท้องถิ่นพบท้องที่ 
อบต.สัญจร 
(โครงการท้องถิ่นพบท้องที่) 
(โครงการตามพระราชด ารัสฯ) 
(โครงการปรองดองสมานฉันท์เพื่อ
การปฏิรปูระดับท้องถิ่น) 
 
2. โครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. และพนักงาน อบต. 
 
3. อุดหนุนศูนย์รวมข้อมลูข่าวสาร
การซื อการจ้างของ อบต. ระดับ
อ้าเภอและศูนย์ประสานของ 
อปท. 
 
4. โครงการจัดท้าแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 
 
5. โครงการจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์ต่าง ๆ  
(ค่าวัสดุต่าง ๆ ส้านักงานปลดั) 
(ค่าวัสดุต่าง ๆ กองคลัง) 
(ค่าวัสดุต่าง ๆ ส่วนโยธา) 
(ค่าวัสดุต่าง ๆ ส่วนการศึกษาฯ) 

166,105 
 

40,500 
84,167.50 
41,437.50 

 
 

188,920 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 

25,000 
 
 

660,613.30 
 
 

333,920.30 
44,013 

170,466 
112,214 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
 
 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
เงินอุดหนุน

ทั่วไป 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 
 
 
 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 
 

 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

ด ำเนนิกำร
เสร็จแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


