
 
 
 

ค าสัง่องคก์ารบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน  
ที ่25/2565  

เรื่อง   แตง่ตัง้คณะท างานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั    
        (Integrity and transparency Assessment -  ITA) ขององค์การบรหิารสว่นต าบลแกว้แสน   

ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565  
  ….………………………………………………………………….  

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and transparency Assessment : ITA) ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แนวคิด “Open to  
transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด” 2 ประการ คือ 
“เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ 
และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และประชาชน
ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ดังนั้น เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and transparency Assessment : ITA) ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน และเพ่ือก าหนดมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมอบหมายเป็นค าสั่งให้ผู้รับผิดชอบ
แต่ละงานได้จัดเตรียมข้อมูล เตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน     
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and transparency Assessment : OIT) ได้ตรง
ประเด็น ครบถ้วนถูกต้อง ทันตามระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and transparency 
Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
01 โครงสร้าง นักจัดการงานทั่วไป  
02 ข้อมูลผู้บริหาร นักจัดการงานทั่วไป  
03 อ านาจหน้าที่ นักจัดการงานทั่วไป  
04 
 

แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี 
 พ.ศ. 2565 

05 ข้อมูลการติดต่อ นักจัดการงานทั่วไป  
06 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
07 ข่าวประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ข้อมูลประจ าปี 

 พ.ศ. 2565 

/การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล......... 
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การปฏสิมัพนัธ์ขอ้มลู 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
08 Q&A นักจัดการงานทั่วไป  
09 Social Network นักจัดการงานทั่วไป  

 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
010 แผนด าเนินงานประจ าปี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี 

 พ.ศ. 2565 
011 รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินงานประจ าปีรอบ 
6 เดือน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี 
 พ.ศ. 2565 

012 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2564 

 

การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

013 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

 

การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

014 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

015 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน ข้อมูลประจ าปี 
 พ.ศ. 2565 

016 รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน เก็บข้อมูลจากทุกงานทุก
ส่วนทุกกองข้อมูล
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

017 
 

E-Service เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละงาน  

 

/ตัวชี้วัดย่อย...... 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
018 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 
นักวิชาการคลัง ข้อมูลประจ าปี 

 พ.ศ. 2565 
019 รายงานการก ากับติดตามการ

ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

นักวิชาการคลัง ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

020 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 

นักวิชาการคลัง ข้อมูลประจ าปี 
 พ.ศ. 2564 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

021 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ข้อมูลประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

022 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

เจ้าพนักงานพัสดุ ข้อมูลประจ าปี 
พ.ศ. 2565 

023 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ่างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

เจ้าพนักงานพัสดุ ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

024 
 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

เจ้าพนกังานพัสดุ ข้อมูลประจ าปี 
พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
025 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี 

พ.ศ. 2565 
026 การด าเนินการตามนโยบาย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  

พ.ศ. 2565 
027 หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  

พ.ศ. 2565 

028 รายงานผลการบริหารและ
พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
ประจ าปี 

นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2564 

 

/ตัวชี้วัดย่อยท่ี........ 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นักจัดการงานทั่วไป  

030 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นักจัดการงานทั่วไป  

031 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

นักจัดการงานทั่วไป ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
032 ช่องทางการรับฟัง 

ความคิดเห็น 
นักจัดการงานทั่วไป  

033 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพิ่มป้องกันการทุจริตเจตจ านงของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
034 นโยบายไม่รับของขวัญ นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  

พ.ศ. 2565 
035 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  

พ.ศ. 2565 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

036 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจ าปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

037 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

038 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

 
 

/แผนการป้องกัน..... 
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แผนการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
039 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  

พ.ศ. 2565 
040 รายงานการก ากับติดตามการ

ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี 
 พ.ศ. 2565 

041 รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
042 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2564 และ 2565 

043 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งในภายในหน่วยงาน 

นักทรัพยากรบุคคล ข้อมูลประจ าปี  
พ.ศ. 2565 

 
 มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ด าเนินงานในตัวชี้วัดที่รับผิดชอบตามรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงาน จัดเตรียมข้อมูลส าหรับด าเนินการ ITA ให้เป็นปัจจุบัน
และเตรียมการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส่วนราชการ และจัดส่งข้อมูลให้จังหวัด 
(Admin) ตอบแบบส ารวจ OIT (การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ทางระบบ ITAS 
3. เชิญบุคคลหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ เพ่ือใช้ข้อมูล เอกสาร
หลักฐาน เพ่ือให้การด าเนินงานตามตัวชี้วัดเป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ ์
4. รายงานผลการด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสนมอบหมาย 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
  สั่ง ณ วันที่ 28  มกราคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นางแฉล้ม  ศิลปวิสุทธิ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 
 
 



 
 


