
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
                                   -------------------------------------------------------------- 

                   ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบล แก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  จะด าเนินการ
สรรหาบุคคลโดยวิธีสอบแข่งขันเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ตามภารกิจ และด าเนินการสรรหาบุคคลโดยวิธีสอบ
สัมภาษณ์เพ่ือเป็นพนักงานจ้างทั่วไปเพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

                  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  ๒6 กรกฎาคม  ๒๕47 จึงประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
                  ๑. ชื่อต าแหน่งที่รับสมัคร 

๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย สังกัด ส านักปลัด จ านวน ๑ อัตรา ค่าตอบแทน 9,๔00 บาท/เดือน  

๑.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง  สังกัด ส านักปลัด  
จ านวน ๑ อัตรา  ค่าตอบแทน 9,00๐ บาท/เดือน 

      ระยะเวลาในการจ้าง 
       คราวละไม่เกิน ๔ ปี มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง (ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิก
จ้าง) ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปคราวละไม่เกิน 1 ปี มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง(ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะ
พิจารณาเลิกจ้าง)                
    ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
     ๒.๑  ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ดังต่อไปนี้ 
                     (๑)  มีสัญชาติไทย 

     (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐  ปี 
     (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                     (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 
                     (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
                      (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
                     (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

         /(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูก........... 
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

                      (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๒  พระภิกษุ  สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์  ไม่สามารถสมัคร เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรเพื่อบรรจุและแต่งตั้งได้ 
  ๒.๓  ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ก าหนดในกรณีที่มีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร ไม่มายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา  และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัด
สิทธิในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขันได้  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตาม
กฎหมาย 
  ๒.๔  หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่ตรงมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งจะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง   
  หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและ การเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่ เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพร รคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่ วยงานอื่นของรัฐ , 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น    

             ๓. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
              ผู้สมัครต้อ งมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรบต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 

๔. ก าหนดการรับสมัคร 
                  ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอซื้อเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ องค์การบริหาร      
ส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่างวันที่  11 ตุลาคม ๒๕60 – 20  
ตุลาคม  ๒๕60 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ ๐-7549-1425  

 ๕. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 
                        ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า   ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน   
๑  ปี (นับถึงวันสมัคร)  จ านวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 
                        ๒)  ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  ๑  ฉบับ 
                        ๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                        ๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 

     ๕)  ส าเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน ๑  ฉบับ 
                        ๖)  ใบรับรองแพทย ์ ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน 
       ๗)  ส าเนาหลักฐานอื่น   เช่น  เอกสารการเปลี่ยนชื่อ- สกุล  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน
หรือแสดงประสบการณ์ในต าแหน่งที่สมัคร(ถ้ามี)พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง    
                       /6)ค่าธรรมเนียม...... 
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๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   ๑๐๐  บาท 

           ๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ดังนี้ 
   ๗.๑  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  วันอังคาร ที่ 24 ตุลาคม  ๒๕60 ณ ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบล แก้วแสน  อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล     
แก้วแสน  www.Keawsan.go.th  

   ๗.๒  วัน เวลา และสถานที่สอบ แข่งขัน ในวันศุกร์ ที่  27  ตุลาคม  ๒๕60  
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

             - สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป , สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง เวลา ๐๙.๐๐ 
– ๑๒.๐๐ น. 

  -  สอบภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา  ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 ๗.๓  ประกาศรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้  ในวันจันทร์ที่ 30 ตุลาคม ๒๕60 ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต า บลแก้วแสน  อ าเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช  และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบล     แก้วแสน www.Keawsan.go.th  

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  จะด าเนินการเลือกสรรโดยวิธีการประเมินสรรถนะ  ดังนี้ 
๘.๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)   
      รายละเอียดภาคผนวก ข 
๘.๒ ทดสอบ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )        

รายละเอียดภาคผนวก ข.  
๘.๓ ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ) ( คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน )  

รายละเอียดภาคผนวก ข. 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้    

          ๑๐. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
  ๑๐.๑  การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียงล าดับจากผู้ที่ สอบคัดเลือกได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่ผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ผู้สอบได้คะแนนในข้อเขียนมากกว่าจะอยู่ในระดับที่สูง
กว่า 
  ๑๐.๒  บัญชีผู้สอบคัดเลือกก าหนดให้บัญชีมีอายุ  ๑  ปี นับจากวันที่ประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ในครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

  
             /๑๑. การจัดท าสัญญา… 
          
 
            
 

http://www.keawsan.go.th/
http://www.keawsan.go.th/
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๑๑ . การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครศรีธรรมราช  (ก.อบต.) แล้วเท่านั้นและจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบล แก้วแสน ก าหนด  ส าหรับพนัก จ้างทั่วไปให้ด าเนินการจ้างได้โดยไม่ ต้องขอความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด นครศรีธรรมราช  (ก.อบต .) ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 
1/2548 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2548 และ 27  มกราคม 2548   

องค์การบริหารส่วนต าบล แก้วแสน  อ าเภอ นาบอน  จังหวัด นครศรีธรรมราช  ด าเนินการ
สอบแข่งขันดังกล่าวในรูปของคณะก รรมการโดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็น
ธรรม อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้
และหากผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างห รือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการการ
ด าเนินการสอบแข่งขันได้ทราบที่  หมายเลขโทรศัพท์  ๐-75๔๙-1425  เพ่ือจักได้ด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป 

            ประกาศ  ณ  วันที่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
 
               
  
 

(นายคนึง  ชูพงศ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ภาคผนวก  ก) 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ลงวันที่ 3  ตุลาคม  2560) 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   9,400 บาท   

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเกี่ย วกับการป้อ งกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ

ค่อนข้างยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่ง ตามแบบ หรือตามแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่าง
กว้าง ๆ  ที่จ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสาม ารถหรือความช านาญงานค่อนข้างสูง และปฏิบัติงานอื่ น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลดอันตราย

และความเสียหายที่เกิ ดเพลิงไหม้ รักษาและบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่  ป้อ งกัน
และบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย การอพยพผู้ประสบภัยและทรัพย์สิน ช่วยเหลือสงเคราะห์ ผู้ประสบภัย 
การฟ้ืนฟูบูรณ ะสิ่งช ารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม ตามแผนที่ อบต.ได้ก าหนดไว้ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  

เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ช่างเครื่องยนต์  ช่า งไฟฟ้า  
ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือทางอ่ืนที่ ก .อบต . ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ หรือ 

๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น สูง  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นแล ะปรับอากาศ ทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า 
ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น หรือ ทางอ่ืนที่ ก.อบต .ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้       

 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายส ภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล และกฎหมาย  
กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๓. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงาน 
สารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๔.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ละเอียด แม่นย า 
           ๖.  มีความสามารถในการให้ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ 



 
(ภาคผนวก  ก) 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ลงวันที่ 3  ตุลาคม  2560) 
 

 
ประเภทต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป  
  ชือ่ต าแหน่งต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

 ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ส่วนกลาง  ดูแลรักษาความสะอาด  บ ารุงรักษา ตรวจสภาพรถ
ตามคู่มือ แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลางและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ   ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความช านาญและทักษะ
พอสมควร  ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัย
ตลอดเวลา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

1. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมายก าหนดส าหรับรถแต่ละประเภท 
2. มีความรู้ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดี 
3. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

ความสามารถที่ต้องการ 

 มีความรู้ความสามารถและความช านาญในการขับรถยนต์ มีความรู้ความเข้าใจในการ บ ารุงรักษา       
ท าความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้อง  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(ภาคผนวก ข.) 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ลงวันที่ 3  ตุลาคม  2560) 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                        ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
**************************************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น  ๓  ภาค  โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัย 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
-  ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

     ข.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  โดยวิธีปรนัยและอัตนัย 
 -   พระราชบัญญัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 -   มาตรฐานพนักงานจ้าง 
 -   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 -   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 -   พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 -   รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม     ๒๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การแต่งกาย     ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๒๐  คะแนน 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 



(ภาคผนวก ข.) 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแก้วแสน ลงวันที่ 3  ตุลาคม  2560) 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (มีทักษะ) 
             **************************************************** 

      ค.  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
๑.  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม    ๒๐ คะแนน 
๒.  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ      ๒๐ คะแนน 
๓.  การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย    ๒๐ คะแนน 
๔.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ     ๒๐ คะแนน 
๕.  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน ร่วมสังคม  ๒๐ คะแนน 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


